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1. INFORMACIJA APIE ISTAIGA. REKVIZITAI

Jonavos globos namai (toliau — Globos namai) — savivaldybés biudZetiné jstaiga. [staigos kodas 191643822. Globos namai jkurti 1994 m.
geguzes 26 dieng.

Adresas: Zeimiy takas 7, LT-55130 Jonava, elektroninis pastas: pensionatas@jonava.net; tel.: (8 349) 53988, (8 349) 50609. Tinklalapis:
www.globajonava.lt.

Globos namai yra socialinés globos jstaiga, teikianti socialines paslaugas suaugusiems su negalia arba senyvo amZiaus asmenims, jvertinus
juy nesavarankiskumo lygj bei socialiniy paslaugy poreikj (kai bitina nuolatiné kompleksiné specialisty priezitiros reikalaujanti pagalba, Siems
asmenims negalint savimi pasirGipinti, gyventi savarankiskai).

Vadovas: direktoré Dalia Astrauskiené (elektroninis pastas: astrauskienedalia@gmail.com), mob. tel. (8 618) 32132.

2. NEKILNOJAMAS TURTAS

Globos namai patikéjimo teise valdo savivaldybés nekilnojama turta adresu: Zeimiy takas 7. Jonava, naudoja bei disponuoja juo pagal
istatymus bei steigéjo, t. y. Jonavos rajono savivaldybes tarybos sprendimy, rmstatyta tvarka.

Zemes plotas: 9606 m? . I§ ju: po pastatais-1352 m?, neuzstatyto- 8254 m?.

Gyvenamosios paskirties
Bendras plotas | Naudingasis I3 to skaiCiaus Uzstatytas plotas
plotas Gyvenamasis | Pagalbinis naudingas Pagalbinis Riisiy
plotas plotas nenaudingas plotas
220714 m* | 2028,39 m? 720,39 m? 1308,00 m* 17.41 m? 161,34 m? 1352,00 m?

Plotas, tenkantis 1 gyventojui

Faktinis (bendras) plotas

Faktinis bendras plotas 1 asmeniui

Faktinis gyvenamasis plotas (720,39 m*: 90 gyvent.) 1 asmeniui

2207,14 m?

24,52 m?

8,00 m*

Istaigoje yra 51 gyvenamasis kambarys, is jy: 18 vienvieciy, 22 dvivieciai ir 11 trivieciy.
Istaigoje yra 6 vonios, 14 duso kabiny, 57 WC (i§ jy darbuotojams - 3).

3. GYVENTOJU SKAICIUS BEI KAITA, LYGINANT SU PRAEJUSIAIS METAIS. 2022 M. PLANAS

Metai Gyveno (vidutiniskai) Atvyko Miré (i8vyko) [$ viso
(vidutiniskai gyveno)
Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
2020 43 47 8 14 13 19 (1 i§vyko) 90
2021 42 41 13 21 10 (3 i8vyko) 22 83
2022 45 44 14 26 9 (4 i8vyko) 18 89
2023 45 45 11 16 11 15 90
(planuojama)




4. FINANSINIU ISTEKLIU PLANAS IR EKONOMINIS PALYGINIMAS

Asignavimai. I§ ju: 2021 m. gauta 2022 m. gauta 2023 m. planuojama
Valstybés 1éSos 221 661 Eur. 318 017 Eur. 285 000 Eur.
Savivaldybés biudzeto 1é3os 373 100 Eur. 459 300 Eur. 856 648 Eur.
Teikiamy paslaugy [éSos 438 280 Eur. 458 056 Eur. 567 000 Eur.
Gauta paramos 35619 Eur. 5573 Eur.

Visas finansavimas: 1 068 660 Eur. 1 240 946 Eur 1708 648 Eur.

Gyventojai uz paslaugas moka 100% slaugos ar priezitiros iSmoky, 80% visy kity gaunamy pajamy (pensijos, transporto kompensacijos,

tremtiniy ir kt. iSmoky) bei 1% turto mokescio. Planuojama, kad turto mokestj mokés 20 asmeny.

Planuojama, kad léSos uz teikiamas paslaugas sudarys apie 33 % visy jstaigos iSlaikymo 1é3y, savivaldybés biudZeto 1éSos sudarys apie

50 %, valstybés dotacijos asmenims su sunkia negalia sudarys apie 17%.

Planuojama, kad teikiamy papildomy paslaugy lésy bus surinkta apie 7000 Eur (uz paslaugas, patvirtintas Jonavos savivaldybés tarybos

2017 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. 1 TS - 68). Planuojama, kad vienvie¢iuose kambariuose gyvens 19 asmenuy.

TEIKIAMU PASLAUGU KA§TU PLANAS IR EKONOMINIS PALYGINIMAS

Paslaugy kasty jvertinimas 2021 m. 2022 m. 2023 m. planuojama
Gauti asignavimai 1 068 660 Eur. 1 240 946 Eur 1708 648 Eur.
Faktinis lovadieniy skai€ius 29 244 31257 32000
Faktinis gyventojy skai¢ius 83 89 90
Faktinis vieno gyventojo per 1 dieng i§laikymas 36,54 39,71 52,02
Faktinis vieno gyventojo per 1 ménesj islaikymas 1096.20 1191.30 1560,60

5. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAL ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA

Etatai atitinka teisés aktuose keliamus reikalavimus. Istaigoje dirba vidutiniskai 50 darbuotojy.

Personalo ir gyventojy santykj jstaigoje planuojame apie 0,55 darbuotojo vienam gyventojui.

Socialine globg teikian¢iy darbuotojy planuojame apie 69 %, i$ ju:

5 socialiniai darbuotojai,

15 individualios priezitros darbuotojy,

3 uzimtumo specialistai.

Sveikatos prieziiiros paslaugas teikia:

Sveikatos priezitiros skyriaus vadovas, 3 bendrosios praktikos slaugytojai, 2 kineziterapeutai, 1 ergoterapeutas.
Istaigoje dirba 6 nejgaliis darbuotojai.



Pareigybés Steigéjo patvirtinti etatai UZimti etatai Planuojami etatai
Vadovai 3 3 3
Administracijos ir skyriy vadovai 1,5 1,5 L5
Specialistai 9.5 9.5 9.5
Kvalifikuoti darbuotojai 32 32 32
Nekvalifikuoti darbininkai 3.5 3.5 3,5
I8 viso: 49.5 49.5 49,5
I jy — socialing globa teikiantys 34,25 (69 %) 34.25 (69 %) 34,25 (69 %)

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS
92 % darbuotojy (idskyrus nekvalifikuotus darbininkus) planuojama kelti kvalifikacija. Visiems A2, B ir C lygio darbuotojams,
siekiantiems asmeninio tobuléjimo, bus sudarytos salygos kelti kvalifikacija ir asmening kompetencija.

6. ATITIKTIS TEIKTI PASLAUGAS. LICENCIJOS, LEIDIMAI - HIGIENOS PASAI

Planuojame laiku pateikti visus reikiamus dokumentus, reikalingus licencijavimui, akreditavimui.

Istaiga atitinka socialinés globos normas bei reikalavimy standartus, vykdama veikla, kurios kodai pagal Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Ekonomineés veiklos rasiy klasifikatoriy:

e 87.30. Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny globos veikla;

e 56.29. Socialinés globos ir riipybos jstaigy maisto tvarkymo skyriy veikla;

e 86.90.10. Viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése;

Istaiga turi:

eValstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos idduota ,,Istaigos asmens sveikatos
prieZiuros licencija™ teikti bendrgsias asmens sveikatos prieZiiiros: slaugos (bendrosios praktikos slaugos), kineziterapijos, ergoterapijos
paslaugg, i5duota 2012 m. geguzeés 18 d. Nr. 9-0399 (12).

Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotas licencijas: , Instituciné socialiné
globa (ilgalaiké, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia*; “Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) senyvo amZiaus
asmenims*, i5duota 2014 m. liepos 3 d. Nr. L 000000188, Nr. L. 000000189.

eLeidimg - higienos pasq: ,,Ambulatoriniy asmens sveikatos priefifiros jstaigy veikla: bendrosios praktikos slauga, kineziterapija“,
i8duota 2015 m. rugséjo 4 d. Nr. 9-0441 (12). Visi keliami reikalavimai patalpy jrengimui bei paskir¢iai atitinka.

® Maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo paZyméjimg*. Globotiniams uztikrintas tinkamas maitinimo organizavimas pagal patvirtintus
Higienos normy reikalavimus. Maitinimo laikas nustatytas Vidaus tvarkos taisyklése.

e Kas antri metai arba pasikeitus vertintinoms aplinkybéms iki sausio 15 d. atlickamas senyvo amzZiaus asmeny ir suaugusiy asmeny su
negalia ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos normy atitikties vertinimas (jsivertinimas) pagal Socialiniy globos normy aprase pateikta
klausimyng, pateikiamos i§vados.

e Vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy globos normy apraso 4 priedu ,.Senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su
negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normos, taikomos socialinés globos namams, specializuotiems slaugos ir socialinés globos
namams ir grupinio gyvenimo namams®, visiems gyventojams sudaromi individualiis globos planai (toliau - ISGP).



7. ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
GLOBOS NAMU MISIJA, TIKSLAI, UZDAVINIAL VIZIJA, PRIEMONES, PRIORITETAI, REZULTATAI

M IS 1J A —teikti ilgalaike ar trumpalaike socialine globa. kuria senyvo amzZiaus asmenims arba
nejgaliems asmenims, atsizvelgiant i jy savarankiSkumo lygi. teikiama kompleksiné. nuolatinés
kompetentingu specialisty prieziiiros reikalaujanti pagalba.

TIKSL A S — uztikrinti visumg paslaugy. numatyty Socialiniy paslaugy kataloge, t. y.:
kvalifikuotas stacionarias socialinés globos, slaugos, sveikatos priezifiros, uZimtumo, savarankisky
igiidZiy ugdymo, sociokultiirinés veiklos organizavimo, individualaus darbo ir kitas paslaugas, esant
nuolatinei specialisty prieziiirai ir pagalbai.

STRATEGINIAITIKSLAIL

e paslaugy plétra ir tobulinimas, jy kokybes ir efektyvumo uztikrinimas;

« veiklos optimizavimas ir kontrolé;

« darbuotojy profesionalumo siekimas;

« jstaigos kasty maZinimas.

Tikslams pasiekti keliami UZDAVINIATL

eteikti prioriteta vertybiniams isStkiams: teisingo kiekvieno globotinio poreikio paslaugoms
ivertinimui ir patenkinimui; tinkamy, orumo neZeminandéiy gyvenimo salygy kuo maZiau apribotoje
aplinkoje sudarymui; siekiui atstatyti globos namy gyventoju jgiidZius savipagalbai: kontrolés
sistemnos stiprinimui; darbuotojy profesionalumo didinimui;

e skatinti uZimtuma, siekiant grazinti sugebéjima integruotis j bendruomeng;

e siekti pakankamo teikian¢iy paslaugas darbuotojy skai€iaus, kuris uztikrinty oraus gyvenimo globos
istaigoje perspektyva,

e naujy galimybiy, metody paslaugy kokybei gerinti ieskojimas, pritaikant kity Saliy geraja praktika.




VEIKLOS PRIORITETAI, PRIEMONES IR LAUKIAMI REZULTATAI

 ATVIRUMAS: KVIESTI MENO KOLEKTYVUS, SVIETIMO JSTAIGAS, VIETOS
=1;1:mmummmr:s NEVYRIAUSYBINES AR KT. ORGANIZACLIAS BENDRADARBIAUTL,




8. TEIKIAMU ILGALAIKIU (TRUMPALAIKIU) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU RUSYS




9. TEIKIAMU PASLAUGU 2023 M. PLANAS. ATSAKOMYBES PASKIRSTYMAS

Uzdaviniy Paslaugos Atsakingi uz Atsakingi
Paslaugos rasis igyvendinimo teikimo Papildoma informacija vykdymo kontrole vykdytojai
priemonés daznumas
1. Apgyven-  |Asmeniui garantuoti Atvykus  |[Asmuo naudojasi kasdieniniam gyvenimui batinomis Direktoriaus Socialiniai
dinimas (biisto saugia, gerai patalpomis, kuriose uztikrinamas jo privatumas ir orumas. pavaduotojas darbuotojai,
ir aplinkos sutvarkyta ir tinkama Artimos namy aplinkos uZtikrinimas, skatinant asmenj socialiniam darbui, findividualios
pritaikymas) socialinés globos pagal galimybes prisidéti prie jos kiirimo. direktoriaus priezitiros
teikimo vietg bei Bendro naudojimo bei gyvenamojo kambario aplinkos pavaduotojas ikio  darbuotojai,
aplinka pritaikymas, uztikrinant kasdieninio gyvenimo daliai sl.aug)./ tojy padejéjai
okybiskumag ir asmens poreikius atitinkantj paslaugy kineziterapeutas,
avima. ervgoterapeutas.
iekvienam gyventojui vidutinitkai tenka 8,00 m’ pzimtumo.
iegamojo ploto, 24,52 m* bendro naudojimo ploto t. y.: fpecialisty
algykla, maisto gaminimo bei sandéliavimo, indy plovimo
atalpos, kineziterapijos, relaksacijos kabinetai, uzimtumo
atalpos, biblioteka, voniy patalpos, foje, virtuvéles,
aiptinés, koridoriai, skalbyklos, dziovyklos, dezinfekcijos
atalpos, riokomieji ir kt. staigoje yra rekreaciné zona:
Siltuoju mety laiku globotiniai gali leisti laikg dviejose
zdaruose kiemeliuose, kurie apzeldinti dekoratyviniais
ugalais, gelémis, pastatyta paveésiné su lauko muzikos
instrumentais, suoliukai. Teritorija puosia medzio
roziniai, dekoratyviniai akmenys, apie §imto vaismedziy
odas, alpinariumai. Atvykdami gyventojai gali atsivezti
avo namy apyvokos reikmenis.
Planuoti paslaugas Pagrindiniy pgyvendinant globos namuose, planuojama ta pacig dieng [Direktoriaus Socialiniai
naujai atvykusiems  fteikiamy asiraSyti sutartj su kiekvienu asmeniu (ir jo globéju — jei pavaduotojas darbuotojai,
asmenims adaptaciniu paslaugy sgradastoks yra), kurioje numatytos socialinés globos teikimo gocialiniam darbui  slaugytojai,
laikotarpiu sudaromas alygos, teikimo laikas, abiejy Saliy teisés, pareigos, Sveikatos priez. sk.
atvykus per 5 atsakomybe ir kitos salygos. Supazindinti asmenj su globos vadovas,

darbo dienas

amy taisyklémis. Pasikeitus sutarties sglygoms, atlikti
apildoma susitarimg. Socialiniai darbuotojai asmeniui
riimtina forma supazindins su globos jstaiga, teikiamomis
aslaugomis, vidaus tvarkos taisyklémis gyventojams bei
itais dokumentais. Naujai atvykes gyventojas turi bti
tebimas, siekiant iSsiaiSkinti jo poreikius bei jvertinti

kineziterapeutas,
ergoterapeutas,
uzimtumo
specialistas




savaranki$kumo lygj.
Sudaryti individualy  [SGP sudaromasKiekvienam asmeniui ne véliau kaip per 1 meénesj nuo [Direktoriaus Socialiniai
socialinés globos planajne véliau kaip fasmens atvykimo | Globos namus pagal jvertintus pavaduotojas darbuotojai,
(toliau - ISGP) per 1 mén. nuo poreikius sudaromas ISPG - Individualus socialinés globos socialiniam darbui  sveikatos prieZitiros
asmeniui ir tikslinti  asmens planas (toliau - ISGP) — tai jstaigos kvalifikuoty specialisty skyriaus .vzfldovas,
pasikeitus aplinkybémsppsigyvenimo komandos detalios informacijos pateikimas apie globotinio slaugytojai,
istaigoje. socialinj ir fizinj savarankiskumo lygj, poreikius mitybos skyriaus
Atsiradus (socialinius, sveikatos priezitiros, slaugos, psichologinius, vadovas,
naujoms su  kult@irinius, dvasinius, religinius ir kt.), numatyti badai ir kineziterapeutas,
globotinio priemonés juos tenkinti ir kita. ISPG saugomas kiekvieno Frgoterapeutas,
poreikiais asmens byloje. Sudarant ISGP dalyvauja globos namy HemanIng
o . iy . NG - specialistas
susijusioms specialistai, pats asmuo ir/arba asmens giminés/globgjai.
aplinkybéms  [SGP numato kompleksinés pagalbos ir paslaugy poreikj,
ISGP yra globotinio gyvenimo kokybei uztikrinti.
perzitirimas ir  Siekti, kad asmens poreikiy vertinimo procese dalyvauty
tikslinamas.  jpats asmuo ir/arba jo Seimos nariai, artimieji (glob¢jai).
ISPG turi biti perzilrimas ir tikslinamas atsiradus
naujoms, su asmens sveikatos bikle ar naujais asmens
poreikiais bei jgiidziais susijusioms aplinkybéms, i8kart po
Siy aplinkybiy atsiradimo, bet ne reCiau kaip 1 karta per
metus. Perzitrétame ir patikslintame ISGP turi bati
ivertinti asmens paslaugy poreikiy pokyciai bei numatytos
naujos priemones, susijusios su $iy poreikiy tenkinimu.
Globos namy personalas planuodamas ir teikdamas
socialing globg asmeniui, turi nuolat palaikyti ry§j su
asmens artimaisiais/ giminaiciais, jiems pageidaujant,
pateikti informacija apie ISGP sudarymo, perzilir¢jimo ir
vykdymo eiga, jei tai nepriesStarauja asmens interesams.
ISGP pateikiama (paslaugy teikimo laikotarpiu): pasiekty
rezultaty analizé, poreikiy poky€iy jvertinimas, naujy
priemoniy bei galimybiy, susijusiy su Siy poreikiy
tenkinimu, numatymas.
Apripinti Pagal poreikj [Siekti palaikyti ir stiprinti asmens savarankiS$kumag, [Direktoriaus Socialiniai
reikalingomis sistemingai apriipinant reikalingomis techninés pagalbos pavaduotojas darbuotojai.
techninés pagalbos priemonémis bei saugumga garantuojanéia jranga. socialiniam darbui  slaugytojai,
priemonémis bei kineziterapeutas,
sauguma ergoterapeutas,




garantuojancia jranga

uzimtumo

specialistas
Analizuoti gyventojy, [Per 10 dieny  [UZtikrinti, kad nebity varZoma asmens laisvé i§sakyti savoDirektoriaus Socialiniai
iy globéjy (riipintojy) muo gavimo  nuomone, pageidavimus ar kritines pastabas dél problemyjpavaduotojas darbuotojai,
skundus, praSymus ir iskilusiy teikiant socialing globa. Sudaryti galimybes taisocialiniam darbui  slaugytojai, mitybos
atsakyti j juos atlikti ir anonimiskai. Supazindinti naujai atvykusj asmenij skyriaus vadovas,
su nusiskundimy, prasymy pateikimo bei jy nagrinéjimo kineziterapeutas,
clobos namuose tvarka. jstaigoje patvirtinta ,,Gyventoju. juy Freoterpentas;
globéjy (riipintojy), kity Seimos nariy ar giminai¢iy skundy puZimtumo
ir praSymy pateikimo* tvarka. specialistas
Supazindinti su galimybe maisto vartotojy skundus
registruoti ,.Maisto vartotojy pageidavimy bei nusiskundimy
registravimo Zurnale®,
Globotinius supazindinti su ..Gyventojy vidaus tvarkos
taisyklemis™, ir paaiskinti, kad jos yra visiems geraj
prieinamose vietose (koridoriuose).
Asmeniui uztikrinti, kad jo nuomone, problemos,
nusiskundimai, pasitilymai, pastebéjimai bus isklausyti,
iSanalizuoti ir | juos bus konstruktyviai reaguojama ieskant
tam tikry sprendimo bidy. Esant poreikiui globotiniui
suteikiama galimybé i$vykti j kitas apgyvendinimo jstaigas
2. Maitinimo Organizuoti maitinima ¥ kartus per ~ |Asmeniui uztikrinti maitinima, atsizvelgiant | asmens [Direktoriaus Mitybos skyriaus
organizavimas dieng sveikatos bikle, fiziologinius ir individualius poreikius. pavaduotojas vadovas,
Meniu sudaryti, atsizvelgiant ir j globotiniy pageidavimus, {ocialiniam darbui, slaugytojai,
skelbti jj prie§ 1 darbo diena. Sudaryti galimybe rinktis i§ Sveikatos prieZitiros socialiniy
eliy patiekaly. Sudaryti perspektyviniai 5 savaiciy SKyriaus vadovas  darbuotojy.

algiara$¢iai (kad nesikartoty maisto racionas). Pagal
alimybes atsizvelgti | gyventojy pageidavimus ir
asiilymus. Be kasdieniniy valgiaras¢iy, sudaryti ir
Sventinius (UZgaveniy, Sv. Velyky, Sv. Kalédy, Naujujy
ety ir kt. progomis) valgiara$¢ius. Antruosius patiekalus,
uriuos galima ruosti gary krosnyje (indukcinéje) - be
iebaly. [rengtos virtuvelés, kurioje gyventojai galéty
avarankiskai pasigaminti maisto.

ztikrinti reikalingg maisto raciong ir maitinimo daznuma

4 kartus per dieng bei kasdieninio meniu pateikima

Seimos gydytojas




asmeniui suprantama forma.
Taikyti gydytojo Pagal gydytojo [Taikyti Sias pagrindines dietas:
paskirtg dietg paskyrima angliavandeniy kiekj koreguojanc¢ia dieta (sergantiems
diabetu),
sumazinto riebaly, cholesterolio ir sociyjy riebiyjy rigsciy
kiekio dietg, sumazinto laktozés kiekio dieta.
Pristatyti maistg | Specialisty Nevaikstantiems globotiniams ar pablogéjus sveikatos
kambarj, pamaitinti ~ komanda buklei maistg pristatyti j kambarj Termo induose, reikalui
esant, pamaitinti.
Uztikrinti, kad esant  [Sprendima Esant poreikiui globotiniams taikoma maisto konsistencija
butinumui, biity priima koreguojanti  dieta (trintas, paskystintas maistas),
ruodiamas specialaus specialisty uztikrinama individuali, diskretiska personalo pagalba juos
maitinimas komanda maitinant.
3. Kasdieninio [Teikti paslaugas: Pagal ISGP Kiekvieno asmens ISGP numatyta konkreti pagalba [Direktoriaus Socialiniai
gyvenimo — maudymas, iekvienam asmeniui, teikiant $ias paslaugas. pavaduotojas darbuotojai,
igudziy — prausimas, Paslaugy uztikrinimas pagal galimybes jtraukiant ir patj socialiniam darbui kineziterapeutas,
ugdymo ir - plauky kirpimas, globotin;. ergoterapeutas,
palaikymo, - nagy kirpimas, 1“‘_113’}51“31'05
asmeningés - barzdos skutimas, PRICARIERE:
higienos — nosies, ausy darbuotojai,
paslaugy valymas, slaugytojy padejéjai
organizavimas |- sauskelniy keitimas,
- aprengimas,
- pagalba tualete,
- pagalba naudojantis
kitomis spec. higienos
priemonémis,
- drabuziy skalbimas
ir lyginimas,
- patalynés keitimas.
— namy aplinkos
tvarkymas,
— asmeniniy daikty
riezilira
3. Socialinio  Organizuoti Pagal ISGP  [Uztikrinti ir ginti asmens teises, neatsizvelgiant j sveikatos Direktoriaus Socialiniai
darbo: individualy socialinj bikle. pavaduotojas darbuotojai,




informavimo,
konsultavimo,
tarpininkavimo
, atstovavimo ir
kt.

darba:

— savarankiSkumo
skatinimas,

— socialinio veiklumo
didinimas sprendziant
asmenines problemas,
- globotiniy sveikos
psichologinés aplinkos,
tarpusavio pagalbos,
savarankiskumo,
bendravimo, dalijimosi
patirtimi stiprinimas ir
uztikrinimas,

- motyvacijos
skatinimas,

— socialiniy paslaugy
teikimas, jvertinus
?§teklius ir galimybes
oyventojy poreikiui
patenkinimui,

— tarpininkavimas,

— informavimas,

— konsultavimas,

— Svietimas,

- globotinio teisiy ir
interesy gynimas.

Socialinés veiklos organizavimas ir poreikiy tenkinimo
vykdymas paremtas globotinio palaikymu, skatinimu ir
motyvavimu aktyviai dalyvauti vertinant, planuojant ir
veikiant.

Skatinti  globotiniy  savitarpio  pagalba, pagarba,
savirealizacijos poreikj, integracija | bendruomeng, siekiant
mazinti globotiniy socialing atskirtj. Galimybiy sudarymas
egyventojams  dalyvauti  bendruomenés  gyvenime,
visuomenineéje  veikloje  (laikantis  visy  saugumo
reikalavimy, esant pandeminei situacijai), vieSai reiksti
savo nuomoneg.

Globotinio kasdieninés veiklos
informacijos apie jstaigos veikla teikimas.
Tarpininkavimas,  bendradarbiavimas  su  kitomis
institucijomis,  sprendziant  asmenines  globotinio
problemas. Salygy sudarymas be paSaliniy asmeny gauti

organizavimas,

konsultacijas turtiniais, finansiniais, draudimo, testamento
sudarymo ir kitais jam svarbiais klausimais. Globotiniy
palydéjimas | reikiamy specialisty konsultacijas: vizity
organizavimas jstaigoje ar uz jos riby.

Globotiniy  jvairiy  teisiniy  klausimy  sprendimas,
tarpininkavimas teismo posédziuose nuotoliniu biidu per
7Z00M programa.

Globotinio supazindinimas su teise kreiptis | jstaigos
administracijg ar kitas institucijas uz jstaigos riby del
ivykusios ar galimos fizinés, psichologinés, materialinés ar
ﬁnansinés, seksualinés prievartos, diskriminacijos ar kity
asmens teisiy pazeidimo.

Bendravimas su globotiniy artimaisiais, biitinosios -
reikalingos informacijos suteikimas (telefonu, Skype,
WhatsApp ir t.t.).

Susidarius ekstremaliai situacijai globotiniy artimyjy
lankymy registravimas, lankytojy priémimas, ankety
pildymas, temperatliros matavimas, apsaugos priemoniy
dalinimas, vizito laiko ribojimas (laikantis pandemijos
metu SAM nustatytais reikalavimais), siuntiniy priémimas
- perdavimas.

pocialiniam darbui

individualios
priezitiros
darbuotojai,
uzimtumo
specialistai,
savanoriai




rganizuoti uzimtuma, Kasdien Socialinés  veiklos organizavimas pagal gyventojy
katinti kasdieniniame individualius poreikius, interesus bei savarankiskumo lygj.
yvenime bitinus Judéjimo negalia turin¢iy globotiniy iSvezimas i$
jgidzius, kambario, jy uzimtumo organizavimas ir iniciatyvumo
trybiskuma, plétra kasdieningje veikloje. Galimybiy sudarymas
aviraiska ir integracija gyventojams  dalyvauti  bendruomenés  gyvenime,
| visuomeneg visuomeninéje  veikloje  (laikantis visy  saugumo
estetinés aplinkos keikalavimq, esant pandeminei situacijai), vieSai reiksti
Orima ir tvarkymg 5avo nuomone.
Darbo terapijos ir Pagal poreikj |Globotiniy savirai$ka motyvuoti, siekiant globotiniy
savirealizacijos uzimtumo ir skatinant atskleisti asmens individualius
skatinimas: gebéjimus, pabréziant globotinio unikaluma, kurybiskumag
- rankdarbiai ir estetiSkuma.
(mezgimas, nérimas ir
kt.)
- délionés,
~ keramikos darbai,
- dailés uzsiémimai,
- darbai i$ karoliuky,
- vilnos vélimas;
- medzio droziniai,
- knygy skaitymas.
- garsinés knygos
- filmy zitréjimas
- mokymas naudotis
informacinémis
technologijomis.
4. Sveikatos  |Atlikti sveikatos Pagal Sistemingai  stebéti, objektyviai vertinti  globotinio [Direktoriaus Seimos gydytojas,
prieziiira, priezitiros procediiras findividualy sveikatos biikle bei reikalingo gydymo organizavimas bei pavaduotojas slaugytojai.
slauga (praguly, zaizdy poreikj vykdymas pagal gydan¢iy gydytojy nurodymus. Reikiamos socialiniam darbui. ~ slaugytojy padéjéjai
profilaktika ir gydyma, dokumentacijos pildymas. Sveikatos priezitiros
kraujo spaudimo skyriaus vadovas
matavima, injekcijy
atlikima ir kt.)
Apriipinti Kasdien Vadovaujantis  patvirtinta  ,.Medikamenty  gavimo, [Direktoriaus Slaugytojai
medikamentais pagal saugojimo, i§davimo ir nuraSymo tvarka®, asmeniui gali pavaduotojas
oydytojy paskyrimus; biiti suteikiama teisé vartoti medikamentus ir paties asmens [socialiniam darbui,
Sveikatos prieziliros




ju vartojimo priezitra
bei kontrolé

ar jo globgjo (ripintojo) nuozitra, asmeniui ar globéjui,
rilpintojui prisiimant atsakomybe¢ uz galimas pasekmes.

skyriaus vadovas

psichoterapeuto konsultacijas jstaigoje.

Bus atlickami psichologiniai tyrimai sunkiai judantiems
globotiniams jy gyvenamojoje vietoje.

Psichologiniy poreikiy vertinimo procese dalyvaus Jonavos
PSPC PSC psichologas.

Siekti jstaigos specialisty bendradarbiavimo, aptariant
gyventojy problemas, ieSkant koordinuoty sprendimy.
Nuolat kelti darbuotojy profesing kompetencijg senyvo

Apripinti biitinomis  [Pagal Atsizvelgiant | globotinio sveikatos bukle, apriipinti Direktoriaus Direktoriaus
specialiomis individualy specialiosiomis  techninémis pagalbos priemonémis, pavaduotojas pavaduotojas tikio
techninémis pagalbos [poreikj t. y. slaugos lova, nejgaliojo veziméliu, vaikstyne, tualetine [socialiniam darbui, daliai,
priemonémis kede ir t.t. Sveikatos priezitiros slaugytojai, Seimos
skyriaus vadovas  |gydyt.,
kineziterapeutas
Esant reikalui, suteikti [Pagal Suteikti butingja pirmaja medicining pagalbg ir iSkviesti [Direktoriaus Slaugytojai,
pirmajg medicining individualy GMP. pavaduotojas greitosios
pagalbg poreikj socialiniam darbui, medicininés
Sveikatos prieziliros pagalbos medikai
skyriaus vadovas
Organizuoti 1 kartg per Kartag per metus vykdyti globotiniy profilaktinj bei Direktoriaus Slaugytojai,
profilaktinio sveikatos metus prevencinj sveikatos tikrinima. pavaduotojas Seimos gydytojas
tikrinimo atlikimus socialiniam darbui,
Sveikatos priezitiros
skyriaus vadovas
Sveikatos prieziiros  [Pagal Direktoriaus Slaugytojai,
specialisty konsultacijy findividualy pavaduot. soc. Feimos gydytojas
organizavimas ir poreikj darbui, Sveikatos
rekomendacijy priezitros skyriaus
vykdymas vadovas
Psichiatro ir Pagal Pagal paslaugy teikimo sutartj su VS] Jonavos pirminés Direktoriaus Socialiniai
psichologo individualy sveikatos prieZziliros centru, Sio centro Psichikos sveikatos jpavaduotojas darbuotojai.
konsultacijos ir poreikj centro (toliau PSPC PSC) psichiatrai ir psichologai [socialiniam darbui, [Slaugytojai,
rekomendacijy isipareigoja  jstaigos globotiniams teikia reguliarias [Sveikatos prieZitiros Seimos gydytojas
vykdymas paslaugas:  grupines ir  individualias  psichologo [skyriaus vadovas
konsultacijas, psichoterapijos bei individualias




amziaus bei asmeny su negalia psichologijos temomis.

motorikos lavinimas

Esant reikalui, Pagal Organizuoti globotiniy lankyma stacionariose sveikatos [Direktoriaus Slaugytojai,
hospitalizuoti ] individualy priezitiros jstaigose, uztikrinti artimyjy informavimg apie pavaduotojas socialiniai
stacionaria gydymo  poreikj globotinio gydyma stacionare. socialiniam darbui, darbuotojai
istaiga; domeétis Sveikatos prieziliros
tolimesne sveikatos skyriaus vadovas
biikle bei gydymo eiga
Su Seimos gydytoju  [Pagal Pagal globotiniy sveikatos biikle sudaryti individualus Direktoriaus Seimos gydytojas,
sudaryti Globotinio  [individualy ogydymo planas ir nustatyti gydymo testinuma pavaduotojas slaugytojai,
sveikatos prieziiros  poreikj socialiniam darbui,  slaugytojy padejejai
plana ir jj vykdyti Sveikatos priezitros

skyriaus vadovas
Gulin¢iy globotiniy  [Kas 2-3 Atsizvelgiant | globotiniy sveikatos bukle taikyti Direktoriaus Slaugytojy
padeties keitimas valandos specialigsias slaugos priemones ir jranga. pavaduotojas padéjéjai,
(vartymas). asdien socialiniam darbui, |individualios
L judéjimo funkcijy [k Sveikatos priezitiros prieziliros
atstatymas ir skyriaus vadovas darbuotojai,
palaikymas, kineziterapeutas
sutrikusios judéjimo

Teikti paliatyviosios
(terminalinés) slaugos
paslaugas

Esant paliatyviosios (terminalinés) buklés, slaugos bei
kitas paslaugas teikti jo gyvenamajame kambaryje, jei tai
nepazeidzia kity kartu gyvenan¢iy asmeny privatumo bei
orumo. Esant globotiniui terminalinés bukleés, skirti jam
papildomai daugiau démesio, budéti prie jo naktj,
informuoti artimuosius, sudaryti sglygas jiems pabiiti prie
mirstanciojo. Kiekvienam asmeniui uztikrinti galimybe
iSreiksti savo valig deél laidojimo apeigy, pageidaujama
laidojimo vieta, pranesimas nurodytiems $eimos nariams
ir kitiems giminai¢iams, jo asmeninio turto, dokumenty
tvarkymo, laidojimo ir su laidojimu susijusiy reikaly
tvarkymo. Pildyti anketg ,.Gyventojy pageidavimai mirties
atveju™, 3ig informacija kaupiant asmens byloje.
Atsizvelgiant | asmens ar/ir artimyjy pageidavima gali
bti organizuojamas parapijos klebono apsilankymas.
Neturin¢iam artimyjy asmeniui laidotuves turi organizuoti

jstaiga.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam darbui

Slaugytojai,
socialiniai
darbuotojai,
slaugytojy,
padéjéjai,
individualios
priezitiros
darbuotojai,
kineziterapeutas,
ergoterapeutas




edicininiy procediiry
atlikimas, susijes su
Covid-19 situacija

Atsizvelgiant | sergamumo situacijg, testi gyventojy ir
darbuotojy testavimg greitaisiais testais.

Organizuoti gyventojy skiepijamg nuo Covid-19 ligos,
anks¢iau skiepyty revakcinavima, siekiant apsaugoti nuo
sunkios ligos eigos, komplikacijy, hospitalizacis ar mirties.

5. Dvasiniy Organizuoti Sv. Misias Per didzigsias [Sudaryti salygas integruotis j religine bendruomeng. Direktoriaus Socialiniai
poreikiy istaigoje kataliky $ventes[Dvasinés ramybeés, vidinés harmonijos ir vilties suteikimas jpavaduotojas darbuotojai,
tenkinimas Organizuoti religines bei palaikymas, organizuojant Sv. Misias jstaigoje ar socialiniam darbui findividualios
Sventes jstaigoje: individualius kunigo apsilankymus. prieZitros
Trijy karaliy atéjimo  [Sausio 6 d. Suteikiama galimybé gyventojams sudalyvauti Sv. Misiose darbuotojai,
Sv. Velykuy, balandzio 9 d. [tiesiogiai transliuojant i§ Ruklos Sventosios Dvasios uzimtumo
Sv. Kii¢iy, ir kt. gruodzio 24 d. parapijos koplyc¢ios, pajungiant tiesioging transliacija specialistai
sekmadieniais.
Organizuoti sielovados [Pagal poreikj [Organizuoti iSpazinties atlikimg, gyventojui prasant.
susitikimus su
parapijos klebonu ar
kitais Sventikais
6. Kinezite- Ivertinti naujai Kasdien Ivertinant  globotinio  fizing bukle ir pritaikant [Direktoriaus Kineziterapeutas,
rapija atvykusiy gyventojy kineziterapijos metodus bei reabilitacines priemones, pavaduotojas individualios

funkcijas, kiino
judesius, skatinti
palaikyti fizinj
aktyvuma;

- individualus
ineziterapiniy
riemoniy pritaikymas;
iekti atstatyti
utrikusias judéjimo
nkcijas

usiausvyros, judesiy,
oordinacijos,
iStvermes, jutimy
erinimas, raumeny
€gos stiprinimas,

Grupinis ir
individualus
darbas

naudojant ortopedinés technikos priemones siekti atstatyti
asmens fizinj savarankiskuma.

socialiniam darbui

prieziiiros
darbuotojai




itempty raumeny
tpalaidavimas, sanariy
plitudés didinimas);
istemingai atlikti
ontraktlry ir praguly
rofilaktika;

okyti taisyklingo
vépavimo, atlickant
vépavimo pratimus;

v

7. Ergo- aikant ergoterapines [Kasdien Ergoterapijos  biitinumg jvertina S$eimos gydytojas. [Direktoriaus Ergoterapeutas,
terapija riemones, atlikti [vertinant globotinio fizing bukle, pritaikyti ergoterapines pavaduotojas individualios
anky funkcijy &ndividualus priemones 7mogaus savarankiskumui gerinti. Maksimaliai socialiniam darbui  prieZitiros
ertinimg ir korekcijg, darbas taikyti individualia ergoterapijg gerinant gyventojy fizine darbuotojai
iekiant naudos bukle.
asdieningje veikloje,
mokant gyventojus
savaranki$kai atlikti
jiems bitinas funkcijas
8. Laisvalaikio \Planuojami renginiai: Direktoriaus Uzimtumo
ir uzimtumo  [Irijy karaliy até¢jimas [Sausio 6 d. Koncertas pavaduotojas specialistai,
organizavimas [ietuvos socialiniam darbui  socialiniai
nepriklausomybés Vasario 16 d. [Renginys Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dienai darbuotojai,
atkiirimo diena individualios
UZgavéniy balaganas |[Vasario 21 d.  [UZzgavéniy balaganas kartu su jstaigos bendruomene prieZidros
Kaziuko muge Kovo 3 d. Jonavos miesto bendruomenés mugé darbuotojai
Lietuvos valstybés Kovo 11 d. Renginys Lietuvos valstybés atklirimo dienai
atklirimo diena
Pasauliné Dauno Kovo 21 d. Renginys: ,,Nenuradyk, O palaikyk*

§indr0m0 diena
Sv. Velykos

Balandzio 9 d.

Koncertas, graziausio margucio rinkimai




Sporto Sventé
Motinos diena
Tevo diena

Joninés

Valstybeés (Lietuvos
araliaus Mindaugo
artinavimo) diena
7Zolines

[edy Sventé

Geguzes 4 d.
Geguzés 18 d.
Birzelio 8 d.
Birzelio 23 d.
Liepos 6 d.

Rugpjicio 14 d.
Rugpjucio 17 d.

Sporto renginys jstaigos bendruomenei

Koncertas

Koncertas

Vainiko pynimas Jonams ir Janinoms

Valstybes (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo)
dienos mingjimas, filmo rodymas

7Zoliniy minéjimas (vainiky pynimas)
Renginys jstaigos bendruomenei

Piknikas lauke Rugséjo 7d.  Bendruomeninis piknikas jstaigos kiemelyje

Rudenélio §venté Rugseéjo 21 d.  Obuoliy derliaus nuémimo 3venté

Tarptautiné Spalio 5 d. Koncertas

pagyvenusiy Zmoniy

diena

Visy Sventyjy diena  Spalio 31 d.  |[Visy $ventyjy dienos minéjimas

Pasauline Zmoniy su  |GruodZio 4 d. [Koncertas, nejgaliyjy draugijos renginys mieste

negalia diena Akcija su Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centru

alédinis karnavalas  |Gruodzio 28 d. |Globos namy bendruomenés jungtinis karnavalas

Koncertai 1 k. per ménesj Globotiniy uzimtumo organizavimas, ieskant renginiy
ar pagal organizatoriy, rémeéjy. kvieCiant mokykly, darZeliy,
galimybes senifinijy, ir ity organizacijy meno kolektyvus.

Kino filmai jstaigos
saléje

1 k. per savaite

Kino filmy rodymas pagal gyventojy pageidavimus globos
namy saléje.

Parodos

2 k. per metus

Globotiniy kiiriniy parody organizavimas globos namuose
ir bendruomen¢je. Miesto menininky kiriniy parody
organizavimas globos namuose.

Koncerty, parody,
teatry ir kt. pramoginiy
renginiy uz jstaigos

Pagal galimybes

Sudaryti salygas koncerty, parody, teatry ir kt. pramoginiy
renginiy uZ jstaigos riby lankymui. Informacijos apie
organizuojamus miesto renginius teikimas, galimybiy

riby lankymas sudarymas globotiniams dalyvauti kultirinéje veikloje.
ISvykos, ekskursijos |l k. per metus [Globotiniy i$vyky organizavimas.

Gimtadieniy 1 k. per ménesj Organizuoti  globotiniy  pasveikinimus  gimtadienio-
organizavimas jubiliejaus proga.

Stalo zaidimy valandos2/3 k. per Organizuoti individualius ir grupinius stalo Zaidimus:
savaite SaSkes, Sachmatai, Bingo, Dobble, délionés ir pan.

Zeldiniy ir darzo Pagal Kartu su globotiniais puoseléti globos namy teritorijoje

uosel¢jimas, talkos | sezoniSkumg jaugancias géles (sodinti, raveti, laistyti ir pan.), vaismedziy




sodo priezitira (lapy grébimas, genéjimas, vaisiy skynimas,
apsauga nuo kenkéjy), alpinariumy prieziora, darzo
puoseléjimas, dalinimasis darzo gérybémis su kitais globos
namy gyventojais.

fizinio aktyvinimo -
zonoje

Spaudos ir kitos Pagal poreikj |Globotiniy knygy apriipinimas i§ Globos namy bibliotekos,

literatiiros skaitymas, garsiniy knygy pristatymas i$ Lietuvos aklyjy bibliotekos,

garsiniy knygy Kauno filialo.

klausymas ir

aptarimas

Laisky rasymas, Pagal poreikj [Organizuoti gyventojy pokalbius su artimaisiais per

telefoniniy pokalbiy, kompiuterji, SKYPE, Messenger, WhatsApp ir pan.

vaizdo skambuciy programas.  Telefoniniy  pokalbiy  organizavimas,

organizavimas neturintiems asmeninio telefono arba nebepajégiantiems
savarankidkai paskambinti. Sventiniy sveikinimy —
atviruky  raSymas.  Elektroniniy  laisky  rasymas
artimiesiems.

Naudojimasis Pagal poreikj [Stacionaraus ir ne$iojamojo kompiuterio naudojimas pagal

organizacine technika: poreikj. Naudojimasis SKYPE programa.

kompiuteriniy

radmeny apmokymas

Relaksaciniai Pagal Fizinis ir psichologinis atsipalaidavimas bei teigiamu,

uzisiemimai: pageidavimg  pozityviy  emocijy  suteikimas  uzsiémimy  metu
(relaksaciniai filmai ir kt.)

Rekalsacija 2 k. per savaite Su $viesos pluostais, projektoriumi ,.Zvaigzdétas dangus™

multisensoringje vandens Sviestuvu ir vandens sienele su kintan¢iomis

aplinkoje spalvomis, masaziniais kréslais su limfodrenazo funkcija ir
kt.

Muzikos terapija 1 k. per savaite [Kapelos koncertinés programos parengimas.

UzZsiémimai Visus metus, [Plétojant psichosocialines, sociokultlirines bei uzimtumo

Ekoterapinés - pagal oro paslaugas, skatinti gyventojus naudotis perkusinés muzikos

rekreacinés muzikos ir sglygas instrumentais (grojimg perkusinés muzikos instrumentais

bei fizinj aktyvinima senjorams pritaikytomis priemonémis
(lauko treniruokliais) gryname ore, visiems sezonams
pritaikytoje pavésingje bei Sviesti apie Sios paslaugos
rekreacing nauda).

Sistemingi uzsiémimai gerins psichologiSkai pazeisty bei
kitokias negandas patyrusiy asmeny savijauly, leis patirti




eigiamy emocijy: atriboti nuo susijaudinimo ir nusivylimo,
pagerins jstaigos psichologinj mikroklimata ir palengvins
darba su Siais asmenimis. Si paslauga mazins jautrumag,
dirgluma, uzdaruma, - muzikos garsy ir fizinio aktyvinimo
pagalba gyventojai galés patirti teigiamy emocijy,
atsipalaidavimo, emocinio nusiraminimo jausma. Muzika
turi unikalig sgsajg su emocijomis, o muzikavimas, net
visiskai mégejiskas, gali biti labai efektyvus streso
valdymo jrankis.

Dailés ir meno terapija

1 k. per savaitg

Kaniterapija

1 k. per savaite

Paslauga ir toliau bus organizuojama su kinology
draugijose profesionaliai paruostais gyviinais, turinciais
teise teikti Sias paslaugas.

Projektiné veikla:
Testinis projektas

L Atraskime save ir mus
supantj pasaulj per
spalvas, formas ir
kvapus™

Testinis projektas
., Velyky belaukiant™

Testinis projektas
..Vasaros spalvos ant
lino*

1/2 k. per
meénes]

2023 m.
balandzio —
geguzés men.

1/2 k. per

menes]

Projektas skirtas Jonavos globos namuose globojamy
suaugusiy su negalia bei senyvo amziaus asmeny
uzimtumui  pajvairinti, sociokultiriniams poreikiams
tenkinti, psichologiniam atsipalaidavimui, naujy potyriy
atradimui bei jausmy ir emocijy i$laisvinimui. Projekto
metu globotiniai uzsiims jvairiomis su daile, menu,
relaksacija susijusiomis veiklomis, iSmoks pajusti ir
isiklausyti j save, atsipalaiduoti, iSlaisvinti emocijas bei
pazinti/ atpaZinti mus supantj pasaulj per lyté¢jimo, matymo
bei kvapo pojiicius.

Projektas skirtas socialinio darbo vieSinimui bei globotiniy
laisvalaikio praleidimui bei krik$¢ioniskyjy paprociy
prisiminimui, i$saugojimui. Siekdami atkurti ir i$saugoti
kriks¢ioniskuosius  paproc¢ius  Jonavos globos namy
bendruomengje visi drauge pagal savo kradto tradicijas,
rastus ir marginimo bidus marginsime kiauSiniu.
Organizuosime rajoninj konkursg ,Marguciy pieva®.
Jonavos globos namy gyventoju Velyky medzio kiirimas.
Projektas skirtas Jonavos globos namuose globojamy
suaugusiy su negalia bei senyvo amziaus asmeny
sensorinés sistemos aktyvinimui, kiirybiskumo lavinimui.
Organizuojamos dailés terapijos veiklos, leidZzian¢ios i3




Testinis projektas
..Rudens spalvos™

Projektas ,.Pazintiné
kelioné po Jonavg™

Projektas ,,Gamta,
mokslas ir iSradimai®

Testinis projektas

Testinis projektas
..Senjory receptai’

|,.Senatvé mus vienija“

1/2 k. per
meénesj

1/2 k. per metus

1/2 k. per
menesj

1/2 k. per
menesj

1 k. per ménesj

arClau pazinti, paliesti ir suprasti koks yra linas bei
15laisvinti globotiniy fantazijg ir kiirybiskuma dirbant su
skirtingomis technikomis ir priemonémis.

Projektas skirtas globotiniy prisilietimui prie rudenéjancios
gamtos. Organizuojami dailés uZsiémimai i§ rudeniniy lapy
ir kity rudens gérybiy. Siekiant sudalyvauti Jonavos rajono
savivaldybés vieSosios bibliotekos rajoniniame konkurse
.Molitigy terasa® drauge su globotiniais skaptuosime ir
dekoruosime molitigg/-us.

Projektas skirtas globotiniy susipazinimui su Jonavos
miesto lankytinomis vietomis, pristatant ir supazindinant su
kiekvienu objektu.

Projektas skirtas Jonavos globos namy globotiniy esamy ir
naujy  ziniy  jgijimui/  uztvirtinimui/  pazinimui.
Organizuojamos grupinés veiklos, viktorinos susijusios su
ivairiomis temomis: dailé, menas, istorija, sportas,
laisvalaikis ir kt.

Projektas ..Senatvé mus vienija“ skirtas Jonavos globos
namuose globojamy suaugusiy su negalia bei senyvo
amziaus asmenims. Siekiant jgalinti senjorus ir ugdyti
tarpusavio bendravimo jgudzius bei pasiekti bendry
issikelty tiksly, atrasti pasididziavimo savimi jausma, kad
pavyko pasiekti iSsikelta tiksla, stiprinti pasitikéjima
savimi ir démesio koncentracijg, pagerinti atminties ir
problemy sprendimo jgiidzius. Veiklos susijusios su
ivairiausiais rankdarbiais. bendry tiksly siekimu, i8kilusiy
problemy sprendimo bady ieskojimu, $ios veiklos
atpalaiduoja, slopina stresg, kelig teigiamy emocijy ir
vieningumo jausma senjorams.

Projektas .,Senjory receptai“ skirtas Jonavos  globos
namuose globojamy suaugusiy su negalig bei senyvo
amziaus asmenims. Siekiant jgalinti senjorus ugdyti
tarpusavio bendravimo ir maisto gaminimo jgudzius,
stiprinti démesio koncentracija, pagerinti atmintj, skatinti
prisiminti savo laiky patiekaly receptus. Projekto metu
Jonavos globos namy gyventojai uzsiims maisto patiekaly
gaminimu, pagal jy padiy receptus. Taip suteikiant




galimybe jiems patiems prisiminti patiekaly receptus ir
teikti pasitlymus kity uzsiémimy metu.

9. Bendradar- Bendradarbiauti su Siekti, kad buty tesiami ilgalaikiai projektai, ieSkoti naujy [Direktoriaus Uzimtumo
biavimas su kitomis jstaigomis, socialiniy partneriy, siekiant veiklos jvairoveés, kuriy déka pavaduotojas specialistai,
kitomis organizacijomis, globotiniai galéty gyventi pilnavertj gyvenima, atrasti socialiniam darbui socialiniai
istaigomis, vykdyti bendrus naujy pomeégiy, draugy. darbuotojai,
organizacijo- projektus, skatinti Bendra uzimtumo veikla, naudojantis perkusiniais muzikos S"Cilfatos prie_iiljnros
mis, bendry  gerosios patirties instrumentais su rajono nevyriausybinémis organizacijomis skyriaus specialistai
projekty sklaida siekiant pozityvios socializacijos.
vykdymas
10. Darbuotojy Darbuotojus apriipinti  Sistemingai, [Sudaryti sglygas A, B ir C lygio darbuotojams kelti Direktoriaus UZzimtumo
kvalifikacijos darbui reikalingomis  pagal kvalifikacija ir asmening kompetencija. pavaduotojas specialistai,
kélimas, priemonémis; patvirtintus  [Darbuotojus apriipinti darbui reikalinga specialigja apranga socialiniam darbui, socialiniai
apriipinimas  [Kelti darbuotojy normatyvus  fir avalyne, raSomuoju popieriumi, raymo priemonémis, [Direktoriaus darbuotojai,
darbui kvalifikacija, kompiuteriais,  vienkartinémis  pirStinémis,  valymo, pavaduotojas sveikatos prieziliros
reikalinga daly-vaujant dezinfekavimo, gyventojy asmens higienai, maudymui ir [ikio daliai skyriaus specialistai
specialigja PRIINATUOSS, kt. reikalingomis priemonémis.
apranga ir konferencijos ar kt.
avalyne
11. Istaigos Gerinti jstaigos jvaizdj,|l vieSa zinuté [VieSinti jstaigos veiklg spaudoje, internete, TV laidose; UZimtumo
ivaizdzio vieSinant veikla informacijos sklaida tinklalapyje, socialiniuose tinkluose ar specialistai,
gerinimas 3 straipsniai  [panasiai. socialiniai
darbuotojai,
sveikatos priezitros
skyriaus specialistai
12. Istaigos Pritraukti paramos Planuojama gauti paramos daiktais ar pinigais uz 300 Eur. |Direktorius Direktoriaus
materialinés  davéjus pavaduotojas
bazés socialiniam darbui,
gerinimas Direktoriaus
pavaduotojas
okio daliai
13. Rajoninis 1 renginys Gyventojy socializacijai didinti, planuojama suorganizuoti [Direktoriaus UZzimtumo
renginys 1 renginj jstaigoje, kvietiant savo namuose gyvenanéius [pavaduotojas specialistai,

senjorus ar kitas socialines grupes.

socialiniam darbui

socialiniai
darbuotojai,
sveikatos priezitiros

skyriaus specialistai




10. ISTEKLIU PROGNOZE ATEINANTIEMS METAMS
Jonavos globos namy paslaugy teikimui reikalingy lésy poreikis per ateinancius metus, planuojama, didés, nes dél augancio darbo
uzmokescio darbuotojams, kasmet auga ilgalaikés socialinés globos kainos.

11. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA
Metinio veiklos plano jgyvendinimo priezitiros vykdytojai: Jonavos globos namy direktorius, direktoriaus pavaduotojai, administracijos ir
skyriy vadovai (Sveikatos priezitiros skyriaus, Mitybos skyriaus), specialistai (socialiniai darbuotojai, bendrosios praktikos slaugytojai ir kt.)
Metinis veiklos planas bus vertinamas baigiantis kalendoriniams metams, bet ne véliau kaip iki sekanc¢iy mety sausio 10 d.

12. PASIEKTU REZULTATU, TIKSLU IR UZDAVINIU ANALIZE, NUMATYTU VYKDYTI PRIEMONIU EFEKTYVUMAS
Vertinant plano jgyvendinimg bus stebima, ar pasiekti laukiami rezultatai, jgyvendinamos visos priemonés laukiamiems rezultatams
pasiekti. Analizuojami veiksniai, kurie gali turéti reik§més numatyty rezultaty pasiekimui ir numatomos priemonés jiems paSalinti arba
minimalizuoti.
Vertinant jstaigos veikla bus analizuojamos ir vertinamos jstaigos stiprybeés, silpnybes, galimybeés ir gréesmeés (SSGG), siekiant stipriyjy ir
silpnyjy viety nustatymo. Tokios analizes atlikimas padés nustatyti silpnybiy poveikio mazinimo budus, iSrySkinant stiprigsias puses, ieskant
racionaliy biidy jomis tinkamai pasinaudoti.

Suderinta su Globos namy taryba:

L. Sptdiené A. Jakstiené
Globos namy tarybos pirmininkas Andréjus Kazlauskas

P. Skirius D. Kriiminiené
Globos namy tarybos sekretore Irena Kabailaité

A. Balzekas G. Spudyte

G. Zvicevitiene I. Jasina



