JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL JONAVOS GLOBOS NAMU
2022 METU VEIKLOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO

2023 m. balandZio 6 d. Nr. 1TS-43
Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugséjo 19 d. sprendimu Nr. 1TS-170 patvirtinto
Jonavos rajono savivaldybeés tarybos veiklos reglamento 15.6 punktu, Jonavos rajono savivaldybes

tarybanusprendZia:

lfatvirtinti Jonavos globos namy 2022 mety veiklos ataskaitg (pridedama).

Sis sprendimas per vieng ménesj nuo jo priémimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy ginéy
komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisves al. 36, unas) arba Regiony apygardos
administraciniam teismui bet kuriuose teismo rimuose (Sfauliy rimai, Dvaro g. 80, Siauliai;
Panevézio riimai, Respublikos g. 62, Panevézys; Klaipédog/riimai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipéda;
Kauno rimai, A. Mickevi¢iaus g. 8A, Kaunas). /

Savivaldybés meras Mindaugas Sinkevicius




PATVIRTINTA

Jonavos rajono savivaldybés tarybos
2023 m. balandzio 6 d.

sprendimu Nr. 1 TS - 43

JONAVOS GLOBOS NAMU
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

Jonavos
globos namai




1. INFORMACIJA APIE ISTAIGA. REKVIZITAI

Jonavos globos namai (toliau — Globos namai) — savivaldybés biudzetiné jstaiga. [staigos kodas 191643822. Globos namai jkurti 1994 m.
geguzes 26 diena.

Adresas: Zeimiy takas 7, LT-55130 Jonava, elektroninis pastas: pensionatas@jonava.net; tel.
www.globajonava.lt.

Globos namai yra socialinés globos jstaiga, teikianti socialines paslaugas suaugusiems su negalia arba senyvo amziaus asmenims, jvertinus jy
nesavarankiSkumo lygj bei socialiniy paslaugy poreikj (kai bttina nuolatiné kompleksiné specialisty priezitros reikalaujanti pagalba, Siems asmenims
negalint savimi pasirlipinti, gyventi savarankiskai).

Vadové: direktoré Dalia Astrauskiené (elektroninis pastas: astrauskienedalia@gmail.com), mob. 8 618 321 32.

. (8 640) 15710, (8 349) 506 09. Tinklalapis:

2. NEKILNOJAMASIS TURTAS

Globos namai patikéjimo teise valdo savivaldybés nekilnojamajj turta adresu: Zeimiy takas 7, Jonava, naudoja bei disponuoja juo pagal jstatymus
bei steigejo, t. y. Jonavos rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

Zemes plotas: 9606 m? . I$ jy: po pastatais — 1352 m?, neuzstatyto — 8254 m?.

Gyvenamosios paskirties
Bendras plotas | Naudingasis IS to skaiciaus Uzstatytas plotas
plotas Gyvenamasis plotas| Pagalbinis naudingas plotas | Pagalbinis nenaudingas plotas | Rdsiy
2207,14 m? | 2028,39 m? 720,39 m? 1308,00 m? 17,41 m? 161,34 m?| 1352,00 m?

Plotas, tenkantis 1 gyventojui
Faktinis (bendras) plotas Faktinis bendras plotas 1 asmeniui Faktinis gyvenamasis plotas (720,39 m?: 90 gyvent.) 1 asmeniui
2207,14 m? 24,52 m? 8,00 m?
Istaigoje yra 51 gyvenamasis kambarys, i§ jy: 18 vienvieciy, 22 dvivieciai ir 11 trivieéiy.
Sanitariniai mazgai: 6 vonios, 14 duso kabiny, 57 WC patalpy (is jy darbuotojams — 3).

3. GYVENTOJU SKAICIUS BEI KAITA, LYGINANT SU PRAEJUSIAIS METAIS
I5 viso 2022 m. paslaugos buvo suteiktos 120 globotiniy, 58 i$ jy — su sunkia negalia.

Metai | Gyveno (vidutiniskai) Atvyko I viso ISvyko (miré) IS viso iSvyko I viso (vidutiniskai
Vyrai Moterys | Vyrai | Moterys | atvyko Vyrai Moterys (miré) gyveno)

2020 43 47 8 14 22 13 19 (1 i§vyko) 32 90

2021 42 41 13 21 34 10 (3 isvyko) 22 32 83

2022 45 44 14 26 40 9 (4 i§vyko) 18 27 89



http://www.globajonava.lt/

4. FINANSINE ANALIZE
Paslaugos kaina 2022 m.:

e [lgalaikés socialinés globos senyvo amziaus
asmeniui ir asmeniui su negalia — 930 eury per
ménesj,

eilgalaikés socialinés globos asmeniui su
sunkia negalia — 1250 eury per ménesj,

e trumpalaikés socialinés globos — 930 eury per
ménesj,

e trumpalaikés socialinés globos asmeniui su
sunkia negalia-1250 eury per ménes;.

Teikiamy papildomy paslaugy lésy 2022 m.
surinkta 6122,56 eurai uz paslaugas, patvirtintas
Jonavos rajono savivaldybés tarybos

2017 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. 1 TS - 68
(mokestis uz vienvie¢ius kambarius, Sarvojimo salés
nuoma ir kt.). Vienvieciuose kambariuose gyveno 19
asmeny.

3

Globos namy gyventoju pasiskirstymas pagal poreikius
(vidutini§kai gyveno 89 globotiniai)

Senyvo amZiaus
asmenys
19%

Asmenys su sunkia

negalia
Asmenys, turintys 47%
nuolatinés
prieziiiros
(pagalbos) poreiki
20%

Neteke darbingumo
14%

1% turto mokescio gauta 22316,93 eurai, §j mokestj mokéjo vidutiniskai 22 asmenys.

ASIGNAVIMU POKYCIAI
Gauti asignavimai 2021 m. 2022 m.
Valstybés 1éSos 221 661 Eur 318 017 Eur
Savivaldybés biudzeto 1éSos 373 100 Eur 459 200 Eur
Teikiamy paslaugy 1éSos 438 280 Eur 456 805 Eur
Gauta paramos 35619 Eur 5573 Eur
Visas finansavimas 1 068 660 Eur 1239 594Eur

Gyventojy mokestis uz paslaugas:
e 100% slaugos ar prieziaros iSmoky;

e 80% visy kity gaunamy pajamy (pensijos, transporto kompensacijos, tremtiniy ir kt. iSmoky);

e 19 turto mokestis.




Valstybés dotacijos
asmenims su sunkia
negalia
25,7 %

Savivaldybés
biudzeto 1éSos
37%
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Istaigos finansiniai iStekliai

N\

Lésos uz
teikiamas
paslaugas

36,9 %

Parama
0,4 %

TEIKIAMU PASLAUGU KASTU EKONOMINIS PALYGINIMAS

Paslaugy kasty jvertinimas 2021 m. 2022 m.
Gauti asignavimai 1 068 660 Eur 1239 594 Eur
Faktinis lovadieniy skaicius 29 244 31 257
Faktinis gyventojy skaicius 80 89
Faktinis vieno gyventojo per 1 dieng islaikymas 36,55 39,66
Faktinis vieno gyventojo per 1 ménes;j islaikymas 1 096,50 1 189,80

Istaigos veiklos priemonéms jgyvendinti asignavimai planuojami vieneriems metams.

Istaigos finansinés veiklos organizavima kontroliuoja ,, Finansy kontrolés taisyklés*, patvirtintos direktoriaus 2022-10-10 jsakymu Nr. V1 —
57. Paskirti asmenys, atsakingi uz finansy kontrole. ,,Kasos darbo organizavimo ir kasos operacijy atlikimo tvarka“ patvirtinta direktoriaus 2022-10-10
jsakymu Nr. V1 — 57. [staigos buhalteriné apskaita organizuojama centralizuotai. Uz finansy kontrole yra atsakingi jstaigos direktorius bei jo paskirti
darbuotojai ir Jonavos SPT Centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus vadovas bei jo paskirti apskaitos darbuotojai. Pagal
apskaitos organizavimo tarp Jonavos globos namy ir centralizuotos apskaitos jstaigos buhalterinés apskaitos organizavimo sutartj Nr. LS — 86,

pasirasyta 2020-09-01, nustatytos centralizuotos apskaitos jstaigos funkcijos, pareigos, atsakomybé ir Kitos salygos.

Globos namy jgyvendinamos korupcijos priemonés, korupcijos prevencijos proceso organizavimas, korupcijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimas bei kontrolé apibrézti jstaigos teisés aktuose. 2022 m. sausio 4 d. Globos namy direktoriaus jsakymu Nr. V1 - 09 atnaujinti Sie

dokumentai:




,,Korupcijos prevencijos 2022 - 2024 mety programa‘,
,,Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2022 - 2024 mety priemoniy planas®,
,,Asmens sveikatos priezitiros tarnybos korupcijos prevencijos programa®,
,,Jonavos globos namy asmens sveikatos priezitiros Korupcijos prevencijos programos priemoniy planas 2022-2024 metams*,
Jonavos globos namy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tvarka“,
,Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo komisijos veiklos nuostatai”,
e .Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens pareigybés apraSymas®,
e _ Antikorupcinio elgesio kodeksas*,
e Jonavos globos namy dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka“;
e Jonavos globos namy veiksmy gavus neteisétg atlygj tvarka”.
LYANntikorupcinés komisijos veiklos nuostatai“ patvirtinti direktoriaus 2014-10-07 jsakymu Nr. V1 — 27. Sudaryta Antikorupcijos komisija.
Sie teisés aktai pries tvirtinant buvo i$analizuoti globos namy kolektyve, pasiiilymy nepateikta.

5. ZMOGISKIEJI ISTEKLIU ANALIZE

2022 m. sudarytos 2 (dvi) naujos darbo sutartys: 1 bendrosios praktikos slaugytojas ir 1 individualios priezitiros darbuotojas (buves socialinio
darbuotojo padéjéjas). Nutrauktos 2 darbo sutarys: 1 neterminuota (socialinio darbuotojo padéjéjas) ir 1 terminuota (bendrosios praktikos slaugytojas)
darbo sutartis.

Per 2022 metus vyko 196 socialing globg teikian¢iy darbuotojy
dalykiniai susirinkimai, kuriy metu analizuota jstaigos veikla,

Steigéjo patvirtinti etatai

nagrinétos problemos, ieskota jy sprendimo bady, aptarta globotiniy Relvatifliuod

sveikatos bukle. Kvalifikuoti 7%
Istaigoje 2022-12-05 direktoriaus jsakymu Nr. V1 — 66 patvirtinta darbuotojai

»Jonavos globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka“, Kurioje 65% Vadovai

numatyta pareigybiy lygiai ir pareigybiy grupés, pareiginés algos 6%

pastoviosios dalies nustatymas, pareiginés algos Kintamosios dalies

mokéjimo tvarka ir salygos, priemoky skyrimas, mokéjimas uz darba, dminlsiaclios
poilsio ir $ven¢iy dienomis nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir ir skyriy vadolvai
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijy skyrimas, 3%
materialinés Salpos, kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas.

Istaigos personalo politikos, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir
iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, formavimui sukurta Darbo taryba.

Specialistai
19%

Personalo ir globojamy asmeny skaifiaus santykis — 0,55
darbuotojo vienam gyventojui — garantuoja tinkama globos namy veiklos organizavima. Jstaigoje dirba vidutiniskai 50 darbuotojy.
Darbuotojy skaicius yra didesnis uz minimalius reikalavimus.
Globos namuose asmeniui socialiné globa teikiama visg para. Darbuotojai dirba pagal i§ anksto patvirtinta grafika.



Socialine globg teikianciy darbuotojy - 69 %,

i§ jy: 5 socialiniai darbuotojai, Sveikatos prieZiiiros paslaugas teikia:
15 individualios prieziiiros darbuotojy, Sveikatos prieziiros skyriaus vadovas,
6 slaugytojo padéjéjai, 3 bendrosios praktikos slaugytojai,
3 uzimtumo specialistai. 2 kineziterapeutai,

1 ergoterapeutas.
Istaigoje dirba 6 nejgaliis darbuotojai

Jstaigoje  dirba  turintys  reikiama  iSsilavinima, Darbuotojy iSsilavinimas
kvalifikacijg,  patirtj, licencijuoti  kompetentingi
darbuotojai. Didel¢ jy dalis turi ilgalaikj darbo stazg Sioje
jstaigoje, jy asmeninés zmogiskosios savybés tinkamos
dirbti su senais, nejgaliais zmonémis.

Vidurinis

10% Auk3tasis

universitetinis
16%

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS
Jonavos globos namuose palaikoma @ ir
skatinama personalo nuolatinio tobuléjimo bei
kokybés siekimo sistema. Visiems A2, B ir C lygio
darbuotojams sudarytos salygos kelti kvalifikacija ir Profesinis
asmenine kompetencijg. 42%

Kasmet tvirtinamas kvalifikacijos kélimo planas,
numatomos léSos jo jgyvendinimui. Darbuotojai
dalyvauja konferencijose, profesiniuose sambiriuose,
dalijasi gergja patirtimi tarp institucijy.

Darbuotojams  periodiskai suteikiamos  zinios
saugos ir sveikatos darbe klausimais, pirmosios
pagalbos, higienos jgudziy klausimais. Socialinés globos
jstaiga individualios priezitiros personalui uztikrina galimybe dalyvauti jzanginiuose mokymuose, sudaromos salygos dalyvauti supervizijose.

Aukstasis
neuniversitetinis ir
spec. vidurinis
32%

Darbuotoju kvalifikacijos kélimas 2022 m.:

Visiems darbuotojams jstaigoje organizuotos gaisrinés saugos ir civilinés saugos funkcinés ir mokomosios-§vie¢iamosios pratybos.

Direktoriaus kvalifikacijos kélimas 107,5 val. ,,Intervizijos metodo taikymas socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinei kompetencijai
stiprinti” SD21091400844 (16 val.), Supervizija (8 val.), Respublikinéje mokslinéje-praktinéje konferencijoje ,,Socialiniy paslaugy teikimo tobulinimo
aktualijos“ (5 val.), Verslo Aljanso konsultacija-seminaras ,,LR darbo kodekso 30 straipsnio pakeitimai nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d.*“ (2 val.), Nuotolinis
vebinaras "Jaunimo savanoriSkos tarnybos programos vertinimas: savanorio perspektyva"(2 val.), Nuotoliniai mokymai ,,Darbo uzmokestis ir darbo
apmokéjimo sistema® (2 val.), TZMO Foundation ,24-0ji tarptautiné ilgalaikés priezitiros konferencija: Holistinis pozitris i ilgalaike priezitra.
Poreikiai ir galimybés®“ Lenkijoje (nuotoliniu budu) (18 wval.), Tarptautiniame Europos globos jstaigy vadovy kongrese ,,CARE 4.0 - change in
competence. Globa 4 temomis: priezitira, lyderysté ir valdymas, darnios sistemos, skaitmeninimas“ Vienoje, Austrijoje. (15 val.), ITI-osios nacionalinés
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socialinés politikos konferencija ,,Gyvenimo kelias ir jo krizés: kaip (ar) veikia Lietuvos socialiné politika? (8 val.), Valstybinés darbo inspekcijos
konsultacija ,,DGK veiklos rezultatai, DGK ir teismy praktika ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso naujovés™ (1,5 val.), Savanorius priimanciyjy
organizacijy gerosios patirties pasidalinimo renginyje ,,Organizacijos jsitraukimas. Patirties refleksija. Savanorystés fazés savanorio iSgyvenamy
emocijy pagrindu. Kaip j jas reaguoti?“ (2 val.), V3] ,Kolpingo kolegija“ seminaras “Kaip dirbti su senyvo amziaus asmenimis, kurie serga
Alsheimeriu, demencija? (8 val.), Kauno kolegijos socialinio darbo forumas, moksliné-praktiné konferencija ,,Socialinis darbas — socialinés
partnerystés modeliu paremta profesija“ (6 val.), Mykolo Riomerio universitete vadybos mokymai ,,Situaciné lyderysté* (8 val.), Kauno kolegijos
moksliné praktiné konferencija ,,Socialinis darbas - socialinés partnerytés modeliu paremta profesija“ (6 val.).

Direktoriaus pavaduotojas socialiniam_darbui_134 val.: MB ,,Suvaldyk rizikg” mokymai ,,Metinis atsiskaitymas uz vidaus kontrolés
jgyvendinimg jstaigoje. Informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinimg vieSajame juridiniame asmenyje pateikimas. Praktiniai patarimai.““(2 val.);
Lietuvos profesiniy santykiy konsultanty asociacijos organizuota Grupiné supervizija (8 val.); V§] Kompiuteriniy programy mokymo centro mokymai
»Lyderysté ir vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigose" (8 val.); UAB ,,Projekty jgyvendinimo grupé® mokymai: ,,Intervizijos metodo taikymas
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinei kompetencijai stiprinti (16 val.); Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Susitikimas su socialiniy paslaugy asociacijomis (2 val.); Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Viesoji konsultacija dél ilgalaikés
priezitiros paslaugy teikimo tvarkos stacionarinése asmens sveikatos priezitiros jstaigose ir globos paslaugas teikian¢iose jstaigose (1,5 val.); Kauno
kolegijos, Jonavos r. Socialiniy paslaugy centro Respublikiné moksliné - praktiné konferencija Lietuvos socialiniy paslaugy jstaigy vadovams
,»Socialiniy paslaugy teikimo tobulinimo aktualijos” (5 val.); Verslo Aljanso konsultacija-seminaras ,,LR darbo kodekso 30 straipsnio pakeitimai nuo
2022 m. lapkricio 1 d.”“ (2 val.); TZMO Foundation ,,24-0ji tarptautiné ilgalaikés priezitros konferencija "Holistinis poziiris j ilgalaike priezitira:
Poreikiai ir galimybés" (the 24.International Long-Term Care Conference. Holistic approach to long-term care: Needs and opportunities® (18 val.);
Jaunimo savanoriskos tarnybos tyrimo "Jaunimo savanori§kos tarnybos programos vertinimas: savanorio perspektyva" rezultaty pristatymas (2 val.);
Valstybinés darbo inspekcijos konsultacija ,,DGK veiklos rezultatai, DGK ir teismy praktika ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso naujovés® (1,5
val.); VU Filosofijos fakulteto konferencija ,,Gyvenimo kelias ir jo krizés: kaip (ar) veikia Lietuvos socialiné politika?* (8 val.); Jaunimo savanoriskos
tarnybos savanorius priimanciy organizacijy kuratoriy mokymai: ,,Organizacijos jsitraukimas; Patirties refleksija; Savanorystés fazés savanorio
iSgyvenamy emocijy pagrindu. Kaip j jas reaguoti?*(2 val.); Kolpingo kolegijos seminaras ,,Kaip dirbti su senyvo amziaus klientais, kurie serga
Alzheimeriu, demencija?“ (8 val.); LR STT antikorupcinio $vietimo skyriaus seminaras ,,Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Dovany
politika® (2 val.); Socialiniy paslaugy priezitros departamento konsultacija-diskusija ,,Individualios priezitiros darbuotojai. Licencijos teikti socialing
globa papildymas/tikslinimas. Praktiniai socialinés globos normy taikymo aspektai (2 wval.); Kauno kolegijos moksliné praktiné konferencija
»oocialinis darbas - socialinés partnerytés modeliu paremta profesija“ (6 val.); Kauno kolegijos kursai ,,Praktikos vadovo (mentoriaus) vaidmuo ir
didaktiné kompetencija“ (40 ak. val.).

Direktoriaus pavaduotojas iikio daliai 30 val. UAB ,,Soterus*“ mokymai ,,Aktualios naujienos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Praktinés
rekomendacijos* (30 ak. val.);

Rastvedys 14 val.: MB ,,Suvaldyk rizikg” mokymai ,,Metinis atsiskaitymas uz vidaus kontrolés jgyvendinimg jstaigoje. Informacijos apie vidaus
kontrolés jgyvendinima viesajame juridiniame asmenyje pateikimas. Praktiniai patarimai.“(2 val.); UAB Dorevi personalo mokymo centro seminaras
,Dokumenty rengimo reikalavimai ir naujos galimybés“ (6 val.); MB "Mokymy klubo mokymai ,,Darbo santykiai globos jstaigose 2022 m. Visi
naujausi pakeitimai““(4 val.); Verslo Aljanso konsultacija-seminaras ,,LR darbo kodekso 30 straipsnio pakeitimai nuo 2022 m. lapkricio 1 d.“ (2 val.);

4 socialiniai_darbuotojai po 80 val.: Lietuvos profesiniy santykiy konsultanty asociacijos organizuota Grupiné supervizija (8 val.); UAB
»Projekty igyvendinimo grupé® mokymai: ,,Intervizijos metodo taikymas socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinei kompetencijai stiprinti« (16
val.); Jaunimo savanori$kos tarnybos savanorius priimanciy organizacijy kuratoriy mokymai: ,,Organizacijos jsitraukimas; Patirties refleksija;
Savanorystés fazés savanorio i§gyvenamy emocijy pagrindu. Kaip j jas reaguoti?*“(2 val.); Kolpingo kolegijos seminaras ,,Kaip dirbti su senyvo amziaus
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klientais, kurie serga Alzheimeriu, demencija? (8 val.); Kauno kolegijos moksliné praktiné konferencija ,,Socialinis darbas - socialinés partnerytés
modeliu paremta profesija“ (6 val.); Kauno kolegijos kursai ,,Praktikos vadovo (mentoriaus) vaidmuo ir didaktiné¢ kompetencija“ (40 ak. val.);

15 individualios prieZiiiros darbuotoju po 20 val.: Kolpingo kolegijos seminaras ,,Kaip dirbti su senyvo amziaus klientais, kurie serga
Alzheimeriu, demencija? (8 val.); UAB TZMO Lietuva seminaras ,,Pagalbos galimybés ir slaugos ypatumai, priziarint Slapimo ir iSmaty nelaikancius
asmenis* (4 val.); Projekty jgyvendinimo grupés mokymai: ,,Eskapizmas. Kaip nepabégti nuo saves. Kelias j save. Kaip sugrjzti j save ir padéti kitam?“
(8 val.);

v —

igyvendinimo grupés mokymai: ,,Eskapizmas. Kaip nepabegti nuo savgs. Kelias | save. Kaip sugrjZti j save ir padéti kitam?* (8 val.); )
3 bendrosios praktikos slaugytojai po 52 val. VS Ziniy laboratorija ,,Empatija®“ mokymai ,,Sunkaus ligonio priezitra®“ (8 val.); V8] Ziniy
laboratorija ,,Empatija®“ konferencija ,,Infekuoty atlieky tvarkymas* (6 val.); UAB TZMO Lietuva seminaras ,,Pagalbos galimybés ir slaugos ypatumai,

v —

pagalba“ (8 val.); Lietuvos nefrologijos, dializés ir transplantacijos asociacijos konferencija ,,Inksty ligos: nuo prevencijos iki diagnostikos ir gydymo
2022 (6 val.); Irodymais pagrjstos medicinos draugijos konferencija ,,Infekciniy ligy epidemiologijos, gydymo ir profilaktikos aktualijos* (6 val.);
Geriatrinés medicinos draugijos konferencija ,,Geriatrija ir endokrinologija gydytojo praktikoje: naujienos ir jzvalgos™ (6 val.); Lietuvos sveikatos
moksly universiteto konferencija ,,Mokslo pazangos jgyvendinimas slaugoje: jzvalgos ir praktinis pritaikomumas* (8 val.);

Mitybos skyriaus vadovas 28 val.: VsI ,,Sveikatai palankus® mokymai ,,Tausojanciy patickaly gamybos praktikumas“ (4 val.); V3] ,,Fitneso
mokymo centras AEROMIX* teorinis ir praktinis seminaras ,,Siuolaikinés mitybos aspektai dietisto ir sveikatos specialisto praktikoje. Modulis:
Dietoterapija“ (16 val.); V§] ,,Fitneso mokymo centras AEROMIX* teorinis ir praktinis seminaras ,,Siuolaikinés mitybos aspektai dietisto ir sveikatos
specialisto praktikoje. Modulis: Dietologijos pagrindai. Tiesos ir mitai* (8 val.);

Sveikatos prieZiiros skyriaus vadovas 45 val.: V3] Ziniy laboratorija ,,Empatija“ mokymai ,,Sunkaus ligonio prieziara“ (8 val.); UAB TZMO
Lietuva seminaras ,,Zaizdy diferenciacija, priezitiros ir gydymo principai (5 val.); V] Ziniy laboratorija ,,Empatija“ seminaras ,,Létinio nuovargio ir
perdegimo sindromas mediko praktikoje* (8 val.); TZMO Foundation ,,24-0ji tarptautiné ilgalaikés priezitiros konferencija "Holistinis pozidris j
ilgalaike prieziiirg: Poreikiai ir galimybés” (the 24.International Long-Term Care Conference. Holistic approach to long-term care: Needs and
opportunities* (18 val.); V3] Ziniy laboratorija ,, Empatija“ konferencija ,,Infekuoty atliecky tvarkymas® (6 val.);

2 Kkineziterapeutai po 22 val.: V§] Ziniy laboratorija ,,Empatija“ mokymai ,,Sunkaus ligonio priezitra“ (8 val.); Lietuvos sveikatos moksly
universiteto konferencija ,,Mokslo pazangos jgyvendinimas slaugoje: jzvalgos ir praktinis pritaikomumas* (8 val.); V§] Ziniy laboratorija ,,Empatija“
konferencija ,,Infekuoty atlieky tvarkymas* (6 val.);

Ergoterapeutas 16 val.: V§] Ziniy laboratorija ,,Empatija“ mokymai ,,Sunkaus ligonio prieziara“ (8 val.); Lietuvos sveikatos moksly universiteto
konferencija ,,Mokslo pazangos jgyvendinimas slaugoje: jZvalgos ir praktinis pritaikomumas* (8 val.);

3 uzimtumo_specialistai po 20 val.: Kolpingo kolegijos seminaras ,,Kaip dirbti su senyvo amziaus klientais, kurie serga Alzheimeriu,

v —

val.); Projekty jgyvendinimo grupés mokymai: ,,Eskapizmas. Kaip nepabégti nuo saves. Kelias j save. Kaip sugrjzti j save ir padéti kitam?* (8 val.);

Darbuotojas, atsakingas uz vieSuju pirkimu organizavima 12,50 val.: Jonavos rajono savivaldybés administracijos seminaras ,,Viesyjy
pirkimy inicijavimas ir vykdymas*“ (6 val.); Viesyjy pirkimy tarnybos renginys ,,Centralizavimo gairiy pristatymas® (2,5 val.); Viesyjy pirkimy tarnybos
konsultacija ,,Savivaldybiy kontroliuojamy (valdomy) perkanciyjy organizacijy pirkimai“ (2,5); UAB ,,Nevda“ vieSyjy pirkimy sistemos mokymai
(skirti Jonavos RSA P] naudotojams) (1,5 val.);
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Darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kirima 7 val.: LR STT antikorupcinio §vietimo skyriaus seminaras ,,Korupcijos
samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Dovany politika“ (2 val.); MB Apertumas mokymai ,,Atsparumo korupcijai valdymas* (5 val.)

Vyriausioji viréja, 2 viréjos po 8 val.: V3] ,,Fitneso mokymo centras AEROMIX* teorinis ir praktinis seminaras ,,Siuolaikinés mitybos aspektai
dietisto ir sveikatos specialisto praktikoje. Modulis: Dietologijos pagrindai. Tiesos ir mitai (8 val.);

2022 metais licencijas pratesé 3 bendrosios praktikos slaugytojai,

jgijo naujai: 2 Kineziterapeutai ir 1 ergoterapeutas

6 socialinés srities darbuotojai atestavosi:

jstaigos direktorius jgijo vadovo Il kvalifikacine kategorijg,

4 socialiniai darbuotojai jgijo vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorijg (11 kategorija),

1 socialinis darbuotojas — vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorijg (1 kategorija).

6. ATITIKTIS PASLAUGU TEIKIMUI. LICENCIJOS, LEIDIMAI - HIGIENOS PASAI

Istaiga atitinka socialinés globos normas bei reikalavimy standartus, vykdama veikla, kurios kodai pagal Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy:

e 87.30. Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny globos veikla;

e 56.29. Socialinés globos ir ripybos jstaigy maisto tvarkymo skyriy veikla;

e 86.90.10. Viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése;

Istaiga turi visas veiklai vykdyti reikiamas licencijas, leidimus - higienos pasus:

e Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduota ,,Jstaigos asmens sveikatos
priezitros licencija“ teikti bendrasias asmens sveikatos priezitiros: slaugos (bendrosios praktikos slaugos), kineziterapijos, ergoterapijos
paslauga.

e Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotas licencijas: ,,Instituciné socialiné globa
(ilgalaikeé, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia®; , Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) senyvo amziaus asmenims*.

e Leidimus - higienos pasus: ,,Ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros jstaigy veikla: bendrosios praktikos slauga, kineziterapija“ bei
»StacCionariy suaugusiyjy globos ir slaugos jstaigy veikla“. Visi keliami reikalavimai patalpy jrengimui bei paskirciai atitinka.

e Maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo pazyméjima.

7. ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Istaigos veikla organizuojama, vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés tarybos patvirtintais nuostatais, Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy katalogu, Lietuvos Respublikos socialinés globos normomis, Lietuvos Respublikos
higienos norma HN 125:2011 ,,Suaugusiy asmeny stacionarios socialinés globos jstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ ir Kitais jstaigos
veiklg reglamentuojanciais teisés aktais.
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GLOBOS NAMU MISIJA, TIKSLAL UZDAVINIAL VIZIJA, PRIEMONES, PRIORITETAI, REZULTATAI

VIZIJA

e [staigos veiklos lankstumas ir progresyvumas
e Teikti ekonomiskai efektyvias, vertybiSkai orientuotas
paslaugas, vadovaujantis humanistiniu aspektu.

e Teisingas kiekvieno asmens poreikio paslaugoms jvertinimas ir jo
patenkinimas.

e Oraus gyvenimo globos jstaigoje perspektyva, sukuriant saugia, aukstos profesines
kulttiros aplinka.

M IS 1IJ A —teikti ilgalaike ar trumpalaike socialine globg, kuria senyvo amziaus asmenims arba
nejgaliems asmenims, atsizvelgiant | jy savarankiSkumo lygj, teikiama kompleksine, nuolatinés
kompetentingy specialisty priezitiros reikalaujanti pagalba.

TIKS L A S — ustikrinti visumg paslaugy, numatyty Socialiniy paslaugy kataloge, t. y.:
kvalifikuotas stacionarias socialinés globos, slaugos, sveikatos priezitiros, uZimtumo, savarankisky
1gudziy ugdymo, sociokultiirinés veiklos organizavimo, individualaus darbo ir kitas paslaugas, esant
nuolatinei specialisty priezidrai ir pagalbai.

STRATEGINIAITIKSLATI:

e paslaugy plétra ir tobulinimas, jy kokybeés ir efektyvumo uztikrinimas;

e veiklos optimizavimas ir kontrole;

e darbuotojy profesionalumo siekimas;

e jstaigos kasty mazinimas. -

Tikslams pasiekti keliami UZ D A VINIAI:

eteikti prioriteta vertybiniams isStikiams: teisingo kiekvieno globotinio poreikio paslaugoms
ivertinimui ir patenkinimui; tinkamy, orumo nezZeminanciy gyvenimo salygy kuo maziau apribotoje
aplinkoje sudarymui; siekiui atstatyti globos namy gyventojy igiudzius savipagalbai; kontrolés
sistemos stiprinimui; darbuotojy profesionalumo didinimui;

e skatinti uzimtuma, siekiant grazinti sugeb¢jimag integruotis i bendruomeng;

e siekti pakankamo teikianciy paslaugas darbuotojy skaiciaus, kuris uztikrinty oraus gyvenimo globos
1staigoje perspektyva,

e naujy galimybiy, metody paslaugy kokybei gerinti ieSkojimas, pritaikant kity Saliy geraja praktika.




VEIKLOS PRIORITETAI
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VEIKLOS PRIORITETAIL PRIEMONES IR LAUKIAMI REZULTATAI

VALDYMO IR
KONTROLES
SISTEMOS
GERINIMAS

ORIENTACIJA |
KOKYBE,
KOMANDIN]
DARBA, VIDINE
KOMUNIKACIJA

ISORINES
KOMUNIKACIJOS
DIDINIMAS,
ISTAIGOS
IVAIZDZIO
GERINIMAS

SAUGIOS
PASLAUGU
TEIKIMO

"~ GYVENTOJAMSIR |
DARBO SALYGOS

DARBUOTOJAMS

\

TIKSLINGAS ISTAIGOS ISLAIDU PREKEMS IR PASLAUGOMS PLANAVIMAS

OPTIMALUS ISTAIGOS PERSONALO SKAICIUS IR JO ISLAIKYMO KASTAI

PASTATO VIDAUS/ISORES INZINERINIU TINKLU IR JRENGINIU, SAUGOS SISTEMU
(PRIESGAISRINES, PAGALBOS ISKVIETIMO) TINKAMAS FUNKCIONAVIMAS IR
PRIEZIURA

KASDIENINE MAISTO KOKYBES KONTROLE
SISTEMINGAS PASLAUGU POREIKIO VERTINIMAS

KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI: SUDAROMOS GALIMYBES A, B IR C LYGIO
DARBUOTOJAMS KELTI KVALIFIKACIJA, TOBULETI

VIDINE KOMUNIKACIJA: REZULTATYVUS KOMANDINIS DARBAS, PROFESINE
KULTURAIL

| GYVENTOJU, JU GLOBEJU (RUPINTOJU) SKUNDU, PRASYMU ANALIZE, PROBLEMU

SPRENDIMAI, GRIZTAMASIS RYSYS

RYéIU SU VISUOMENE STIPRINIMAS: INFORMAVIMAS APIE ISTAIGOS VEIKLA,
TEIKIAMAS PASLAUGAS, PROJEKTUS IR PAN. PER SOCIALINES MEDIJAS.

ATVIRUMAS: KVIESTI MENO KOLEKTYVUS, SVIETIMO ISTAIGAS, VIETOS

BENDRUOMENES, NEVYRIAUSYBINES AR KT. ORGANIZACIJAS BENDRADARBIAUTI,

SIEKTANT ILGALAIKIU PROJEKTU

BENDRADARBIAVIMAS SU KITOMIS SOCIALINES PASLAUGAS TEIKIANCIOMIS
ISTAIGOMIS, DALIJIMASIS GERAJA PRAKTIKA

IDIEGTOS AR ATNAUJINTOS TECHNINES PAGALBOS PRIEMONES

GLOBOS NAMU APLINKA PRITAIKYTA NEIGALIESIEMS

PREVENCINIAI MOKYMAI DARBUOTOJAMS, SIEKIANT ISVENGTI NELAIMINGU
ATSITIKIMU BEI JUOS SUKELUSIU PRIEZASCIU ANALIZE

SISTEMINGI DARBUOTOJU SVEIKATOS PATIKRINIMAI

SAVALAIKIAI PIRMOSIOS PAGALBOS, HIGIENOS IGUDZIU BEI KT. DARBUI
REIKIAMOS KOMPETENCIJOS KELIMO MOKYMAI

DARBUOTOJU APRUPINIMAS DARBUI REIKALINGA SPECIALIAJA APRANGA IR
PRIEMONEMIS
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TEIKIAMU ILGALAIKIU (TRUMPALAIKIU) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU RUSYS

Apgyvendinimo
(biisto ir aplinkos Maitinimo organizavimo
pritaikymo)
Socialinio darbo
Sveikatos prieliiiros arba (infor LU
slaugos konsultavimo,
tarpininkavimo,
atstovavimoir kt.)
Integruotos prieZiiiros paslaugos,
sergm.:tiemssenaﬂ{{niu kogn.ityvi.nifz TEIKIAMU ILGALAIKIU Asmeninés higienos paslaugy
sutrikimu: dezegcya,fllzhezmerw ir (TRUMPALAIKIU) organizavimo
. ligomis .
§ SOCIALINES GLOBOS
. . .. PASLAUGU RUSYS Kasdieninio gyvenimo
Dvasmu! p.oretkn; jgiidsiy palaikymo,
tenkinimo skatinant asmens
savarankiskumag
. ae Kineziterapijos ir
Laisvalaikio ir uZimtumo erooterapiios bei
organizavimo Psichiatro, goterapyjos bet
' apriipinimo techninés
psichologo pagalbos priemonémis

konsultacijos
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ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMAS/ISIVERTINIMAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu ,,Socialinés globos normy apraso* 4 priedu 2022 m. atliktas
,»Senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normy atitikties ir vertinimo (jsivertinimo) pagal
jstaigos veiklg® vertinimas pagal atskiras globos normy sritis: Paslaugy paskyrimas, planavimas ir asmens apgyvendinimas; Asmens geroveés
uztikrinimas teikiant socialing globa; Ivairiapusisky asmens poreikiy uztikrinimas, asmens jgalinimas; Asmens teisiy apsauga; Aplinka ir bistas;
Personalas; Valdymas ir administravimas. Socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) isvados: 96 procentai
socialinés globos normy atitinka Jonavos globos namy senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos normy atitiktj ir vertinima (jsivertinimg) pagal jstaigos veikla; 4 procentai socialinés globos normy is dalies atitinka Jonavos globos namy
socialinés globos normy atitiktj ir vertinima (jsivertinima) pagal jstaigos veikla.

Neatitikimai nustatyti ne dél jstaigos kaltés — laukiama Il — ojo korpuso renovacija, kurios metu jie buty pasalinti: patalpy aplinka Il korpuse
nepilnai pritaikyta nejgaliesiems; ypa¢ prastos buklés sanitariniai mazgai, grindy danga ir kt. Jonavos rajono savivaldybés 2022-2024 mety

strateginiame veiklos plane numatytas Jonavos globos namy renovacijos, kuri pradéta 2007 m. testinumas.
Jonavos globos namuose asmeniui garantuojama saugi, gerai sutvarkyta ir tinkama socialinés globos teikimo vieta bei aplinka.

Apgyvendinimo (busto ir aplinkos pritaikymo) paslaugos teikimas

socialinés globos
tikslingumas, paremtas
iSsamiu ir visapusisku
asmens poreikiy
vertinimu.

Paslaugos pavadinimas | Teikimo Pastabos
(globos norma) daznumas
Asmeniui uztikrintas Atvykus | Jonavos globos namuose (toliau — globos jstaigoje) apgyvendinami senyvo amziaus asmenys bei suaugg asmenys

su negalia, kuriems nustatytas specialusis nuolatinés slaugos poreikis ar specialusis nuolatinés prieziiiros
(pagalbos) poreikis arba asmuo yra sukakes senatvés pensijos amziy. llgalaiké (trumpalaiké) socialiné globa
skiriama pagal savivaldybés patvirting tvarka, gavus asmens ar jo globéjo praSyma, jvertinus asmens socialinés
globos poreikj. Kai trumpalaiké socialiné globa pradedama teikti ne savivaldybés sprendimu, asmens socialinés
globos poreikio vertinima uztikrina globos jstaiga. Vertinime dalyvauja specialisty komanda, pats asmuo ir/arba
asmens Seimos nariai. Jvertinami asmens sveikatos, laisvalaikio organizavimo, socialiniy jgudziy ugdymo,
palaikymo, specialieji ir kiti poreikiai, atsizvelgiant j asmens gebéjimus, gabumus, silpnasias savybes, negalia,
ypatumus, susijusius su amziumi, kalba, religija, lytimi, ir kita.

Globos namuose informacija apie asmenj kaupiama asmens byloje.

Gyventojui pageidaujant bei siekiant patenkinti jo individualius poreikius ir pagerinti gyvenimo kokybe globos
namuose, gali biiti teikiamos papildomos apmokamos paslaugos.

Asmeniui uztikrinta
saugi, gerai sutvarkyta
ir tinkama socialinés
globos teikimo vieta bei
aplinka

Atvykus

Globos namai turi 2 korpusus po 2 aukstus, juose gyvena apie 90 asmeny. Viename kambaryje gyvena ne daugiau
1 — 3 senyvo amziaus asmeny ar asmeny su negalia. Jstaigoje yra 51 gyvenamasis kambarys, i§ jy: 18 vienvieciy,
22 dviviediai, 11 triviediy. Sios erdvés nuolat prizitrimos, kuriant jaukuma. Atvykdami gyventojai gali atsivezti
savo namy apyvokos reikmeny.

Asmuo naudojasi kasdieniniam gyvenimui bitinomis patalpomis, kuriose uztikrinamas jo privatumas ir orumas.
Asmens gyvenamoji aplinka yra kiek galima artimesné namy aplinkai. Globotiniams yra galimybé laisvai ir
saugiai judeéti jstaigos patalpose ir teritorijoje, patalpy iSplanavimas ir jrengimas atitinka socialinés globos namy
paskirtj.

Faktinis gyvenamasis plotas (720,39 m?: 90 gyvent.) 1 asmeniui — 8,00 m? Faktinis bendras plotas, tenkantis 1
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asmeniui — 24,52 m2 t. y.. valgykla, maisto gaminimo bei sandéliavimo, indy plovimo patalpos,
Kineziterapijos/ergoterapijos, relaksacijos kabinetai, uzimtumo patalpos, biblioteka, voniy patalpos, foj¢,
virtuvélés, laiptinés, koridoriai, skalbyklos, dziovyklos, dezinfekcijos patalpos, riitkomieji, maldos vieta, dirbtuvés
ir kt. Jstaigoje yra Ekoterapiné (perkusiné rekreaciné muzikos ir fizinio aktyvinimo) zona. Siltuoju mety laiku
globotiniai gali leisti laika dviejose uzdaruose kiemeliuose, kurie apzeldinti dekoratyviniais augalais, gélémis,
pastatyta pavésiné, suoliukai, gali atsipalaiduoti grodami perkusiniais lauko instrumentais. Teritorijg puoSia
medzio droziniai, dekoratyviniai akmenys, apie §imto vaismedziy sodas, alpinariumai.

Patalpos atitinka prieSgaisrinés saugos normas, jose jrengta adresiné gaisro aptikimo ir signalizavimo sistema.
Naudojantis modernia pagalbos iSkvietimo sistema, globotiniui uztikrinama galimybé greitai (neiSeinant i§ savo
gyvenamojo kambario ar sanitarinio mazgo) issikviesti personalg, jeigu to reikalauja jo sveikatos biklé.
Darbuotojai praneSimus gauna j mobilias apyrankes, todél gali operatyviai reaguoti.

Irengti 2 keltuvai nejgaliesiems.

UZztikrintas susisiekimas jstaigos bei visuomeniniu transportu.

Globos namai yra apsiriiping rezervu asmens apsaugos priemoniy, kuriy pakanka nepertraukiamai jstaigos veiklai
uztikrinti.

Pandeminiu laikotarpiu naujai atvyke gyventojai buvo apgyvendinami izoliatoriaus patalpose, laikantis visy SAM
reikalavimy.

Uztikrinta, kad asmens
gyvenamoji aplinka yra
kiek galima artimesné
namy aplinkai.

Kasdien

Asmens gyvenamasis kambarys tvarkomas pagal asmens pageidavimus ir jstaigos finansines galimybes.
Kiekvienas asmuo gyvenamajame kambaryje turi Siuos bitiniausius baldus: funkcine lovg, spintele, kédg. Spinta,
stalas gali buti keliems asmenims. Kiekvienas asmuo turi savo asmeninius daiktus, norintys — turi asmeninj
telefong, TV, radija, kompiuterj, géliy, paveiksly ir pan. Jvertinus gyventojo savarankiskuma, jis gali uzsirakinti
savo asmenines gyvenamasias patalpas, spintg ar spintelg, jeigu tai nesudaro pavojaus jo ar kity asmeny saugumui.
Kambariy aplinka pritaikyta uzsiimti mégiama veikla. Gyventojai, uzsiimantys medzio drozybos darbais, molio
darbais, vyteliy pynimu ir kt. — turi tam skirtas patalpas.

Judéjimo negalig turintys asmenys turi galimybe Stebéti aplinka pro langa sédint ar gulint.

Per 2022 m. atlikti
remonto, aplinkos
pritaikymo darbai

2022 m. jstaigoje vyko Sie remonto, aplinkos pritaikymo darbai:

e |I-0 korpuso Il — o auksto koridoriaus ir fojé paprastasis remontas: atnaujintas ,Integruotos priezitiros,
sergantiems senatviniu kognityviniu sutrikimu, (Demencija, Alzheimerio liga serganc¢iy asmeny) skyrius,

e Suremontuotas 1 gyvenamasis kambarys, 2 kambariuose suremontuoti/ pakeisti vandentiekio — kanalizacijos
vamzdynai, elektros instaliacija,

e [staigos teritorijoje praplésta Ekoterapiné (poilsio — Kineziterapijos) zona: jrengtos aiksStelés su pavésinémis,
skirtos gyventojy poilsiui ir sportui su lauko treniruokliais.

e Riisyje apsiltinti Sildymo sistemos vamzdziai (apie 50 m).

e Salinome jvairius komunikacinius gedimus: pozeminés lietaus kanalizacijos sistemos remonto darbai, didinant
galimybes nejgaliyjy veziméliais naudotis lauko zonomis (betonuota aikstelé);

e Uzimtumo Salé pritaikyta slaugomy asmeny uzimtumui gerinti (kino filmy, relaksacijos, terapijos ir Kkt.
seansams) — jsigyta 12 masaziniy foteliy;

o Atlikti medicininio dviracio su platforma nejgaliojo veziméliui elektrifikavimo darbai,
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o D¢l aukstos temperatiiros, virSijan¢ios Higienos normas, jrengti 3 kondicionieriai.

Isigyta darbuotojy darbg Darbuotojai pakankamai aprapinti darbg lengvinanciomis, sveikatg tausojanciomis priemonémis: keltuvais,
lengvinanciy, sveikata vartymo paklodémis, pernesimo, perkélimo lentomis ir kt.

tausojanéiy priemoniy, Gyventojai aprapinti reikiamomis reabilitacijos, pagalbos priemonémis (deguonies aparatais, veziméliais,
bei nejgaliyjy gyventojy vaikstynémis klausos aparatais ir pan.)

reabilitacijos priemoniy 2022 m. jsigijome: $viesos terapijos Bioptron lempa, pédy masazuoklj-sildykle, terapinj kojy treniruoklj, kaklo ir

nugaros masazuokliy (2 vnt.), inkopizamy (9 vnt.), funkciniy lovy (6 vnt.), nejgaliojo veziméliy (4 vnt.),
specialiyjy slaugos €iuziniy su spec. uzvalkalu (15 vnt.), ¢iuziniy praguly profilaktikai (4 vnt.), kompresorinj
¢iuzinj su vartymo funkcija, elektrostimuliatoriy raumenims ir nervams, virpesiy fizioterapijos jrenginj, hidraulinj
rankos dinamometra, mini steperj-zingsniuoklj, Kineziterapeuto kéde, kineziterapeuto paslaugoms teikti skirtg
stalg.

SOCIALINIU PASLAUGU TEIKIMO GYVENTOJAMS KOKYBES VERTINIMAS
2022 m. buvo vertinamos teikiamos paslaugos gyventojams: socialinio darbo, kultirinés, darbo terapijos, religinés, sporto. Taip pat riby
priezitira, higiena, gyvenamoji aplinka. Vertino jstaigos darbuotojai ir globos namy taryba. Teikiamy paslaugy vertinimo vidurkis procentine israiska
yra: labai gerai — 58 %, gerai — 41%, patenkinamai — 1%, blogai — 0%, labai blogai — 0%. Patenkinamai jvertinta socialiniy darbuotojy pildomy
dokumenty kokybé.

Socialinio darbo paslaugos

Paslaugos pavadinimas Teikimo [Pastabos

(globos norma) daznumas

Asmeniui pagal jvertintus | sistemingai Per 2022 m. atvyko 40 asmeny. Kiekvienam asmeniui pagal jvertintus poreikius yra sudaromas ISPG ne véliau
poreikius sudaromas kaip per 1 ménesj nuo asmens atvykimo j Globos namus. ISPG saugomas kiekvieno asmens byloje. Sudarant
individualus socialinés ISGP dalyvauja globos namy specialistai, pats asmuo ir/arba asmens giminés/globéjai. Per kalendorinj ménesj
globos planas (toliau — nuo atvykimo dienos vyksta naujai atvykusiy gyventojy steb¢jimas, problemy identifikavimas, jy sprendimo
ISGP) budy ieSkojimas, individualus ir komandinis darbas. Pildomas adaptacijos lapas. Globotiniy poreikiy

vertinimo procese dalyvauja pats asmuo ar jo §eimo0s nariai, giminés (globéjai).

Naujai  |Individualus socialinés globos planas (toliau tekste — ISGP) — poreikio paslaugoms vertinimu paremtas planas,
atvykus arbapumatantis kokig pagalbg ir paslaugas reikia teikti globotiniui kokybiskam gyvenimui uztikrinti. 40 naujai
ne re¢iau @tvykusiy gyventojy buvo sudaryti ISGP.
kaip 1 kartg [Perzitreéti ir patikslinti 89 ISGP planai, pasikeitus sveikatos buklei ar kitoms aplinkybéms.

per metus
Individualus socialinis Vidutiniskai kasdien bendrauta su 32 globotiniais. Vykdytas globotiniy socialinio funkcionavimo galimybiy
darbas: Kas dieng [atkairimas, stiprinimas ir palaikymas: aktyvinimas dalyvauti jstaigos socialinéje veikloje, rysiy su
- galimybiy savarankiskai bendruomene atstatymas ir skatinimas juos plétoti (panaudojant paciy globotiniy galimybes).
spresti iSkylancias Vykdytas globotiniy kasdieninés veiklos organizavimas, informacijos apie paslaugas ir jstaigos veiklg
socialines problemas teikimas.

atstatymas ir ugdymas
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- pagalba prisitaikant prie
pasikeitusiy aplinkybiy,
motyvacijos skatinimas

Kas dieng

Pagal ISGP
Zymos apie paslaugas fiksuotos ISGP ar kituose asmens byloje pridedamuose dokumentuose. Esant poreikiui
organizuotos reikiamy specialisty konsultacijos jstaigoje ar uz jos riby.

- tarpininkavimo,
atstovavimo paslaugy
teikimas; globotinio teisiy
ir interesy gynimas

vidutiniskai
520
karty/metus

Teiktos tarpininkavimo ir bendradarbiavimo su kitomis institucijomis (Sodra, bankais, antstoliais, notarais,
skoly iSieskojimo bendrovémis, telekomunikacijy jmonémis, pastas ir pan.) paslaugos, sprendziant asmenines
globotiniy problemas uz jstaigos riby.

Gyventojai buvo lydimi j gydymo jstaigas.

- Asmens teisiy
uztikrinamas ir gynimas,
neatsizvelgiant j asmens
veiksnuma ar sveikatos
bukle.

sistemingai

Asmeniui sudarytos salygos gauti specialisty konsultacijas turtiniais, finansiniais, draudimo ar testamento
sudarymo klausimais. Asmens pinigai ir materialinés vertybés administruojami teisés akty nustatyta tvarka bei
tvarkomi pagal globos namy patvirtintg ,,Gyventojy piniginiy 1éSy ir kity vertybiy saugojimo, naudojimo ir
apskaitos tvarka“.

Uztikrinamas asmens saugumas, privatumas ir orumas jo gyvenamajame kambaryje. Gyvenamuosiuose
kambariuose ir sanitariniuose mazguose jrengta moderni pagalbos iskvietimo sistema — darbuotojai
pranesimus gauna j apyrankes.

Atliekant higienos procediiras naudojamos §irmos.

Kambariy duryse jrengti uzraktai, todél gyventojas, esant poreikiui, gali uzsirakinti. Personalas j asmens
gyvenamajj kambarj jeina tik pasibeldes.

Asmens Kkreipimosi teisé¢ j administracija, personalg ar kitas institucijas néra varzoma ir asmuo Su tuo yra
supazindintas.

Derinami kambaryje gyvenanéiy asmeny interesai, charakteriai, poreikiai, jvertinant kiekvieno asmens
sugebéjima prisitaikyti prie gyvenamojo kambario kaimyno (-y). Asmuo gali biiti perkeltas j kita kambarj apie
tai i§ anksto pranesus ir gavus jo sutikima.

Globos namuose vykdomos prevencinés priemonés, Skatinancios gyventojy priklausomybiy nuo Zzalingy
ipro¢iy atsisakyma (riikima, alkoholio kt. vartojimg). Rengiamos paskaitos, uzsiémimai psichologinémis
temomis, diskusijos, platinamos reklaminés skrajuté. Asmeniui uztikrinama, kad tais atvejais, kai jo veiksmai
kelia pavojy jam pacéiam ir kitiems, asmens Saugumo interesais naudojamos priemonés nepazeidzia jo teisiy.
Neribojama teisé | Seimos Sukiirima.

Tarpininkaujama, kad asmuo atlikty pilietines pareigas teisés (balsavimo ir pan.) akty nustatyta tvarka.

Asmeniui padedama
uzmegzti ir palaikyti
socialinius ryS$ius su
Seimos nariais,
artimaisiais giminaiciais,
socialinés globos namy
gyventojais, bendruomene

sistemingai

IAsmuo skatinamas palaikyti ar atkurti ry$j su savo artimaisiais. Asmuo bendrauti su artimaisiais taip pat gali
telefonu, internetu (SKYPE ir WhatsApp programomis), laiskais. Asmeniui uztikrinta pagalba
bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, sprendziant asmens paslaugy organizavimo ir kasdieninio
gyvenimo problemas.

Istaigoje organizuojami jvairiis renginiai, padedantys uzmegzti ir palaikyti socialinius rySius su Seimos nariais,
artimaisiais giminaiciais, kity socialinés globos namy gyventojais, bendruomenés nariais — organizuojami
koncertai, vakaronés, mugés, parodos ir pan. Bendradarbiaujant su kitomis jstaigomis, organizacijomis,
vykdomi bendri projektai, organizuojamos jvairios §ventés.

Gyventojai pagal galimybes lankosi parodose, kino filmuose, koncertuose Jonavos kulttiros centre, Nejgaliyjy
draugijos renginiuose, kasmet organizuojamos i§vykos po $alies jdomias vietoves.
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Gyventojai sveikinami jubiliejaus proga.

Vykdomas ilgalaikis projektas ,,Senjory retro, kurio metu fotografijose buvo jamzinti globotiniai. Vyksta $iy
fotografijy parodos bei projekto prezentacijos jvairiose Respublikos kultarinése vietose (dvaruose, kultaros
centruose ir pan.).

Istaiga dalyvauja jvairiuose ilgalaikiuose projektuose, akcijose: keleta mety tesiasi projektas su Jonavos
viesaja biblioteka ,,Keliaukime poezijos takais®.

Asmeniui uztikrinama
aplinka, pagrjsta abipusiu
asmens ir globos namy
darbuotojy pasitikéjimu,
pagarba ir meile

sistemingai

Globotiniai turi teis¢ pasirinkti kontaktinj socialinj darbuotoja — ,,savg asmenj*. Uztikrinama galimybé vieSai
reiksti savo nuomone, praktikuoti pageidaujamg religija, neribojamos galimybés dalyvauti visuomeninéje
veikloje. Asmuo yra iSklausomas, vertinama jo nuomoné, gyvenimiska patirtis. Padedama kontroliuoti elgesj
stresinése Situacijose, patiriant ar isgyvenant krizes, netektis, tarpininkaujama, kad buty isspresti konfliktai ar
sumazinti emociniai iSgyvenimai, sitilant specialisty pagalba, susitikimus su artimaisiais.

Globotiniai gali iSreiksti nuomone dél kambario kaimyno pasirinkimo, kontaktinio asmens pakeitimo, yra
anoniminé ,,Pastaby bei nuomoniy pareiSkimo dézuté®, nusiskundimy registracijos zurnalai, patvirtinta
L, Gyventojy, ju globéjy (riipintojy), kity Seimos nariy ar giminaic¢iy skundy ir pra§ymy pateikimo tvarka“.

Socialinis darbas
COVID-19 pandemijos

Kas dieng iki
geguzes

- Organizuoti 199 globotiniy artimyjy vizitai globos namuose. Lankytojy temperattry matavimas ir fiksavimas
lankymo Zurnale. Siuntiniy priémimas i$§ artimyjy, dezinfekavimas ir perdavimas globotiniams.

konstruktyvios reakcijos j
skundus ir pageidavimus
uztikrinimas, kai asmuo
gali pareiksti savo
nuomong dél socialinés
globos namy veiklos.

valdymo metu mén. (kai -Vyko sistemingas informacijos teikimas telefonu artimiesiems apie globotiniy sveikatos biuklg, emocing
Salyje  sveikata, poreikius.
nustojo - Tinklalapyje: www.globajonava.lt bei Facebook paskyroje ,,Jonavos globos namai* teikéme informacija apie
galioti  lankymo salygas, informavome artimuosius apie galimybe gyventojams bendrauti telefonu bei alternatyviomis
valstybés |komunikavimo priemonémis: SKYPE, Messenger ir pan. programomis.
lygio - Vykdytas susirasingjimas su giminaiciais elektroniniu pastu.
ekstremalioji- Maisto produkty ir biitiniausiy prekiy nupirkimas gyventojams ekstremaliosios situacijos laikotarpiu.
situacija)
Geranoriskos ir Pagal  JAsmeniui, jo artimiesiems ir globos namy personalui sudarytos salygos kreiptis j globos namy administracija

reikalingumadeél iskilusiy problemy. Yra numatyta skundy, praSymy, pageidavimy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka. Skunda

ar kita informacija gyventojas gali pateikti ir anonimiskai — visiems prieinamoje vietoje pakabinta
,,Anoniminiy pranesimy dézuté*.

Globos namuose sudarytos salygos veikti socialinés globos namy tarybai.

Globos namy valdymas ir administravimas yra nuolat tobulinamas, atsizvelgiant j gautas pastabas.

KASDIENINIO GYVENIMO JGUDZIU UGDYMO BEI ASMENINES HIGIENOS PASLAUGU TEIKIMO GYVENTOJAMS KOKYBES

VERTINIMAS

Patalpy ir gyventojy asmens Svara vertinama gerai. Istaigos atsakingi darbuotojai (bendrosios praktikos slaugytojai, socialiniai darbuotojai)
sistemingai (ne reCiau nei kartg per ménesj) tikrina gyventojy asmens higieng, aprangos, patalynés, kambariy Svarg, maudymo Zurnalg. Grubiy
pazeidimy nenustatyta. Pagrindiné netvarkos ar Kity neatitik¢iy priezastis — gyventojo pasiprieSinimas. Gyventojai apripinami buitinémis ir asmens
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higienos priemonémis, atsizvelgiant j gaunamus asignavimus bei jstaigos patvirtintg tvarkg ir normatyvus. Skatinamas gyventojy Savarankiskumas
apsitarnaujant. ISGP numatyta konkreti pagalba kiekvienam asmeniui, teikiant Sias paslaugas.

Kasdieninio gyvenimo jgiidZiy ugdymo ir palaikymo, asmeninés higienos paslaugy organizavimo

Paslaugos pavadinimas

Teikimo daznumas

Pastabos

Maudymas

kas 7 dienos

Vidutiniskai po 10 asmeny kasdien ir 50 asmeny per savaite. 10 maudosi patys savarankiskai.

Prausimas

Kas dieng

Vidutiniskai 35 asmenys per diena pagal poreikj.

Plauky kirpimas

1 kartg per ménesj
arba pagal poreikij

Vidutiniskai 85 asmenys per metus.

Nagy kirpimas

pagal poreikj

Vidutiniskai 55 asmenims per savaite.

Barzdos skutimas

kasdien

Vidutiniskai 5 asmenys kasdien.

Nosies, ausy valymas

pagal poreikj

Vidutiniskai 50 asmeny kas savaitg.

Sauskelniy keitimas

3 kartus per diena,
pagal poreikj dazniau

Vidutiniskai 56 asmenims kei¢iamos sauskelnés 3 Kartus per dieng ir dazniau. Dienai sunaudojama
vidutiniSkai 168 vnt. sauskelniy, sauskelniy-kelnaiciy.
Vidutiniskai 10 gyventojy naudoja higieninius jklotus.

Pagalba rengiantis Kas dieng Vidutiniskai 46 asmenys.

Pagalba tualete/naudojantis Kas dieng Vidutiniskai 26 asmenys.

tualetine kéde

Pagalba naudojantis basonu, pagal poreikj Vidutiniskai 10 asmeny.

antyte

Drabuziy skalbimas ir kas 7 dienos Gyventojams drabuziai buvo kei¢iami ne reciau, kaip kas 7 dienos arba pagal poreikj dazniau.
lyginimas

Patalynés keitimas kas 7 dienos Gyventojai patalyné buvo keista ne reciau, kaip kas 7 dienos arba pagal poreikj dazniau.
Namy aplinkos tvarkymas Kas dieng

Asmeniniy daikty prieZiiira Kas dieng

TRUMPALAIKES SOCIALINES GLOBOS PASLAUGOS

Trumpalaikés socialinés globos paslaugos
specialiyjy poreikiy asmenims

Trumpalaikés socialinés globos paslaugos buvo suteiktos 16-ai asmeng. Trumpalaike globos
paslaugy teikimo sutartj sudar¢ gyventojai gauna visas paslaugas kaip ir nuolatinai gyvenantys.

SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO GYVENTOJAMS KOKYBES VERTINIMAS

Sveikatos Paslaugos pavadinimas Teikimo Pastabos
prieziairos ir] daznumas
slaugos Praguly profilaktika ir gydymas| 1200 karty Midutiniskai 3-4 asmenims kasdien: perrisimai,
paslaugos praguly profilaktikai naudojama 15 praguly ¢iuZiniy.
7.aizdy profilaktika ir gydymas 250 kartai  Perrisimai po operacijy, chirurginiy procediiry ir pan.
Kraujo spaudimo matavimas 1800 kartai  [Vidutiniskai 5 asmenims kasdien pagal gydytojo paskyrima arba pagal poreikj.
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Injekcijos

2300 Kkarty

Vidutiniskai 3-4 asmenys kasdien pagal gydytojo paskyrima arba pagal poreiki.

Gripo vakcinos

Gripo vakcina paskiepyta 60 asmeny (pagal jy pageidavimus).

Kitos sveikatos priezitiros
rocediiros

360 procediry

Ausy plovimas, viduriy laisvinimo procedidros, akiy laSy laSinimas, inhaliatoriy
purskimas ir kt.)

Aprapinimas medikamentais, jy

Pagal gydytojo

Vadovaujantis jstaigoje patvirtinta ,,Medikamenty gavimo, saugojimo, iSdavimo ir

rekomendacijy vykdymas

vartojimo prieZzitira paskyrimg nura§ymo tvarka“.
Cukraus kraujyje nustatymas 720 karty  |VidutiniSkai 12-15 Zzmoniy per savaite pagal gydytojo paskyrima arba pagal poreik].
Apriipinimas specialiomis 1 karta per |Nejgaliojo veziméliais naudojasi 40 asmeny; vaikStynémis su ratukais, atramomis,
techninémis pagalbos metus ramentais ir lazdelémis - 16 asmeny; deguonies aparatu - 15 asmeny; tualetine kéde - 9
priemonémis asmenys; klausos aparatais - 10 asmeny. 5 gyventojai buvo apriipinti ortopedine
avalyne; kitoms techninés pagalbos priemonéms jsigyti nebuvo poreikio.
Greitosios medicininés 151 Karty
agalbos suteikimas
Profilaktinio sveikatos 95 Ne reciau kaip 1 karta per metus kiekvienam gyventojui, i§ viso vidutiniSskai 95
tikrinimo organizavimas kartus /metus |[gyventojams.
Profilaktinio sveikatos 50 Ne reciau nei 1 kartg per metus kiekvienam darbuotojui.
tikrinimo organizavimas
Medikamenty skirstymas, 45000 Vidutiniskai 65 gyventojai kasdien vartoja medikamentus. Darbuotojai kontroliuoja jy
iSnesiojimas Karty per metussunaudojima
Bendradarbiavimas su seimos 1255 karty [Vidutiniskai 5 gyventojai kasdien.
gydytojais per metus
I, I ar 11 lygio Sveikatos 419 kartai per Pagal Seimos gydytojo siuntimg gyventojai veZti konsultacijoms
priezitiros specialisty metus Sveikatos priezitiros specialisty konsultacijy organizavimas, jy rekomendacijy
konsultacijy organizavimas vykdymas. Gyventojai buvo vezti sveikatos prieziiiros specialisty konsultacijoms j
Jonavos PSPC, Kauno Klinikas, Kauno kliniky filialus: Onkologing ligoning, Romainiy
tuberkuliozing ligoning, Kauno miesto poliklinikos Dainavos padalinj, LSMU Kauno
ligoninés Psichiatrijos klinikos Mariy sektoriy, AB ,,Ortopedijos technika“ klinikos
Kauno filialg ir kt. ligonines.
\Vykdytos specialisty rekomendacijos.
Psichiatro konsultacijos ir 12 vizity Pagal paslaugy teikimo sutartj su Vs] Jonavos pirminés sveikatos priezitiros centru, $i0
rekomendacijy vykdymas centro Psichikos sveikatos centro (toliau PSPC PSC) psichiatrai globotiniams teikia
reguliarias paslaugas: psichoterapijos bei individualias psichoterapeuto konsultacijas
musy jstaigoje (ekstremaliosios situacijos laikotarpiu Jonavos PSPC PSC §iy paslaugy
teikimg nutrauke).
Psichologo konsultacijos ir 19 vizity  |Grupinés ir individualios psichologo konsultacijos

Atliekami psichologiniai tyrimai sunkiai judantiems jy gyvenamojoje vietoje.
Psichologiniy poreikiy vertinimo procese dalyvauja Jonavos PSPC PSC psichologas.

Darbuotojai nuolat kelia savo profesing kompetencija senyvo amziaus bei asmeny Su
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negalia psichologijos temomis, bendradarbiauja su specialistais, aptariant gyventojy
problemas, iesko koordinuoty sprendimy.

Hospitalizacija j stacionarig
gydymo jstaiga

55 kartai per
metus

Atsakingi darbuotojai telefonu doméjosi besigydanciyjy sveikatos biikle bei gydymo
eiga, esant galimybés lanké gydymo jstaigose.

Artimyjy informavimas apie

55 Kkartai per

Visi artimieji, kuriy kontaktus turime, buvo informuoti apie hospitalizacija

nustatymo tarnybai

gydyma stacionare metus
Dokumenty pristatymas 16 karty per |[Darbuotojai laiku pristaté dokumentus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai dél
Nejgalumo ir darbingumo metus  specialiyjy poreikiy nustatymo.

Globotinio sveikatos priezitiros

55 kartai per

Globotiniui grjzus i§ stacionarios gydymo jstaigos kartu su Seimos gydytoju buvg

7 Darbuotojai

lano sudarymas metus sudaryti sveikatos priezitiros planai ir uztikrintas jy vykdymas.
Gulinc¢iy globotiniy padéties kas 2-3  Gulin¢iy globotiniy padéties keitimas (vartymas) atliekamas vidutiniskai 10 gyventojy|
keitimas valandos er dieng.
Testavimas greitaisiais testais | 50 Gyventojy Bendras gyventojy skaiCius greitaisiais testais: 50
nuo COVID-19 49 Darbuotojai
Skiepai nuo COVID-19 120 Gyventojai Bendras gyventojy skiepy nuo COVID-19 ligos skaicius: 120 (mirusiy gyventojy

skiepy skaicius: 5), i§ jy paskiepyti gyventojai 1 skiepu — 6; 2 skiepu — 10; 3 skiepu —
54; 4 skiepu — 50.

Tyrimai 276 kartai  [Kraujo tyrimai — 247;
Slapimo tyrimai — 61;
Kaprologiniai tyrimai (iFOB reakcija slaptam kraujavimui) — 4;
Elektrokardiografija (EKG) — 4;
Kinezitera- |Grupiné manksta apie 2004  (Grupiné manksta vidutiniS$kai iki 6 gyventojy per dieng. Individuali manksta taikyta
pijos procediiry  jmazdaug 10 gyventojy per diena.
paslaugos  Ortopediniy priemoniy apie 26 kartus [Pirminis jvertinimas (per 5 dienas), pakartotinis — pagal sveikatos bukle vidutiniskai 1
arinkimas ir pritaikymas per metus _ [karta metuose arba pagal poreikj. o N
Individuali aktyvi ir pasyvi 52 Kartus per |rocedaros teikiamos pagal Seimos gydytOJo siuntimus arbg pagal por9|k|u§. .
kineziterapija metus ,,Gyventojo vertinimo programos* pildymas, gyventojo fizinés biklés jvertinimas.
Esant poreikiui . Kineziterapiniy paslaugy teikimo zurnalo® pildymas.
Artimyjy informavimas apie gyventojo fizing biikle, kineziterapinius uzdavinius.
Bendradarbiavimas su ortopediniy gaminiy jstaigomis, dél ortopediniy priemoniy,
ortopedinés avalynés parinkimo ir pritaikymo gyventojams.
Darbuotojy konsultacija dél ortopediniy priemoniy naudojimo.
Ergoterapi- [Ergoterapiniy metody taikymas,| apie 540  |Paslaugas teikia ergoterapeutas, turintis atitinkama iSsilavinima. Individuali manksta
jos siekiant jgalinimo procediiry per faikyta 4 gyventojams per dieng. Taikant ergoterapines priemones, atliktas ranky
paslaugos metus funkcijy vertinimas ir korekcija, siekiant naudos kasdieningje veikloje, mokant

gyventojus savarankiskai atlikti jiems batinas funkcijas.
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Gyventojo fizinés buklés

apie 40 karty

Pirminis jvertinimas (per 5 dienas nuo atvykimo).

jvertinimas per metus
Pagalbiniy priemoniy apie 210 karty Pagalbiniy priemoniy parinkimas ir pritaikymas atliktas vidutiniskai 2 gyventojams per
ritaikymas per metus  diena.
Ergoterapiniy paslaugy teikimas| apie 10 karty |Individuali aktyvi ir pasyvi manksta taikyta 10 karty pagal gydytojy paskyrimus.
per metus
Virpesiy fizioterapijos jrenginio | Kasdien vid. 5 [Sergantiems Parkinsono liga, sumazinti ranky Esencialiniam tremorui ir padéti lengviau
VILIMBALL naudojimas asmenims_ fatlikti kasdienines uzduotis (tokias kaip: valgymas, gérimas, raSymas ir kt.)
Integruotos Sergantiems senatviniu apie 45 Darbuotojai supazindinti su rekomendacijomis, reikalingomis teikiant paslaugas Siomis
prieziaros Kognityviniu sutrikimu: asmenys  [ligomis sergantiems asmenis (paruostos orientacijos, elgsenos, higienos, naudojimosi
paslaugos demencija, Alzheimerio liga, kt. tualetu ir kitos rekomendacijos).
Paliatyvios [Pagalbos suteikimas 23 asmenys |Per 2022 metus miré 23 asmenys. 8 asmenims buvo teikiama paliatyvi slauga, 10
slaugos mirStanc¢iam globotiniui globotiniy miré gydymo jstaigose. Pokalbiy metu sickta palengvinti paskutinigsias
paslaugos mirStanciyjy dienas, sumazinti ir palengvinti mir§tanciy ligoniy skausma ir Kitus
kankinanc¢ius pozymius, patenkinti jy fizinius, emocinius, socialinius bei dvasinius
poreikius.
Dvasinés, religinés, 5 Gyventojy artimyjy prasymu 5 kartus kviestas parapijos klebonas.

psichologinés pagalbos
suteikimas, orientuotas }
pagarbg, privatuma bei Zmogaus
0rumo nezeminantj elgesj

Uztikrinta asmens galimybé iSreikSti savo valig dél asmeniniy daikty tvarkymo,
laidojimo apeigy ir kity su jy galimu mirties atveju Susijusiy poreikiy ir, esant
pageidavimams, vykdytas jstaigos tarpininkavimas $iy reikaly tvarkyme (globotiniy
pageidavimai ir jy realizavimai fiksuoti asmens bylose pridedamuosiuose

Seimos nariy ir/ar Kity artimyjy
informavimas, mirus
globotiniams

Pagal poreikj

dokumentuose).

Informuoti artimieji.

Gyventojy bei darbuotojy

dalyvavimas laidotuvése

Pagal poreikj

Pagal galimybes darbuotojai dalyvavo laidotuvése.

Sveikatos priezZitiros organizaciniy ir klinikiniy kokybés rodikliy vertinimas
[vertinus globos namy sveikatos priezitiros paslaugy rodikliy rezultatus pastebéti keli nepasiekti numatyti rodikliai: atSauktos specialisty konsultacijos
bei neatlikti tyrimai. Sie rodikliai nepasiekti dél ne nuo jstaigos priklausomy aplinkybiy (atS8auktos konsultacijos ir panasiai).

2022 m. 1, 11 ar 111 lygio specialisty konsultacijy analizé

Eil. |Specialisty konsultacijos [[vykdyta|Skaicius Nejvykusios konsultacijos Konsultacijos jstaiga

Nr. %

1. |l lygio chirurgo 100% 4 Jonavos PSPC

2. |l lygio chirurgo 75% 8 |2 atSaukta , nes gyventojas paguldytas j stacionara Jonavos konsultaciné poliklinika
3. |Kardiologo 100% 9 Jonavos konsultaciné poliklinika
4.  |Kardiologo 100% 3 Kauno klinikos

5.  [Endokrinologo 92% 12 |l atSaukta planiné konsultacija dél gyventojo mirties Jonavos konsultaciné poliklinika
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6. |[Endokrinologo 100% 1 Kauno klinikos
7.  |Hematologo 100% 2 Kauno klinikos
8. [Stomatologo 100% 21 Jonavos PSPC
9.  |Pulmonologo 100% 5 Jonavos konsultaciné poliklinika
10. Ortopedo 89% 9 |l atsisaké gyventojas Kauno ortopedijos technika
11. |Dermatologo 100% 8 Jonavos konsultacin¢ poliklinika
12. Onkologo 100% 11 Kauno onkologiné ligoniné
13. Psichiatro 100% 12 Jonavos globos namuose
14. |Psichologo 100% 19 Jonavos globos namuose
15. |Dienos stacionaras 90% 10 [l atsisaké gyventojas Jonavos ligoniné
16. Okulisto 96% 23 |l atsisaké gyventojas Jonavos konsultaciné poliklinika
17. Okulisto 90% 21 [l atS8aukta , nes gyventojas paguldytas j stacionarg
1 atSaukta konsultacija dél specialisto ligos
18. |Urologo 97% 30 |l atsaukta planiné konsultacija dél pablogéjusios gyventojo Jonavos konsultaciné poliklinika
sveikatos
19. |l lygio ginekologo 100% 2 Jonavos PSPC
20. |l lygio ginekologo 100% 1 Jonavos konsultaciné poliklinika
21. [Danty protezavimas 90% 42 |1 atSaukta planiné specialisto konsultacija dél gyventojo mirties Jonavos danty protezavimas
2 atSaukta , nes gyventojas paguldytas j stacionarg
1 atSauktas dél pablogéjusios gyventojo sveikatos
22. [Neurologo 100% 9 Kauno klinikos
23. |Neurochirurgas 100% 2 Kauno klinikos
24. Neurologo 56% 9 3 atSaukta konsultacija dél specialisto ligos Jonavos konsultaciné poliklinika
1 atsisaké gyventojas
25. |LOR 100% 18 Jonavos konsultaciné poliklinika
26. |LOR 67% 3 [ atSaukta specialisto konsultacija, nes i§vyko gyventi Kitur Kauno klinikos
27. |Danties rovimas 96% 27 |l atSauktas dél pablogéjusios gyventojo sveikatos Jonavos PSPC
28. [Traumatologo 100% 2 Kauno klinikos
29. ([Traumatologo 79% 19 2 atSaukta konsultacija dél specialisto ligos Jonavos konsultaciné poliklinika
1 atsisaké gyventojas
1 atSauktas dél pablogéjusios gyventojo savijautos
30. |Nefrologo 83% 6 |l atSaukta konsultacija dél specialisto ligos Jonavos konsultaciné poliklinika
31. |Angiochirurgo 80% 5 |1 atSaukta specialisto konsultacija, nes isvyko gyventi Kitur Jonavos konsultaciné poliklinika
32. [Infektologo 100% 3 Kauno klinikin¢ ligoniné
33. |Reumatologo 100% 2 Kauno klinikos
34. |Skausmo blokada 50% 2 [l atsaukta planiné specialisto konsultacija dél gyventojo mirties [Kauno klinikos
35. |Gastroenterologas 75% 4 |1 atSaukta planiné specialisto konsultacija dél gyventojo mirties Kauno Dainavos poliklinika
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36. |Reabilitologas 100% 2 Jonavos konsultaciné poliklinika

37. |Proktologas 100% 2 Kauno klinikos

38. |Alergologas 100% 4 Kauno klinikos

39. [Diabetinés pédos kabin. | 100% 1 Jonavos PSPC

A0. [Poreikiy nustatymas 100% 19 Kauno NDNT komisija
2022 m. atlikty laboratoriniy diagnostiniy tyrimy analizé

Eil. | Tyrimo pavadinimas Atlikti  [Tirty gyventojy Neatlikti tyrimai Tyrimus atliekanti jstaiga
Nr. tyrimai % skaidius

1.  Kraujo tyrimas 100% 247 Jonavos PSPC

2.  Kraujo tyrimas 100% 1 UAB ,,Antéja‘“

3.  Slapimo tyrimas 100% 61 Jonavos PSPC

4. Echoskopija 96% 17 1 atSaukta , nes gyventojas paguldytas j stacionara |[Jonavos konsultaciné poliklin.

5.  Kompiuteriné tomografija| 100% 5 Kauno Dainavos poliklinika

6. Kompiuteriné tomografija| 100% 1 Kauno klinikos

7.  [Kompiuteriné tomografija| 100% 3 Kauno onkologiné ligoniné

8.  Rentgenas 100% 12 Jonavos konsultaciné poliklin.

Q.  |Gastrofibroskopija 100% 1 Jonavos konsultaciné poliklin.

10. |Gastrofibroskopija 100% 1 Kauno Dainavos poliklinika

11. Gastrofibroskopija 100% 2 Kauno onkologiné ligoniné

12. |Gripo vakcina 100% 60 Jonavos globos namai

13. Greitieji Covid -19 testai 100% 50 Atliekami globos namuose
(gyventojams)

14. Greitieji Covid -19 testai 100% 49 Atliekami globos namuose
(darbuotojams)

15. Skiepai nuo Covid-19| 100% 120 Slaugos tarnyba namuose
(gyvent.)

16. Skiepai nuo Covid-19 100% 7 Slaugos tarnyba namuose
(darbuot.)

17. |Dienos stacionaras 100% 8 Jonavos ligoniné

18. |Kolonoskopija 67% 3 1 gyventojas atsisaké Kaunas ,,Medicinos namai‘

19. [Kolonoskopija 100% 2 Kauno Dainavos poliklinika

20. |Akispiidzio matavimas 100% 9 Jonavos PSPC

21. Reabilitacinés procediiros 50% 10 5 atSaukta , nes gyventojas paguldytas j stacionarg Jonavos konsultaciné poliklin.

22. Spinduliné terapija 100% 3 Kauno kliikos

23. [Kardio aparato uzdéjimas 100% 1 Jonavos konsultaciné poliklin.

24. [Kardio aparato uzdéjimas 100% 1 Kauno klinikos
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VIDAUS MEDICININIO AUDITO VEIKLA

Vykdant sveikatos priezitros paslaugy kokybés vertinimg, jstaigoje 2022 m. buvo atliktas vidaus medicininis auditas. Vidaus medicininio
audito metu patikrinti sveikatos priezitiros skyriaus dokumentai kokybés sistemos elementy ir teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybés
reikalavimams vykdyti, atsakingi darbuotojai atsaké j i§ anksto parengto klausimyno klausimus, apzitiréta bendrosios praktikos slaugytojy darbo vieta,
jvertintos sveikatos priezitiros teikimo patalpos.

Vidaus medicininio audito iSvados: sveikatos prieZiiiros paslaugos teikiamos kokybiskai, nepaZeidiiant pacienty teisiy, uitikrinant jy
saugumg. Veikla vykdoma nepaZeidZiant teisés akty reikalavimy.

2022 metais atnaujintos Slaugos, ergoterapijos bei kineziterapijos paslaugy teikima reglamentuojancios tvarkos:
»oveikatos priezitiros paslaugy teikimo vidaus tvarkos taisyklés*; ,,Vidaus medicininio audito veiklos tvarka®, ,,Audito planas®, ,,Vidaus medicininio
audito ataskaita“; ,,Jonavos globos namy gyventojams skirty privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis, kompensuojamy vaisty ir medicinos
priemoniy iSraS§ymo, gavimo, saugojimo, iSdavimo ir nura§ymo tvarka®; ,,Medicinos prietaisy priezitiros tvarka®, ,,Medicinos prietaisy inventorizacijos
zurnalas®; ,,Medicinos prietaisy ir vaistiniy preparaty pirkimo ir prieZitiros tvarka medicinos prietaisy patikros Zurnalas®, ,.Saldytuvo ir $aldiklio
temperatiiros ir valymo apskaitos Zurnalas,” Aplinkos temperatiiros ir oro drégmés apskaitos zurnalas‘; ,,Medicininés pazymos iSdavimo tvarka“ su
priedu: ,,Medicininé pazyma®, ,,Nepageidaujamy jvykiy valdymo tvarka“, ,,Nepageidaujamy jvykiy pogrupiy klasifikatorius®, ,,Nepageidaujamy jvykiy
duomenys*; ,,Pacienty apklausos tvarka®, ,,Ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros paslaugy vertinimo anketa“; ,,Pacienty izoliavimo ir fiksavimo
tvarka; ,,Mir¢iy atvejy nagrinéjimo tvarka®, ,,Mirties atvejo nagrinéjimo protokolas®; ,,Jonavos globos namy gyventojy kompensuojamy medikamenty
likuciy apskaitos tvarka®, ,,Kompensuojamyjy medikamenty liku¢iy inventorizavimo aktas®; ,,Specialisty konsultacijy organizavimo tvarka‘“; ,,Slaugos
ir socialiniy paslaugy teikimo tvarka“.

Gyventojy anoniminés anketos analizé

Klausimas Labai gerai Gerai  |Vidutiniskai| Blogai | Labai blogai Pastabos
1. Kaip vertinate miisy jstaigos svarg? 23 (42%) 30 (55%) 2 (3%)
2. Kaip vertinate miisy gydymo jstaigos 19 (35%) 26 (57%) | 10 (18%)

slaugytojy darbg?

3. Kaip vertinate misy gydymo jstaigos 23 (42%) 26 (47%) - - - 6 (11%) nesinaudojo paslaugomis
kineziterapeuto darbg?

4. Kaip vertinate misy gydymo jstaigos 13 (24%) 25 (45%) - - - 17 (31%) nesinaudojo paslaugomis
ergoterapeuto darba?

Tikrai taip | Galbat taip | Abejoju | Galbat ne | Tikrai ne

5. | Arrekomenduotuméte savo draugams ir 30 (55%) 20 (36%) 4 (7%) 1 (2%)
pazjstamiems pasirinkti Sig globos jstaigg?

Bendras pasitenkinimo suteikty paslaugy kokybe jvertinimas balais

Labai blogai 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Labai gerai
6 9 20 8 12
49 (89 %)
6 (11 %)
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GYVENTOJU PASITENKINIMO TEIKIAMOMIS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGOMIS KOKYBES
VERTINIMAS

Sveikatos priezitiros paslaugy kokybés jvertinimui, vieng karta metuose, atliekama anoniminé gyventojy apklausa. Apklausoje dalyvavo 60 %
(55) gyventojy. Gyventojy pasitenkinimo Jonavos globos namy teikiamomis asmens sveikatos priezitros paslaugomis lygis siekia 89 % (teigiamai
vertinama skaléje nuo 7 iki 10 baly).

Labai gerai bendrosios praktikos slaugytojy darba jvertino 35% apklausty asmeny, gerai — 57% apklausty asmeny, vidutiniskai — 18%. Blogai ir
labai blogai nejvertino nei vienas.

Istaigos $varg labai gerai jvertino 42 % apklausty asmeny, gerai - 55%. Kineziterapeuty darbu labai patenkinti 42% apklausty asmeny, 11 %
Siomis paslaugomis nesinaudojo. Ergoterapeuto paslaugas labai gerai jvertino 24% gyventojy, 31% gyventojy ergoterapeuto paslaugomis nesinaudoja.
Pastebima, kad globos namy gyventojai lengviau vertina specialisty darbg jvardinant specialisto vardg, o ne pareigas, o paslaugg jvardina tiesiog
,,manksta, uzsiémimas,...“.

MAITINIMO PASLAUGOS TEIKIMO GYVENTOJAMS KOKYBES VERTINIMAS

2022 m. spalio 18 d. vidaus audito grupé maitinimo saugai atliko vidaus audita, siekiant jvertinti maitinimo saugg Jonavos globos namuose.
Pateikta Vidaus audito maitinimo saugai ataskaita uz 2022 metus. Ivertinti rizikos veiksniai, svarbiy valdymo tasky (RVASVT) sistemos principais
pagrjsta savikontrolés sistema. Atlikta analizé kaip laikomasi ,,Geros higienos praktikos* taisykliy. Audito pateikta isvada dél reikiamo tinklelio nuo
vabzdziy j indy plovyklos patalpos langg jstatymo jvykdyta anks¢iau nurodyto termino. Kity neatitik¢iy nenustatyta.

Atlikta gyventojy Zodiné apklausa, sickiant atlikti gyventojy mitybos poreikio vertinimg, uztikrinant teikiamy paslaugy kokybés geréjima bei
siekiant i8siaiskinti pokycius ir nustatyti poreikius jy mityboje. Apklausoje dalyvavo 65,9% gyventojy. 2022 m. apklausos rezultatai atskleidé, kad
gyventojai renkasi jvairy maistg, ta¢iau daugiausiai mégsta mésos patiekalus: pusryCiams - 47%, pietums — 61% , vakarienei — 38 % gyventojy.
Antroje vietoje pagal populiarumg — pieniski patiekalai. Trecioje vietoje - Zuvies patiekalai.

Patiekaly kokybe patenkinti — 82%, nepatenkinti — 5%, neturi nuomonés — 13% gyventojy. ISanalizavus atsakymus, galima teigti, jog gyventojai
yra patenkinti patickaly kokybe. ISanalizavus atsakymus ] klausimg, ar gyventojai turi galimybe pasirinkti patiekalus, galima teigti, jog dauguma
apklaustyjy gyventojy (70%) galimybe pasirinkti patiekalus turi, taciau 3% gyventojy teigia neturintys Sios galimybés, 27% apklausty gyventojy
galimybe pasirinkti turi kartais. Tyrimo rezultatai j klausyma, kaip gyventojai vertina aptarnavimg valgyklos saléje bei valgomuosiuose (fojé), parodé
kad gyventojai yra patenkinti jy aptarnavimu valgyklos saléje bei valgomuosiuose. 3 gyventojai nurodé atsakymga ,,blogai® valgyklos saléje ir tai
sudaro 4 % atsakymy, o 1 gyventojas nurod¢, kad valgomajame aptarnavimas yra blogas, taciau 55% dziaugiasi labai geru aptarnavimu valgyklos
saléje bei 57% gyventojy valgomuosiuose.

I surinktus apklausos duomenis bus atsizvelgiama gerinant maitinimo paslaugy kokybe.

Su darbuotojais, aptarnaujanciai gyventojus saléje pravestas pokalbis supazindinantis su apklausos rezultatais bei aptarimas, ka galima bty
gerinti, teikiant Sias paslaugas.

Maitinimo paslaugos organizavimas
Paslaugos Teikimo Pastabos
pavadinimas daznumas
Asmeniui 4 kartus per |[[staiga turi ,,Maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo pazyméjima‘. Globotiniams uztikrintas tinkamas maitinimo
uztikrinamas dieng organizavimas pagal patvirtintus Higienos normy reikalavimus. Maitinimo laikas nustatytas Vidaus tvarkos
maitinimas, taisyklése. Steigéjo patvirtinta maitinimo kaina vienam gyventojui 4,00 euro dienai. Asmuo gauna jo poreikius
atsizvelgiant | ir sveikatos biikle atitinkant] maitinima 4 kartus per dieng. Kasdien galima susipazinti su meniu, yra paisoma
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asmens
sveikatos biikle
ir individualius
poreikius.

asmens teisés valgyti valgykloje, valgomajame (fojé) ar kambaryje. Asmuo valgykloje/valgomajame turi savo
nuolating vietg. Bet kuriuo paros metu yra galimybé iSgerti arbatos, kavos, vandens. Negalintiems pavalgyti
savarankiskai yra uztikrinama individuali, diskretiska personalo pagalba valgant. Irengtos virtuvélés: i§ dalies
savarankiski asmenys jose gali gamintis maistg savarankiskai.

Istaigoje patvirtintos ,,Geros higienos praktikos taisyklés®, kurios reglamentuoja $iy paslaugy teikima: jvertina,
analizuoja bei reglamentuoja bendruosius ir esminius maisto saugos reikalavimus, uztikrinanc¢ius gaminamy
maisto produkty rizikos jvertinima, saugos reikalavimy vykdyma. Taisyklés paruostos, vadovaujantis Lietuvos
higienos normg HN 15:2021 ,,Maisto higiena®. Yra ,,Nusiskundimy dél maisto produkty registravimo zurnalas*
valgykloje.

Veikia jstaigos vadovo sudaryta vidaus audito grupé ir paskirti atsakingi asmenys uz $iy taisykliy vykdyma bei
savikontrolés dokumentacijos pildyma. Vertinami ir analizuojami rizikos veiksniai — biologiniai, cheminiai ar
fizikiniai veiksniai, kurie gali baiti maisto nesaugumo jj vartojant priezastimi (pvz., mikroorganizmai, ploviklio
likuciai, stiklo Sukés ir kt.), reglamentuota maisto zaliavy, medziagy ir paruostos produkcijos priémimo ir
laikymo tvarka.

Globotiniai turi galimybe pareiksti savo nuomone¢ apie maisto kokybe ir isdéstyti savo pageidavimus ir
pasitlymus zodZiu ir rastu ,,Maisto vartotojy skundy ir pasitlymy registravimo Zurnale®.

Globos namy gyventojai maitinami keturis kartus pagal Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro
rekomenduojamas maisto produkty paros normas socialing globa gaunantiems asmenims. [staigoje sudaryti
perspektyviniai 5 savai¢iy valgiara$ciai (kad nesikartoty maisto racionas). Pagal galimybes buvo atsizvelgiama j
globos namy gyventojy pageidavimus ir pasitilymus. Be kasdieniniy valgiaras¢iy, Globos namuose sudaromi ir
Sventiniai (Sv. Velyky, Sv. Kalédy, Joniniy, Naujyjy mety ir kt. progomis).

Antrieji patiekalai ruoSiami gary krosnyje (indukcinéje) - be riebaly. Vertinami nejgaliy asmeny rijimo ir
kramtymo funkcijy sutrikimai ir, esant poreikiui, globotiniams taikoma maisto konsistencija koreguojanti dieta
(trintas, paskystintas maistas) bei uztikrinama individuali, diskretiska personalo pagalba juos maitinant.

Siekiant uztikrinti saugiag ir higieniska maisto tvarkymo aplinka, vadovaujamasi ,,Geros higienos praktikos
taisyklémis vie$ojo maitinimo jmonéms*. Uztikrinama apsauga nuo uzterSimo ir kenkéjy: pagal sudaryta grafika
kiekvieng ménesj vykdoma dezinfekcija.

Patvirtinta ,,Higienos normy reikalavimy laikymosi tvarka®, kuri reglamentuoja higieninj klimata, kurj sudaro:
tinkamas védinimas, apsildymas, apsvietimas, temperatira, valymas ir dezinfekavimas.

Kiekvienais metais atliekami maisto ir kas dvejus metus vandens mikrobiologiniai tyrimai.

Dietos taikymas|

Pagal poreikj

Pagal gydytojy rekomendacijas organizuojamas dietinis maitinimas: angliavandeniy kiekj koreguojanti dieta
(sergantiems diabetu) bei sumazinto riebaly, cholesterolio ir soCiyjy, riebiyjy rigsciy kiekio dieta, sumazinto
laktozés kiekio dieta. Pagal gydytojy rekomendacijas organizuojamas dietinis maitinimas: 17 asmeny taikyta
angliavandeniy Kiekj koreguojanti dieta (sergantiems diabetu), 7 asmenims — sumazinto riebaly, cholesterolio ir
so¢iyjy, riebiyjy ragsciy kiekio dieta, 8 asmenims taikyta sumazinto laktozés Kiekio dieta.

Maisto
pristatymas |
kambarj

Vidut. 54
asmenims/dieng)

Nesavarankiskiems gyventojams maistas pristatomas j maitinimo vieta Termo induose (nevaikStantiems ar
pablogéjus jy sveikatai). Jei asmuo negali savarankiskai pavalgyti — yra pamaitinamas ar jam padedama.
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Specialus Pagal gydytojy [Vertinami nejgaliy asmeny rijimo ir kramtymo funkcijy sutrikimai ir, esant poreikiui, globotiniams taikoma

maisto rekomenda |maisto konsistencijg koreguojanti dieta (trintas, paskystintas maistas).

paruosimas ir cijas 2022 metais vidutiniskai 11 asmeny buvo taikoma maisto konsistencija koreguojanti dieta (trintas, paskystintas

maitinimas maistas), uztikrinama individuali, diskretiska personalo pagalba valgant, jos reikia vidutiniskai 15 globotiniy
kasdien (negalintiems savarankiskai pavalgyti ar pablogéjus jy sveikatai).

Maitinimas per Organizuojamas maitinimas per zondg (esant batinumui).

zonda Per zondg maitinimas buvo taikytas 2 gyventojams.

Savarankiskas Gyventojams yra sudarytos sglygos savo maisto produktus laikyti buitiniuose Saldytuvuose, kambariuose ar

maisto virtuvéléje.

ruosimas Savarankiskiems gyventojams jrengtose virtuvélése sudaryta galimybé paciam papildomai gamintis maistg ar
isgerti kavos, arbatos.

UZIMTUMO PASLAUGU TEIKIMO GYVENTOJAMS KOKYBES VERTINIMAS

Globotiniy kasdieniné veikla organizuota, siekiant suderinti globotiniy pageidavimus ir globos namy galimybes. Vadovaujantis zodine gyventojy
bei jy artimyjy apklausa, uzimtumo paslaugos vertinamos gerai.

Uzimtumo tikslai:
lavinti ir palaikyti kasdieninius jgiidzius, motyvuoti ir skatinti savarankiskumo ugdyma;
atskleisti individualius gebéjimus pabréziant globotiniy unikaluma;
suteikti teigiamy emocijy (pasijusti reikalingais, vertingais, reikSmingais);
ugdyti kiirybiskuma ir estetinj Suvokima;

e skatinti ir stiprinti tarpusavio pagalba.

Istaigoje gyventojai pakankamai gauna uzimtumo paslaugy. Pagal galimybes atsizvelgiama j jy poreikius: jrengtos virtuvélés savarankiskam
maisto pasigaminimui, norintys gali patys skalbtis asmeninius drabuzius. [rengti kineziterapijos, relaksacijos, uzimtumo kabinetai, biblioteka, sveciy
priémimo kambarys. Individualiai maldai yra skirta vieta.

Istaigoje teritorijoje jrengta Ekoterapiné (poilsio — kineziterapijos) zona su lauko muzikos instrumentais visiems sezonams pritaikytoje
pavésinéje, kuri buvo praplésta, jrengiant Sporto zona su lauko treniruokliais.

Siltuoju mety laiku globotiniai gali leisti laika 1 hektaro teritorijoje, kuria puosia medzio droziniai, dekoratyviniai akmenys, apie $imto
vaismedziy sodas, alpinariumai, gélés, pastatyti suoliukai.

Nuo 2012 m. sistemingai teikiamos kaniterapijos paslaugos: atvyksta kvalifikuoti terapeutai Sunys.

Teikiamos muzikos terapijos paslaugos. Susibtrusi globos namy kapela.

Keletg karty per metus su koncertinémis programélémis atvyksta pasveikinti jvairas miesto saviveiklos kolektyvai, moksleiviai, lopseliy/darzeliy
auklétiniai.

Istaigoje organizuojamos tradicinémis tapusios sventés: Uzgavéneés, Ledy Sventé, Kaziuko mugeé, Obuoliy sventé, Kalédinis karnavalas ir kt.
Organizuojami koncertai, vakaronés, mugés, parodos, projektai. Vyksta Sv. Misios, parapijos klebonas aplanko individualiai negalingius jose
dalyvauti.

Uz jstaigos riby gyventojai lankosi parodose, kino filmuose, miesto bibliotekoje, koncertuose Jonavos kultiiros centre, Nejgaliyjy draugijos
renginiuose ir kituose. Organizuojamos i§vykos po $alj. Globos namai yra pirmoji jstaiga Lictuvoje jsigijusi triratj pritaikytg vezti nejgaliesiems.
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UZimtumo paslaugy organizavimas 2022 m.

Paslaugos pavadinimas Teikimo Pastabos
daznumas
Kasdieninés veiklos organizavimas
pagal individualius poreikius ir
savarankiskumo lygi:
1.1. sodo ir gélyny priezitra Pagal
galimybes
1.2. teritorijos priezifira ir grazinimas Apie 6 Sodo ir gélyny priezitra: medeliy, géliy sodinimas, laistymas, genéjimas, teritorijos
asmenis priezilira ir grazinimas: lapy grébimas, $iuksliy surinkimas ir pan.
1.3. Kambario bei bendro naudojimo tvarkosi o . . i i
patalpy tvarkymas 5 asmenys Kambario bei bendro naudojimo patalpy (salés, uzimtumo kabinety ir kt.) tvarkymas.
1.4. asmeniniy drabuZiy ir patalynés Kasdien

riezitura

1.5. knygy, garsiniy knygy
skaitymas/klausymas

1.6. siuvimas, siuvinéjimas,
mezgimas

Kasdien pagal

1.7. Medzio drozyba

individualius
poreikius

1.8. tapyba, dailé

1.9. darbai su moliu

1.10. kryziazodziy sprendimas

Visiems norintiems ir galintiems uzsiimti mégstama veikla, sudaromos salygos.
Knygas skaito vidutiniskai 36 asmenys.
Garsines knygas klauso vidutiniSkai 4 asmenys.

Siuvimu, mezgimu uzsiima vidutiniskai 4 asmenys.

Medzio drozyba uzsiima 2 asmenys.

Tapyba ir daile uzsiima 6 asmenys.

Su moliu dirba 2 asmenys.

Kryziazodzius sprendzia vidutiniskai 20 asmeny.

1.11. Sportas, stalo zaidimai

2 kartus per

Varzyby, stalo zaidimy organizavimas. Vidutiniskai dalyvauja 15 gyventojy.

sav.
1.12. karoliuky vérimas 1-2kartai per [Veria i$ karoliuky 4 asmenys.
sav.
1.13. vilnos vélimas 1-2kartai per |Vidutiniskai 6 asmenys velia vilna.
sav.

1.14. Nevaikstanciy globotiniy
iSvezimas ] laukg ar kt.

1-2 kartai/diena

Nevaikstanciy globotiniy iSvezimas j laukg ar kitas patalpas, jy uzimtumo organizavimas.
Kasdien i$ kambario $iltuoju mety laiku iSvezami vidutiniskai 40 gyventojy, kitu laiku
vidutiniskai 20 gyventojuy.

Gyventojuy uzimtumo didinimui bei

aslaugy kokybés gerinimui 2022 m. darbuotojy organizuoti renginiai:

Sausio 13 d.  |[Laisvés gynéjy dienos minéjimas
Sausio 18 d.  |Poezijos popieté Jonavos vieSoji biblioteka su poete Raiza Uzuseniene
\Vasario 2d. Virtuali ekskursija po muzieju ,,Valdovy rtimai. Istorija. Archeologija. Architekttira®
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Vasario 3 d. Sagkiy turnyras

Vasario 7 d. Virtuali ekskursija po muziejy ,,Valdovy rtimai. Atkurti istoriniai interjerai®

Vasario 14 d.  [Vakaroné Valentino dienos progai

Vasario 14 d.  |Vasario 16-osios dienos minéjimas

Masario 16 d.  |Vasario 16-osios dienos min¢jimas. Kuriamas bendras kiirybinis simbolis - ,,Sirdis“ pagal
projekta ,,Senatvé mus vienija“

Vasario 28 d.  |[Nuotolinis seminaras gyventojams ,,Atkurtos Sypsenos priezitira ir profilaktika“

Kovo 1 d. Uzgavénés

Kovo 3 d. Kaziuko mugé

Kovo 9 d. Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo dienos minéjimas jstaigoje

Kovo 10 d. Susitikimas su arkivyskupu Kestuciu Kévalu

Kovo 21 d. Paminéta dauno sindromu serganciyjy diena ,,Nenurasyk, O Palaikyk*

BalandZzio 2 d. |Atgalinis rySys, kuriama kirybiné dovana i§ siiily Neries mokyklai Velyky proga - ,,

Marguéiy krepselis“ pagal projekta ,,Senatvé mus vienija“

Balandzio 7 d.

Sv. Misios

Balandzio 15 d.

\elykiniy marguciy marginimas

Balandzio 15 d.

Projekto ,,Velyky belaukiant® rajoninis konkursas ,,Didziausias ir graziausias margutis®,
tesiant projekta dalyvauta Krasto muziejaus konkurse — parodoje ,,Marguciy sunestynés*

Balandzio 18 d.

Sv. Velykos

Balandzio 20 d.

Kolektyvo ,,Rezgynélé* koncertas

Geguzés 12 d.

Smuiko ir klavesino koncertas ,,Pasimatymas su muzika“

Geguzés 18 d.

Nejgaliyjy draugijos ansamblio ,,Lietava“ koncertas

Geguzés 21 d.

Projekto ,,Atraskime save ir mus supantj pasaulj per spalvas, formas ir kvapus‘ I-oji dalis:
kankoréziy lietimas, atpazinimas, spalvinimas, gamtos garsy klausymas, vaizdy stebéjimas
ir kt.

Geguzés 28 d.

Uzsiémimas mégstama veikla - pieSimas, motorika, relaksacija pagal projekta ,,Senatvé
mus vienija“

Birzelio 21 d.

Online transliacija Baltijos didziosios §eimos vasaros saulégrjzos laukimo renginys ,,Kartu
sulaukime Joniniy*

Birzelio 23 d. [Sventé ,,Sveikiname Jonus ir Janinas*

Birzelio 29 d. Projekto ,,Atraskime save ir mus supantj pasaulj per spalvas, formas ir kvapus* Il-oji dalis
(skaidrés, fraktaly pieS§imas, aromaterapija)

Liepos 4 d. Projekto ,,Atraskime save ir mus supantj pasaulj per spalvas, formas ir kvapus* I11-oji dalis
(aromaterapija, relaksaciné muzika, pieSimas akrilu ir sitlais)

Liepos 6 d. Valstybés (Lietuvos Karaliaus Mindaugo kartinavimo) dienos paminéjimas. Uzsiimama
Kkirybine veikla — kariinos/véliavos gamyba pagal projekta ,,Senatvé mus vienija‘“

Liepos 23d.  [Filmo ,,TEVAS,, perZifira. Saves ir artimyjy suvokimas aptariant filma pagal projekta
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L,Senatvé mus vienija“

Rugpjicio 6 d. Uzimtumas lauke - ,,Pabendraukime,, pagal projekta ,,Senatvé mus vienija“
Rugpjtcio 11 d.[Tradiciné Ledy Sventé

Rugséjo 6 d.  [Poezijos popieté ,,Keliaukime poezijos takais“ su poete Nijole Smolina
Rugséjo 6 d.  |Darbuotojy ir gyventojy talka tvarkant ir graZinant jstaigos aplinka

Rugséjo 14 d.

Sveciuose Jonavos rajono socialiniy paslaugy centro ukrainieciai, kavos popieté su
istaigoje gyvenanciais tautieciais

Rugséjo 17 d.

Prisiminimy dalijimasis - ,,AS jaunystéje,, pagal projekta ,,Senatvé mus vienija“

Rugséjo 20 d.  [Kolektyvo ,,Vakaré* koncertas
Rugséjo 20 d.  Projekto ,,Rudens spalvos* rajoninis konkursas ,,Prikelkime skrybéle antram gyvenimui‘
Rugséjo 21 d.  [Kauno aklyjy ir silpnaregiy bibliotekos renginys — viktorina ,,Pakeliaukime*
Rugséjo 29 d.  |Renginys ,,Rudenélio §venté* jtraukiant projekta ,,Senjory receptai, kepamas
obuoliy pyragas pagal vienos i$ globotiniy pasidalintg recepta.
Rugséjo 30 d.  Jonavos J. Ralio gimnazisty sveikinimai Tarptautinés pagyvenusiy zmoniy dienos
proga
Spalio 6 d. Koncertas pagyvenusiy zmoniy dienai su kolektyvu ,,Vosilkéliai®
Spalio 13d.  |Projekto ,,Rudens spalvos‘ I-0ji dalis ,,Rudens paveikslas*
Spalio 15d.  Filmo ,,Vis dar Elis,, perzitira. Saves ir artimyjy suvokimas aptariant filmg pagal projekta
L, Senatvé mus vienija“
Spalio 27 d.  |Renginys Kkartu su Jonavos rajono paslaugy centro ukrainie€iais ,,Draugysté mus

vienija“. Drauge gaminami ukrainietiski virtiniai pagal projekta ,,Senjory
receptai‘

Lapkricio 8 d.

Grupiniai uzsiémimai gyventojams psichologinémis temomis su psichologe
Gintare i$ Jonavos visuomenés sveikatos biuro

Lapkricio 15
d

Grupiniai uzsiémimai gyventojams psichologinémis temomis su psichologe
Gintare i$ Jonavos visuomenés sveikatos biuro

Lapkri¢io 29  |Grupiniai uzsiémimai gyventojams psichologinémis temomis su psichologe
d. Gintare i§ Jonavos visuomenés sveikatos biuro
Gruodzio 6 d. Grupiniai uzsiémimai gyventojams psichologinémis temomis su psichologe
Gintare i§ Jonavos visuomenés sveikatos biuro
Gruodzio 7 d. [Kalédiniy sausainiy kepimo popieté pagal projekta ,,Senjory receptai‘
Gruodzio 8 d. [Kauno aklyjy bibliotekos skaitiniy popieté pagal Charles Dickens knyga ,,Kalédy giesmé*
Gruodzio 8 d. [Sv. Misios

Gruodzio 10 d.

Puosiami kalédiniai sausainiai ir kiirybiskai ruosiami siekiant padovanoti pagal
projekta ,,Senatvé mus vienija“

Gruodzio 12 d.

IAdventiné popieté su teatro studija ,,TAU*

Gruodzio 14 d.

Kolektyvo ,,Vosilkéliai“ adventinis koncertas
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Gruodzio 20 d.

Jonavos rajono socialiniy paslaugy centro renginys su ukrainieciais

Gruodzio 24 d.

Kicios kartu su parapijos klebonu

Gruodzio 29 d.

Kalédinis karnavalas

Vykdyti projektai

Nuo vasario
meén. 9
uzsiemimai

Projektas ,,Senatvé mus vienija‘, Kurio tikslas jgalinti senjorus ir nejgaliuosius ugdyti
tarpusavio bendravimo jgudzius, siekti bendrai issikelty tiksly, atrasti pasididziavimo
savimi jausma, pasiekus issikelta tikslg, stiprinti démesio koncentracija, pagerinti problemy
sprendimo jgudzius. Veiklos susijusios su jvairiausiais rankdarbiais, bendry tiksly siekimu,
iSkilusiy problemy sprendimo budy ieSkojimu atpalaiduoja, slopina stresa, kelig teigiamy
EMOCijy ir vieningumo jausma Senjorams.

Nuo balandzZio
meén. 4
uZsiemimai

Projektas ,Velyky belaukiant* skirtas socialinio darbo vieSinimui bei globotiniy
laisvalaikio praleidimui bei krik$¢ioniskyjy papro¢iy prisiminimui, isaugojimui. Siekdami
atkurti ir i8saugoti kriks¢ioniskuosius paprocius Jonavos globos namy bendruomengje Visi
drauge pagal savo kraSto tradicijas, raStus ir marginimo btdus marginome kiau$inius.
Organizuotas rajoninis konkursas ,,Marguciy pieva“. Jonavos globosS namy gyventojy
Velyky medZio kiirimas.

NUO geguzes
men.
3 ugsiemimai

Projektas ,,Atraskime save ir mus supantj pasaulj per spalvas, formas ir kvapus* skirtas
gyventojy uzimtumui pajvairinti, sociokultiiriniams poreikiams tenkinti, psichologiniam
atsipalaidavimui, naujy potyriy atradimui bei jausmy ir emocijy iSlaisvinimui. Projekto
metu globotiniai uzsiémé jvairiomis su daile, menu, relaksacija susijusiomis veiklomis,
mokési pajusti ir jsiklausyti j save, atsipalaiduoti, i§laisvinti emocijas bei pazinti/ atpazinti
mus supantj pasaulj per lytéjimo, matymo bei kvapo pojiiius.

Nuo birzelio
men.
2 uzisiemimai

Projektas ,,Vasaros spalvos ant lino* skirtas sensorinés sistemos aktyvinimui, kiirybiskumo
lavinimui. Organizuotos dailés terapijos veiklos, leidziancios i§ arCiau pazinti, paliesti ir
suprasti medziagiSkumg bei iSlaisvinti globotiniy fantazijg ir karybiSkuma dirbant su
skirtingomis technikomis ir priemonémis.

Nuo rugsejo
men.
3 uzsiemimai

Projektas ,,Senjory receptai“ skirtas skatinti prisiminti savo jaunystés laiky patiekaly
receptus, stiprinti démesio koncentracijg, suaktyvinti atmintj, skatinti tarpusavio
bendravima. Projekto metu gyventojai uzsiémé maisto patiekaly gaminimu, pagal jy paciy
receptus.

Nuo spalio Projektas ,,Rudens spalvos® skirtas globotiniy emocijoms aktyvinti, prisilie¢iant prie
men. rudenéjancios gamtos. Organizuoti dailés uzsiémimai i§ rudeniniy lapy ir kity rudens
2 uzsiemimai |gérybiy. Dalyvauta Jonavos rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos rajoniniame
+dalyvavimas konkurse ,,Molitigy terasa‘“ - skaptuoti ir dekoruoti molitgai.
konkurse
Nuo sausio Projektas ,,Sv. Misiy transliacija i§ Ruklos Sventosios Dvasios parapijos koplycios*
men. Dalyvavimas Sv. Migiose tiesioginés transliacijos metu.
Sekmadieniais

Renginiy, parodu, viesy akciju, Vasario 21 d. Dalyvavimas Jonavos kultiros centro inicijuojamoje meninéje akcijoje ,,Bauboky
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iISvyku, ekskursiju, renginiy ar
panasiai, kuriose dalyvauja
darbuotojai ir gyventojai uz
istaigos ribuy

bulvaras® gaminta kauké

Kovo 20 d. Dalyvavimas Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centro organizuojamame konkurse mady Sou
,,POPI 22 gaminta suknelé

Liepos 1 d. Fotografijy Paroda Panoteriy kulttiros centre ,,Kaniterapija globos namuose*

Liepos 14 d.  [Ekskursija ,,Pasiplaukiojimas Kauno mariomis 2022 m.*

Rugpjucio 4 d. [Kartu su Panoteriy kultiiros centru organizuotas renginys ,,Mus jungia dainos‘

Rugpjicio 6 d. Dalyvavimas Jonavos miesto $ventés eisenoje kartu su gyventojais

Rugséjo 8 d. | Atviry dury diena jstaigoje

Rugséjo 26 d. |Dalyvavimas renginyje Jonavos rajono socialiniy paslaugy centre ,,Vilties drugeliai*

Spalio 11 d.  |Dalyvavimas Jonavos rajono socialiniy paslaugy centro organizuojamame renginyje ,,Per
kartas j $irdj* skirtame paminéti tarptauting pagyvenusiy zmoniy dieng bei jaunimo metus
(Jonavos , Neries“ pagrindinéje mokykloje)

Spalio 19d.  |Dalyvavimas Jonavos viesosios bibliotekos akcijoje - konkurse ,,Moliiigy terasa“

Lapkri¢io 28  |Dalyvavimas Jonavos rajono savivaldybés organizuojamame konkurse ,,Kalédiniy egluciy

d. miestelis* tema ,,Pasakos*
Gruodzio 5d. [Nejgaliyjy dienos pamingjimas, renginys Jonavos nejgaliyjy veiklos centre ,.Statome

gerumo pamatus kartu“

Gruodzio 21 d.

Dalyvavimas Baltijos didziosios $eimos 2022 m. kalédiniame video sveikinime ,,Mano
Kalédy istorija“

Bendradarbiavimas su jstaigomis,
organizacijomis, bendri projektai

Ilgalaikiai projektai:
v/ Su Jonavos vie$gja biblioteka projektas ,,Keliaukime poezijos takais“ (poezijos
popietés su poetais, analizuojami kiariniai). 2022 m. organizuotos 2 poezijos popietés.
Sveciavosi Jonavos krasto poeté Nijolé Smolina ir Raiza Uzuseniené analizuoti Jonavos r.
poety kiiriniai.
v" Testinis knygy skaitymo projektas ,,Knyga — bitdas paZinti save* su savanore Giedre
(vyko 24 uzsiemimai).
v’ Bendradarbiavimas su Jonavos kultiros centro Kra$to muziejumi, vieSinant
skulptoriaus, liaudies meistro globos namy gyventojo Andriejaus Kazlausko darbus,
vykdant edukacijas. Krasto muziejaus etnografijos skyriumi (edukaciniai renginiai
gyventojams: zvakiy liejimas, Silkografija, vilnos vélimas, marguciy marginimas ir kt.).
v Bendradarbiavimo sutartis bei projektas su Lietuvos aklyjy biblioteka (Speciali garsiniy
knygy leidiniy serija senyvo amziaus zmonéms) (vidutiniskai 4 gyventojai per ménesj).
Kauno aklyjy ir silpnaregiy bibliotekos renginys — viktorina ,,Pakeliaukime*, Kauno
aklyjy bibliotekos skaitiniy popieté pagal Charles Dickens knyga ,,Kalédy giesmé*
v’ Testinis bendradarbiavimas su Jonavos miesto darbSCiosiomis mezgéjomis Janina
Umantiene ir jos komanda, apriipinant globotinius megztomis kojinémis, $lepetémis.

Gerosios patirties sklaida

Darbuotojai sistemingai bendrauja su kolegomis i§ Kauno Karty namy, Kauno rajono
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EZerélio slaugos namy, Vilkaviskio rajono Gudkaimio, Prieny globos namy ir kt.

2022 metais pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Birzy ir Anyksciy globos namais,
lankytasi sveciuose ir sulaukta kolegy Jonavos globos namuose.

Tinklalapyje: www.globajonava.lt bei Facebook paskyroje ,Jonavos globos namai®
teikéme informacija apie lankymo salygas, informavome artimuosius apie galimybg
gyventojams bendrauti telefonu bei alternatyviomis komunikavimo priemonémis: SKYPE,
Messenger ir pan. programomis.

(3-4 kartai per

6.3. Edukaciné veikla: Pagal Knygas, garsines knygas, laikrascius, zurnalus skaito 36 globotiniai.
- Spaudos, literatairos individualius 24 kartus vyko bendri gyventojy ir savanorés Giedrés knygy skaitymai (Knygy skaitymo
skaitymas/aptarimas poreikius  |projektas ,,Knyga — biidas pazinti save®.) Karantino metu uzsiémimai vyko nuotoliniu badu.
- laiSky rasymas, iSsiuntimas, Pagal 57 gyventojai naudojasi savo telefonu, kitiems organizuojami pokalbiai telefonu, per
pokalbiy organizavimas individualius [SKYPE, WhatsApp, Messenger ar panasias programas, laiskai rasomi pagal poreikj.
poreikius
- naudojimasis orgtechnika Pagal individ. 6 globotiniai naudojasi kompiuteriais ir/arba plansetémis.
poreikius
6.4. Relaksacija multisensorinéje 1 kartas/  |Vieno seanso metu vidutiniskai dalyvauja 12 globotiniy. Relaksaciniai seansai vyksta su
aplinkoje savaite Sviesos pluostais, projektoriumi ,,Zvaigzdétas dangus®, aromaterapija, relaksaciniy filmy
demonstravimu, naudojami masaziniai kréslai ir kt.
6.5. Muzikos terapija 40 karty  [Grupiniuose uzsiémimuose dalyvavo vidutiniskai 20 globotiniy vieno uzsiémimo metu.

Ekstremaliosios situacijos metu uzsiémimai buvo organizuojami per SKYPE arba ZOOM

tiesioginés Sv.

mén.) programa saléje, laikantis saugaus atstumo.
6.6. Kaniterapija 30 karty  [Vidutiniskai 15 globotiniy vieno uzsiémimo metu. Prioritetas teikiamas slaugomiems,
(3-4 kartai  jnevaikstantiems globotiniams.  Ekstremaliosios situacijos metu uZsiémimai buvo
ménesj)  |organizuojami per SKYPE programg Saléje, laikantis saugaus atstumo.
6.7. Ekoterapija - Visus metus, [Plétojant psichosocialines, sociokultiirines bei uzimtumo paslaugas, gyventojai skatinami
grojimas perkusinés muzikos pagal oro  jnaudotis perkusinés muzikos instrumentais bei aktyviai fiziskai leisti laikg gryname ore,
instrumentais bei fizinis saglygas  |visiems sezonams pritaikytoje pavésinéje bei pagal sveikatos galimybes naudojantis lauko
aktyvinimas senjorams treniruokliais. Uzsiémimai gerina psichologiskai paZeisty bei kitokias negandas patyrusiy
pritaikytomis priemonémis asmeny savijauta, mazina jautruma, dirgluma, uzdaruma, leidzia patirti teigiamy emocijy:
gryname ore atriboti nuo susijaudinimo ir nusivylimo, pagerinti jstaigos psichologinj mikroklimata.
Sioje zonoje vyksta jvairi kasdienin¢ veikla, renginiai: kaniterapija, mankstos, muzikos
terapija, stalo Zzaidimy popietés, Kineziterapija, koncertai ir kt.
7.1. Sv. Misiu organizavimas Pries Sv. Organizuotas globotiniy dvasiniy ir religiniy poreikiy tenkinimas dvasininkams aplankant
Velykas ir juos jstaigoje. Sunkiai sergantys lankomi kambariuose. [staigoje gyvena Siy tikéjimuy
Kucias miSios |globotiniai: katalikai — 76; staciatikiai — 7; sentikiai — 1; nepripazjsta jokios religijos — 5.
vyko jstaigoje [Sv. Misias jstaigoje yra galimybé organizuoti tik katalikams — j jstaiga atvykstant parapijos
49 kartus Klebonui. Kity religijy Sventiky Jonavoje néra.
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Misiy
transliacijos
uzimtumo
saléje

(1 karta per
savaite)

Kiekviena sekmadienj uzimtumo saléje organizuotos Sv. Migiy tiesioginés transliacijos is
Ruklos Sventosios Dvasios parapijos koply¢ios.

Per 2022 metus jstaigoje organizuotos 4 religinés $ventés: Sv. Velykos, Visy Sventyjy
diena, Kacios, Sv. Kalédos.

Pasiskirstymas pagal religijas

Stadiatikiai
8%
Sentikiai
1%
Nepripazista
joKios religijos
Katalikai 6%
85%

Prie$ mirusiyjy atminimo dieng Vélines, pagal poreikj vezame savarankiskus gyventojus,
kuriy artimieji palaidoti Jonavos rajono Smaty kapinése, sutvarkyti kapavietes. Darbuotojai

savanoriskai priZiari 47 vienisy buvusiy globotiniy kapus.

ORGANIZUOTI RAJONINIAI RENGINIAI 2022 M.

e Balandzio 15 d. vykdytas projekto ,, Velyky belaukiant“ rajoninis konkursas ,, DidZiausias ir graZiausias margutis“.

e Geguzés 12 d. Jstaiga, bendradarbiaudama su VSJ “Sékmeés idéja”, Jonavos globos namuose pristaté projekta globos namy gyventojams ir
rajono senjorams ,,Pasimatymas su muzika. Susitikim, mieli senjorai”. Programa klavesinui ir smuikui pristaté du jauni, talentingi ir savo srityje
pripazinima pelng menininkai — VILIMAS NORKUNAS ir JULIJA IVANOVAITE S, sia programa trokstantys pasiekti tuos, kurie negali atkeliauti ir
pasiklausyti jy patys. Tai buvo intriguojanti kelioné per epochas: pradedant Ankstyvu Baroku, pereinant prie J. S. Bacho, Vivaldi ir V. A. Mocarto.
VS] “Sékmés idéja” vysto socialine ir kultiring veikla, orientuota j vyresnio amziaus grupe. Jy tikslas pagerinti senjory fizine, psichologine savijauta,
paskatinti kﬁrybiékumel, saviraiéka}, pasitikéjimai, bendruomeniékuma} bei bendravimo kultﬁra}.

eLiepos 1 d. buvo eksponuojama ir reprezentuojama paroda ,,Kaniterapija globos namuose“ Panoteriy miestelio kulttros centre. Kartu su
Panoteriy kultiros centru organizuotas renginys ,,Mus jungia dainos*

e Rugséjo 8 d. Jonavos globos namuose vyko arviry dury diena, skirta paminéti Alzheimerio ligos ménesj.

e Rugséjo 20 d. vyko projekto ,,Rudens spalvos* rajoninis konkursas ,,Prikelkime skrybéle antram gyvenimui‘,
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e Spalio 27 d. Jonavos globos namy ir Jonavos r. socialiniy paslaugy centro specialisty iniciatyva ukrainieciai, lietuviai, kity tautybiy zmonés
susibiiré j bendra popiete-renginj ,,Draugysté mus vienija" Jonavos globos namuose.

o Testinis projektas: nuo 2015 m. tgsiamas jstaigos globotiniy fotografijy projektas ,,SENJORU RETRO*. Kasmet ieSkoma réméjy projekto
tesimui. Paroda keliauja po Respublikos meno galerijas, dvarus. Nuotraukos kabo ir globotiniy kambaréliuose. Surinkta 1éSy Siam projektui vir§ 15000
eury. Surengtos parodos: Jonavos meno galerijoje, Taujény dvare, Saldutiskio dvare, Seimo Ill rimuose, KaiSiadoriy meno galerijoje, 11l amziaus
universiteto (TAU) Jonavos skyriuje, Vilniaus Edukologijos universitete, Ukrainos Xusto miesto savivaldybéje ir globos namuose, Ukmergés rajono
Smetonos dvare ir Uzugirio muziejuje, Garitny verslo parko meno galerijoje, Vilniaus universitete, Jonavos sporto arenoje, Ukmergés krastotyros
muziejuje, Kauno Kristaus Prisikélimo bazilikos meno galerijoje ir kt. 2022 m. paroda ,,Senjory retro® buvo eksponuojama ir prezentuojama Anyksciy
kultdros centre.

8. GAUTA PARAMA

Per 2022 metus paramos gauta uz 5573 euru. IS jy: parama daiktais: uz 1054 Eur, parama pinigais: 4519 Eur.

Nuo 1992 iki 1999 m. gauta parama jstaigos buhalterijoje nebuvo i$skirta ir apskaitoma atskirai, todél tiksls skaiciai neaisks.
VISO GAUTA FINANSINES PARAMOS uz 226 365 Eur.

Metai Paramos 1é$y suma (Lt/Eur) Metai Paramos 1éSy suma (Lt/Eur) Metai Paramos 1éSy suma (Eur)
1999 4 636 2010 12 897 2019 3021,00
2000 30108 2011 84 495 2020 24 687
2001 7187 2012 12 073 2021 35619
2002 29 228 2013 11188 2022 5573
2003 37 200 2014 34 609 I8 viso Eur: 226 365
2004 63544 I§ viso: 437 509 Lt

2005 9952 I$ viso: 126 711 Eur

2006 29 544 2015 10 859

2007 12 308 2016 2509

2008 5061 2017 5840,91

2009 53 470 2018 11 545,00

9.PANDEMINES SITUACIJOS METU PARENGTI TEISES AKTAI

2022 m. geguzés 1 d. Salyje baigési ekstremalioji situacija dél COVID-19 pandemijos. AtSaukta dalis teisés akty, galiojusiy pandemijos metu.

2022 m. COVID 19 pandemijos laikotarpiu parengti bei atnaujinti pagrindiniai teisés aktai:

o  Ekstremaliyjy situacijy valdymo ir prevencijos priemoniy planas 2023-2025.

e . Veiksmy planas, prognozuojant ekstremalig situacijg®.

e Ekstremalios situacijos valdymo pajégy — valdymo grupiy sudétis.

e ,Pasirengimo galimam uzsikrétimo virusu COVID-19 ar kita uzkre¢iama liga atvejui jstaigoje priemoniy ir veiksmy planas bei patvirtinus
uzsikrétimo virusu COVID-19 ar kita uzkreCiama liga atvejj jmonéje planas bei ekstremalios situacijos profilaktikos, kontrolés priemoniy ir veiksmy
taikymas® (Priemoniy ir veiksmy planas bei patvirtinus uzsikrétimo virusu COVID-19 ar kita uzkre¢iama liga atvejy planas, ekstremaliy situacijy
valdymo grupiy vadovy sudaryti ekstremalios situacijos valdymo, koronaviruso profilaktikos, kontrolés priemoniy ir veiksmy taikymo planai).

e ,COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) prevencijos ir kontrolés Jonavos globos namuose planas®.
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Patalpy valymo planas, jtarus ar patvirtinus COVID-19 atvej;.
,,Kiino temperatiiros matavimo, darbuotojams atvykus j darba, tvarka®.
,,Dél tyrimy dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) organizavimo Jonavos globos namuose tvarka“
Patvirtinta ,,Uzkre¢iamy ligy, apsaugos nuo COVID — 19 ligos uzsikrétimo ir i$plitimo prevencijos saugos ir sveikatos instrukcija,
,,Dél lankytojy priémimo tvarkos ir naujai atvykusiy gyventojy apgyvendinimo tvarkos, esant ekstremaliai situacijai Lietuvos Respublikoje,
patvirtinimo*
e ,.Globos teikimo, esant uzkreciamyjy ligy protrikiui ekstremalios situacijos laikotarpiu Jonavos globos namuose tvarka®.
e . Civilinés saugos mokymo ir pratyby organizavimo tvarka* (organizuotos pratybos darbuotojams).
e Jvertinti ,,Biologiniai rizikos veiksniai“ COVID 19 laikotarpiui.

10.VIDAUS KONTROLES SISTEMA
Vadovaujantis jstaigos veiklg reglamentuojanciais valstybés teisés aktais bei uztikrinant racionaly jstaigos resursy naudojima, jstaigos veikloje
jdiegta Vidaus kontrolés sistema, patvirtinta ,,Jonavos globos namy vidaus kontrolés politika®; organizuojamas Vidaus medicininis auditas bei auditas
maitinimo saugai. Sudaryta antikorupciné komisija. Veiklos kokybiskam funkcionavimui bei kontrolei sudarytos komisijos bei paskirti atsakingi
asmenys. Jvairiy veiklos sri¢iy apskaita, paslaugy teikimg bei darbuotojy ir gyventojy veiklg reglamentuoja jstaigos vadovo patvirtintos tvarkos
(procediiry aprasai). Veikia Darbo bei Globos namy tarybos.
PerZiiiréta Vvisa jstaigos veiklg reglamentuojanti dokumentacija. Pasikeité kai kuriuos dokumentus reglamentuojantys teisés aktai, todél 2022
m. atnaujinti Sie jstaigos teisés aktai:
e Darbuotojy vidaus tvarkos taisyklés;
Istaigos organizacing struktiira;
Jonavos globos namy darbuotojy etikos kodeksas;
Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka,
Darbuotojy veiksmy, kilus gaisrui, planas;
Vadovaujanciy darbuotojy ir specialisty metinio veiklos vertinimo pokalbio tvarka;
Apriipinimo patalyne, drabuziais ir reikiamomis higienos priemonémis Jonavos globos namuose tvarka;
Slaugos ir socialiniy paslaugy bendro teikimo tvarka;
Individualios prieziiiros darbuotojy, slaugytojy pade¢j€jy darbo laiko planavimo tvarka;
Individualios priezitiros darbuotojy, slaugytojy padéjéjy, dirbanciy naktinéje pamainoje darbo laiko planavimo tvarka;
Socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai bei profesinés kvalifikacijos kélimo tvarka,
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarka;
Sveikatos priezitiros specialisty veiklos vertinimo tvarka,
Gerosios higienos praktikos taisyklés;
Suminés darbo laiko apskaitos rezimo Jonavos globos namuose tvarka;
Jonavos globos namy vidaus kontrolés politika;
Finansy kontrolés taisyklés;
Korupcijos prevencijos tvarka, programa, priemoniy planas. Jonavos globos namy korupcijai atsparios aplinkos ktirimo tvarka,;
Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo komisijos veiklos nuostatai;
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Tarnybinio automobilio VW TAURAN naudojimo tvarka;

Tarnybinio automobilio TOYOTA VERSO naudojimo tvarka;

Kasos darbo organizavimo ir kasos operacijy atlikimo tvarka;

Dokumenty registry sarasas;

Gyventojy piniginiy 1é8y ir kity vertybiy saugojimo, naudojimo ir apskaitos tvarka;

Atskaitingy asmeny i$laidy apskaitos ir apyskaity pateikimo tvarka,;

Inventorizacijos taisyklés;

Ilgalaikio nematerialiojo ir materialiojo turto nusidévéjimo (amortizacijos) ekonominiai normatyvai;
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés;

e Atnaujintos Slaugos, ergoterapijos bei kineziterapijos paslaugy teikimg reglamentuojancios tvarkos: Sveikatos priezitros paslaugy teikimo
vidaus tvarkos taisyklés; Vidaus medicininio audito veiklos tvarka, ,,Audito planas®, ,,Vidaus medicininio audito ataskaita“; Jonavos globos namy
gyventojams skirty privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis, kompensuojamy vaisty ir medicinos priemoniy iSra§ymo, gavimo, saugojimo,
i8davimo ir nuraSymo tvarka; Medicinos prietaisy priezitiros tvarka, Medicinos prietaisy inventorizacijos zurnalas; ,,Medicinos prietaisy ir vaistiniy
preparaty pirkimo ir prieZitiros tvarka medicinos prietaisy patikros Zurnalas“, ,.Saldytuvo ir $aldiklio temperatiiros ir valymo apskaitos Zurnalas,“
Aplinkos temperatiiros ir or0 drégmés apskaitos Zurnalas); Medicininés pazymos iSdavimo tvarka, ,,Medicininé pazyma‘, Nepageidaujamy jvykiy
valdymo tvarka, ,,Nepageidaujamy jvykiy pogrupiy klasifikatorius*, ,,Nepageidaujamy jvykiy duomenys*; Pacienty apklausos tvarka, ,,Ambulatoriniy
asmens sveikatos priezitiros paslaugy vertinimo anketa®; Pacienty izoliavimo ir fiksavimo tvarka; Mir¢iy atvejy nagrinéjimo tvarka, ,,Mirties atvejo
nagrinéjimo protokolas‘; Jonavos globos namy gyventojy kompensuojamy medikamenty likuciy apskaitos tvarka, ,,Kompensuojamyjy medikamenty
liku¢iy inventorizavimo aktas®; Specialisty konsultacijy organizavimo tvarka; Slaugos ir socialiniy paslaugy teikimo tvarka.

¢ Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialisto nuostatai;

¢ Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo, instruktavimo tvarka;

e Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo tvarka

e Neformalaus mokymo programa darbuotojams, tvarkantiems krovinius rankomis;

¢ Darbuotojy, dirbanciy su pavojingomis cheminémis medziagomis, mokymo programa,;
e Pirmosios medicinos pagalbos rinkinio aprasas;

e Tarnybiniy automobiliy pirmosios pagalbos rinkinio aprasas;

e Jonavos globos namy neblaivumo darbe prevencijos priemoniy planas;

e Profesings rizikos vertinimo darby planas;

e Kopéciy ir lipyniy jrengimo, bandymo, eksploatavimo ir apskaitos tvarka;

Naujai parengtos tvarkos:

e Jonavos globos namy strateginis veiklos planas 2022 - 2024 metams

e Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Jonavos globos nhamuose;

e Draugiskos organizacinés kultiiros tvarka;

e Jonavos globos namy veiksmy gavus neteisétg atlygj tvarka Jonavos globos namy dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka;

¢ Informacijos apie pazeidimus Jonavos globos namuose, gautus vidiniu kanalu, teikimo tvarka.
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PER 2022 METUS ISTAIGOJE ATLIKTI ISORINIAI AUDITAI:

¢2022-06-21 Lietuvos metrologijos inspekcijos Ryty regiono skyrius atliko Lietuvos Respublikos metrologijos jstatymo laikymosi kontrole .
Surasytas aktas Nr. PA-4386(R22). Pazeidimy nenustatyta.

v’ 2022-06-27 Jonavos rajono savivaldybés administracijos centralizuoto vidaus audito tarnyba vidaus auditas. Ataskaita 2022-10-05 Nr. 1VA —
5. vidaus kontrolés sistema Globos namuose vertinama gerai.

e Jonavos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba atliko Jonavos globos namy 2021 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, biudzeto ir
turto naudojimo finansinj (teisétumo) auditg. Gautame raste 2022-06-21 Nr. 2K-48 rekomendacijas jvykdéme.

¢ 2022-10-17 Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnybos Kauno departamentas atliko maisto saugos, kokybés, higienos, savikontrolés sistemos,
personalo higienos, maisto laikymo salygy, biocidiniy produkty ir kt. kontrolg. Surasytas aktas Nr. 33VMP]-1980. Pazeidimy nenustatyta.
Rekomendacija indy plovykloje j langg sumontuoti tinklelj nuo vabzdziy jvykdyta.

¢2022-11-18 Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamento Jonavos skyrius vertinta
Jonavos globos namy veiklos atitiktis Lietuvos higienos normos HN 125:2019 ,,Suaugusiy asmeny socialinés globos jstaigos: bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai®. Patikrinimo aktas Nr. (2-21 15,4,6 Mr) PA — 6632. Pazeidimy nenustatyta.

©2022-12-05 Nacionaliné visuomenés sveikatos priezitros laboratorija atliko maisto ir vandens bei legioneliy mikrobiologinius tyrimus.
Mikrobiologiniy tyrimy protokolai Nr. MA-K 2810/2021, Nr. MA-K-20276/2022, Nr. MA-K- 20279/2022. Pazeidimy nenustatyta.

02022-12-21 Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos atliko jstaigos atitikimo
vertinimg. Patikrinimo aktas Nr. D2-14188-(7.5.) Nustatytos neatitiktys pasalintos, pazeidimy nenustatyta.

PER 2022 METUS ISTAIGOJE ATLIKTI VIDINIAI AUDITAI:

¢2022-11-12 jstaigoje buvo atliktas vidaus medicininis auditas, siekiant jvertinti sveikatos priezitiros paslaugy kokybe,. Vidaus medicininio
audito metu patikrinti sveikatos priezitiros Skyriaus dokumentai kokybés sistemos elementy ir teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybés
reikalavimams vykdyti, atsakingi darbuotojai atsaké j i§ anksto parengto klausimyno klausimus, apzitiréta slaugytojy darbo vieta, jvertintos sveikatos
priezitiros teikimo patalpos. Vidaus medicininio audito i§vados: sveikatos priezitiros paslaugos teikiamos kokybiskai, nepazeidziant pacienty teisiy,
uZztikrinant jy saugumg. Veikla vykdoma nepazeidZiant teisés akty reikalavimy.

¢2022-10-18 jstaigoje buvo atliktas auditas maitinimo saugai. Indy plovykloje j langg tinklelj nuo vabzdziy sumontuotas — nurodymas
jvykdytas, kity pazeidimy nenustatyta.

Atlikus audity rezultaty analize bei vertinant kity institucijy, turinCiy teis¢ kontroliuoti jstaigos veikla, pateikta informacija, kita gaunamg
informacija, jstaigos veikloje reik§mingy pazeidimy nenustatyta. [staiga turi visus dokumentus, atitinkancius reikalavimus ir uztikrinan¢ius palankia
kontrolés aplinkg, tai patvirtina kontrolés organizavimo ir veiklos vykdymo skaidrumg, nesaliskumg. Jstaigos vidaus kontrolés sistema funkcionuoja
gerai. Finansinés veiklos pazeidimy nenustatyta, $i veikla vykdoma pagal numatytus kriterijus ir atskaitomybés etapus.

Kontrolés aplinka uztikrina darbo drausme, turincig jtakos vidaus kontrolés kokybei. Ji veikia jstaigos tiksly, uzdaviniy ir jy vertinimo kriterijy
formavimo procesg ir kontrolés organizavima.

11. JISTAIGOS IVAIZDZIO GERINIMO, VISUOMENES INFORMAVIMO PRIEMONES

Socialinés globos namy veikla grindziama skaidrumo, atskaitomybés, informuotumo principais.

v" Informacija apie jstaigos veiklg (planai, ataskaitos ir kt.) pateikiami tinklalapyje: www.globajonava.lt

v' Sistemingas jstaigos veiklos vieSinimas (apie vykdomus projektus, renginius, akcijas ir kt.) socialiniame tinke Facebook: Jonavos globos
namal.

v' Leidziamas jstaigos metrastis ,,Naujienos apie Mus ir Mums*.


http://www.globajonava.lt/
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v' Parengti jstaigos lankstinukai: ,,Apie jstaigos veiklg, teikiamas paslaugas®, ,,Uzimtumo galimybés Jonavos globos namuose®, ,,Atmintiné
Jonavos globos namy savanoriams*.

v" Sukurtas jstaigos logotipas, kuris naudojamas jstaigos dokumentuose, atributikoje (véliavoje, ant suvenyry ir kt.)

Istaigos jvaizdis gerintas:

v Kvietimas j fotoparoda ,,Senjory Retro* internetiniame Anyks¢iy kultiiros centro Facebook paskyroje (2022-01-12).
https://www.facebook.com/photo/?fbid=4722200777835110&set=a.691309964257565

v' Straipsnis Jonavos kulttros centro Krasto muziejaus Facebook paskyroje apie edukacing programg ,,Medzio kultara“, kurioje dalyvavo senojo

drozybos amato puoselétojas Andriejus Kazlauskas ir kt. (2022-04-29).
https://www.facebook.com/jkm.jonavoskrastomuziejus/posts/pfbid02x6 TcEWSXFvQUk62t26wWS93VbPGFbggSgCGcbpmDW47XR5BxAwvaRnTJovMclecFl

v Kvietimas j fotoparoda ,,Kaniterapija globos namuose* internetiniame Panoteriy kultiiros centro Facebook paskyroje (2022-07-14).
https://www.facebook.com/panoteriukc/posts/pfbid037umiolserK9rBnkwge3RXJsG8DLaGXm4RgXaGy8CPJg1bAgid2fMC7RUtCWpQrdCl

v' Spalio 6 d. AVVA ziniy reportazas apie jstaigos renovacija, inovacijas paslaugy kokybei gerinti, jstaigos veikla, uzimtumg ir teikiamas
paslaugas. https://www.youtube.com/watch?v=8-8gZxBwng8

v" Facebook paskyroje ,.Jonavos globos namai‘ esanéios informacijos ir gerosios patirties sklaida jstaigos darbuotojy asmeniniuose profiliuose.

v ,,SENJORU RETRO* keliauja po salies meno galerijas, dvarus. 2022 m. organizuota paroda Anyk$¢iy Kultiros centre.

12.PAPILDOMI ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Per 2022 metus:

25 asmenys jstaigoje atliko visuomenei naudingus darbus, organizuotus Jonavos miesto senitinijos;

42 asmenys dirbo pagal Kauno probacijos tarnybos Kauno regiono skyriaus siuntimus teismo nutartimi jpareigotus atlikti paskirtus
neatlygintinus darbus.

Istaiga sudaro galimybe atlikti praktikg besimokantiems profesijy, kuriy pareigybés yra globos namuose: tai socialiniams darbuotojams,
slaugytojams, jy padéjéjams, individualios priezitiros darbuotojams, kineziterapeutams, viréjams ir kt. Per 2022 metus praktiniy jgiidziy misy jstaigoje

igijo 14 praktikanty.

13. ISTAIGOS VEIKLOS APIBENDRINIMAS: STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES, GRESMES (SSGG)

STIPRYBES (kg organizacija yra pajégi atlikti)

SILPNYBES (ko organizacija negali atlikti)

1. Inovatyvus, pasiruoses permainoms kolektyvas: jstaigoje dirba daug
turinéiy  reikiamg iSsilavinimg,  kvalifikacijg, patirtj, licencijuoty
kompetentingy darbuotojy. Didzioji dalis darbuotojy turi ilgalaikj darbo staza
Sioje jstaigoje, nuolat kelia savo kompetencija.

2. Istaiga pakankamai didele, todel isplétota teikiamy paslaugy struktira,
paslaugos tampa kokybiskesnés, labiau orientuotos j orumgq neZeminancias
sqlygas 1.

3. Estetiska aplinka. Sutvarkyta rekreaciné zona: teritorija puoSia medzio
droziniai, dekoratyviniai akmenys, apie §imto vaismedziy sodas, alpinariumai.
Irengtos pavésinés ir lauko treniruokliy aikstelé.

4. Bendradarbiaujant su kitomis jstaigomis, organizacijomis, per metus

1. Patalpy aplinka Il korpuse nepilnai pritaikyta nejgaliesiems;
prazstos buklés sanitariniai mazgai, voniy patalpos, grindy danga ir
kt. <.

2. Turima transporto priemoné yra sena, daznai genda bei susidaro
didelés kuro ir transporto priemonés remonto sgnaudos.

3. Mazas darbo uzmokestis kai kuriems darbuotojams yra prastos
motyvacijos priezastis 3.

4. Sunkig negaliag turin¢iy gyventojy uzimtumas dél darbuotojy
didelio kravio yra labai mazas.

5. Menka stacionariy globos jstaigy galimybé dalyvauti projektuose.
6. D¢l laiko stokos maza paslaugy vartotojy poreikiy analizé bei
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vykdomi bendri, dazniausiai ilgalaikiai, projektai (3-5 kasmet), kuriy déka
globotiniai gali gyventi pilnavertj gyvenima, atrasti naujy pomégiy, draugy.

5. Teikiamos paslaugos akliesiems, silpnaregiams: nuolat pristatomos
garsinés knygos pagal jy pomégius.

6. Sistemiskai plétojama partnerysté, bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, vykdoma gerosios patirties sklaida.

7. Veikia globos namy taryba kaip kolegialus patariamasis organas, galintis
teikti pasialymus ir daryti jtakg tobulinant socialinés globos namy veikla.

8. Religiniy paslaugy teikimas.

9. Po Lietuvg keliaujanti portrety paroda ,,Senjory Retro“ gerina jstaigos
jvaizdj ir kei¢ia parodos lankytojy poziiirj j senatve bei gyvenimg globos
namuose. Parody atidarymuose daznai dalyvauja ir musy globotiniai.

10. Darbuotojai pakankamai aprtpinti darba lengvinan¢iomis bei sveikatg
tausojanciomis priemonémis: Kkeltuvais, vartymo paklodémis, pernesimo,
perkélimo lentomis ir kt., jrengtos reguliuojamo auksc¢io vonios su mobiliais
keltuvais, darbui reikalinga specialigja apranga ir avalyne, rasomuoju
popieriumi, raSymo priemonémis, kompiuteriais vienkartinémis pirstinémis,
valymo-dezinfekavimo, gyventojy asmens higienai, maudymui ir kt.
reikalingomis priemonémis.

Karantino ir ekstremaliosios situacijos laikotarpiu visi darbuotojai buvo
aprapinti pagal tuo metu galiojancius teisés aktus I, IV ir V lygio asmens
apsaugos priemonémis.

11. Gyventojai apriipinti reikiamomis reabilitacijos, pagalbos priemonémis
(deguonies aparatais, veziméliais, vaik§tynémis ir pan.)

12.Darbuotojams kasmet organizuojamas sveikatos tikrinimas, nuolat
vertinami ir analizuojami rizikos veiksniai (biologiniai, fiziniai, cheminiai,
fizikiniai ir kt.), organizuojami kvalifikaciniai mokymai, sudaromos salygos
dalyvauti konferencijose, profesiniuose sambiiriuose ir panasiai.

13. Nuolat viesinama Jonavos globos namy Vveikla socialiniame tinkle
Facebook: Jonavos globos namai.

14. Informacijos pasiekiamumas ir atnaujinimas internetinéje Svetaingje:
www.globajonava.lt

15. LeidZiamas jstaigos metrastis ,,Naujienos apie Mus ir Mums*

16.Jonavos globos namai domisi inovacijomis ir siekia jas pritaikyti
paslaugy kokybei gerinti: pirmieji Salyje 2012 metais pradéjo sistemingai
teikti kaniterapijos paslaugq. Profesionalts kaniterapeutai — Sunys lanko
sunkiausig negalig turin¢ius globotinius. Nemazai gyviiny gyvena ir jstaigoje:

v

sinsilos, dekoratyvinis triusiukas, paptgélés, katés, zuvytés. Pirmieji is

paslaugy kokybés vertinimas.

7. Jvairiuose strategijose, programose kalbama apie socialiniy
paslaugy kokybés gerinimg, taciau néra aiskaus reglamentavimo,
nusakancio, kaip jvertinti socialiniy paslaugy kokybg.

8. Visuomenei dar tritksta informacijos apie teikiamas paslaugas,
patekimo sglygas arba $i informacija gaunama netiksli, neteisinga.
Daznai vyrauja nepagristas, saliskas, neobjektyvus pozitris |
,,valdiskas jstaigas‘.

9. Problemas kelia jstaigoje girtuokliaujantys ir rtikantys gyventojai:
didéja gaisro grésmé dél rakymo kambariuose, lovose, ypac
naktimis.
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socialiniy globos jstaigy Lietuvoje jkiréme Ekoteraping zong su lauko
perkusinés muzikos instrumentais; jsigijome triratj, skirtq veiti Zmogy
nejgaliojo veZimélyje bei virpesiy fizioterapijos jrenginj VILIMBALL,
sukurtq Kauno technologijos universiteto moks/ininky, kuris naudojimas
asmenims, sergantiems Parkinsono liga, sumazinti ranky Esencialiniam
tremorui ir padeéti lengviau atlikti kasdienines wuzduotis (tokias kaip:
valgymas, gérimas, rasymas ir kt.). Bioptron lempa — gydomoji $viesos
terapija, masaZinis kréslas su limfodrenaZine funkcija.

17. Patalpos atitinka prieSgaisrinés saugos normas, jose jrengta moderni
adresiné gaisro aptikimo ir signalizavimo sistema.

18. Naudojantis modernia pagalbos iskvietimo sistema, globotiniui
uztikrinama galimybé greitai (neiSeinant i§ savo gyvenamojo kambario ar
sanitarinio mazgo) issikviesti personalg, jeigu to reikalauja jo sveikatos bukleé.
Darbuotojai pranesimus gauna j mobilias apyrankes, todél gali operatyviai
reaguoti.

19.Teritorija juosia nauja tvora ir vartai, jrengti du atskiri aptverti vidiniai
kiemeliai — aplinka saugi demencija sergantiems asmenims.

20. Darbuotojai lojalas jstaigai, geranoriski, iSradingi, negailintys asmeninio
laiko jstaigos interesams: nedarbo metu visoms Sventéms puosia jstaiga,
gamina dekoracijas, pasveikina gyventojus Sv. Kaéiy, Sv. Velyky dienomis,
lydi gyventojus | renginius uz jstaigos riby. dalyvauja Saskiy, smiginio
turnyruose ir kt.

21. Istaiga turi praktikanty ruos§imo patirtj.
22. Istaiga 2022 m. tapo akredituota savanerius priimancia organizacija ir
yra atvira savanoriams.

GALIMYBES (potencialiai naudingos sqlygos organizacijai)

GRESMES (potencialiai nenaudingos sglygos organizacijai)

1. Darbuotojams sudarytos salygos nuolat Kkelti kvalifikacija bei
kompetencija tiek pacioje jstaigoje, tick uz jos riby.

2. Siekti bendruomeniniy ir nevyriausybiniy organizacijy partnerystés
socialinéje veikloje, siekiant socialiniy paslaugy teikimo plétros ir jvairoveés,
stiprinti/plésti partnerystés rySius, gerinant jstaigos jvaizdj ir gaunant naujy
Ziniy.

3. Siekti dar didesnés uzimtumo programy jvairovés. Istaigoje sudarytos
Salygos gyventojy uzimtumo veiklai globotiniams bet kiirybinés saviraiskos
darbuotojams: globos namy kapela, programy gyventojams rengimas
(spektakliy, Sokiy, dainy, parody ir kt.), metrascio leidimas, medzio drozyba,
jvairis rankdarbiai, renginiy organizavimas ir pan.

4. Galimybé tobulinti ir plétoti rySius su socialiniais partneriais, keistis

1. Dazna jstatymy ir norminiy akty, reglamentuojanéiy socialiniy
paslaugy teikima, kaita.

2. Apsunkintas socialiniy paslaugy teikimas ekstremalios situacijos
metu;

3. Mokesciy politika.  Socialinio draudimo sistema islieka
daugiausia reformy ir konkreciy veiksmy reikalaujancia sritimi,
todél sunku numatyti ateinanéiy mety biudzeta.

4. Nevienodos finansinés galimybés visoms Salies jstaigoms, néra
patvirtintos bendros paslaugy kainos (kaip Svietimo sistemoje —
,,mokinio krepSelio®).

5. Dalis vyresnio amziaus asmeny naudojimosi informacinémis
technologijomis jgudziai labai menki, todél nesugeba naudotis
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geraja patirtimi bei organizuoti jvairias socioedukacines veiklas.

5. Istaiga jsikarusi miesto centre, arti gydymo jstaigy, lengvai pasiekiama
artimiesiems.

6. Yra galimybé ieskoti réméjy paramos, kuri leisty pagerinti gyvenimo
salygas globotiniams.

7. Galimybé organizuoti ir vykdyti jvairias sveikatinimo veiklas jstaigoje.

8. Istaiga turi pakankamai daug savarankiskumo, todél gali orientuotis j
inovacijy Kiarima, pavyzdziui: personalo valdymo tobulinimg, inovatyviy
marketingo sprendimy priémima, naujy paslaugy atsiradima.

9. Informaciniy technologijy naudojimo plétra: jy déka, yra galimybé
naudotis jvairia informacija, siekiant veiklos tobulinimo. Taip pat
informacinés technologijos atveria kelig bendrauti su kitomis globos
istaigomis, pasinaudoti geraja praktika.

informacija, kuri pateikiama, pavyzdziui, jstaigos internetiniame
puslapyje, negali rasti reikiamos informacijos, pasitikrinti savo
banko saskaitos, ligoniy kasy informacijos ir panasiai. Prasydami tai
atlikti kity, gali prarasti asmens duomeny sauguma.

6. Socialiniai ir demografiniai veiksniai: tarptautiné migracija
skatina globos jstaigy senyvo amziaus asmenims poreikio didéjima.
Pastebima didelé migracijos jtaka globotiniy socialinei izoliacijai *.
7. Globos namai islieka benamystés problemy sprendimo vieta °.

8. Globos namai tampa slaugos paslaugas teikiancia institucija,
kuriai dar néra tinkamai paruostos jstatyminés bazés, slaugos
paslaugos globos jstaigose nefinansuojamos is ligoniy kasy, nors jos
teikiamos ir licencijuojamos.

9. Gyventojy manipuliacija darbuotojais °.

10. Atsiradusi konkurencija skatina ieSkoti potencialo, siekiant auks¢iausios
kokybés.

! Istaigoje gyventojai gyvena zymiai aktyvesnj sociokultirinj gyvenimg, nei savarankiskai savo namuose. Pagal galimybes atsizvelgiama j jy
poreikius: jrengtos virtuvélés savarankiSkam maisto pasigaminimui, norintys gali patys skalbtis asmeninius drabuzius. Jrengti kineziterapijos,
relaksacijos, uzimtumo kabinetai, biblioteka, sveciy priémimo kambarys. Individualiai maldai yra skirta vieta. Istaigoje yra rekreaciné zona: siltuoju
mety laiku globotiniai gali leisti laikg teritorijoje, kurig puosia medzio droziniai, dekoratyviniai akmenys, apie §imto vaismedziy sodas, alpinariumai,
gelés, pastatyti suoliukai. Jrengta Ekoterapiné zona su lauko muzikos instrumentais visiems sezonams pritaikytoje pavésinéje. Teikiamos muzikos
terapijos bei kaniterapijos paslaugos. Susibiirusi globos namy kapela. Keleta karty per metus su koncertinémis programélémis atvyksta pasveikinti
jvairts miesto saviveiklos kolektyvai, moksleiviai, lopseliy/darzeliy auklétiniai. Jstaigoje organizuojamos tradicinémis tapusios sventés: Uzgavénés,
Ledy $venté, Kaziuko muge, Obuoliy $venté, Kalédinis karnavalas ir kt. Organizuojami koncertai, vakaronés, mugés, parodos. Vyksta Sv. Misios,
parapijos klebonas aplanko individualiai negalinCius jose dalyvauti. Gyventojai lankosi parodose, kino filmuose, koncertuose Jonavos kultiiros centre,
Nejgaliyjy draugijos renginiuose ir kituose. Organizuojamos i$vykos po $alj.

2 Jonavos rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginiame veiklos plane numatytas Jonavos globos namy renovacijos, kuri pradéta 2007 m.
testinumas. ki Siol atlikti darbai: pakeisti abiejy korpusy langai, lauko durys, apsiltintas fasadas, atliktas cokolio remontas, jrengtas Il —ame korpuse
keltuvas nejgaliesiems. Nuo 2009 m. iki 2015 m. finansavimas nebuvo skirtas. 2015 m. koreguotas techninis projektas. Apsiltintas pastato stogas,
cokolis, jrengta nuogrinda. 2017 m. uzkasti pamatai, kurie prabuvo atkasti dvi ziemas, (pridarydami zalos jstaigos inventoriui, esanc¢iam rtsyje) ir
pradétas jrengti keltuvas nejgaliesiems. 2018 m. jrengtas keltuvas ir pradéta I — 0jo korpuso gyvenamyjy patalpy renovacija. 2019 m. | korpuse
pakeisti vandentiekio — kanalizacijos vamzdynai, elektros instaliacijos, suremontuota 17 gyvenamyjy kambariy, renovuoti sanitariniai mazgai, juose
jrengti dusai. 3 kambariuose sanitariniai mazgai jrengti naujai, 2 voniy patalpos, jose jrengtos reguliuojamo aukscio vonios su mobiliais keltuvais.
Laiptinése jrengti nauji ranktariai. Suremontuoti koridoriai, maisto gaminimo patalpa, isasfaltuotas kiemas, jvaziavimas | jstaigg pritaikytas
nejgaliesiems. Jsigytos 49 modernios funkcinés lovos su Ciuziniais, spintelés su maitinimo staliukais, atnaujinti maisto gaminimo patalpy baldai.
Istaigos 1éSomis 2019 m. atlikome papildoma remontg | — oje korpuso patalpose, kurios nebuvo jtrauktos j projekta: kineziterapijos kabinetas, salé¢, 2
uzimtumo kabinetai, darbuotojy kabinetas, viso apie 200 m? Jrengta moderni pagalbos iskvietimo sistema. Bet kuriuo metu kambaryje ar
sanitariniame mazge esantis gyventojas gali iskviesti pagalba — darbuotojai pranesimus gauna j mobilias apyrankes. Pakeista danga automobiliy
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stovéjimo aiksteléje, atnaujinti saligatviai. Pakeista tvora ir vartai — teritorija tapo saugi demencija sergantiems asmenims. 2022 m. jstaigoje vyko Sie
remonto, aplinkos pritaikymo darbai: 11-o korpuso Il — o0 auks$to koridoriaus ir fojé paprastasis remontas: athaujintas ,,Integruotos priezitiros,
sergantiems senatviniu kognityviniu sutrikimu, (Demencija, Alzheimerio liga sergantiems asmenims) skyrius, suremontuotas 1 gyvenamasis
kambarys, 2 kambariuose suremontuoti/ pakeisti vandentiekio — kanalizacijos vamzdynai, elektros instaliacija, Jstaigos teritorijoje praplésta
Ekoterapiné (poilsio — Kineziterapijos) zona: jrengtos aikstelés su pavésinémis, skirtos gyventojy poilsiui ir sportui su lauko treniruokliais. Rusyje
apsiltinti §ildymo sistemos vamzdziai (apie 50 m). Salinome jvairius komunikacinius gedimus: poZeminés lietaus kanalizacijos sistemos remonto
darbai, didinant galimybes nejgaliyjy veziméliais naudotis lauko zonomis (betonuota aikstel¢); Uzimtumo salé pritaikyta slaugomy asmeny
uzimtumui gerinti (kino filmy, relaksacijos, terapijos ir kt. seansams) — jsigyta 12 masaziniy foteliy; Atlikti medicininio dvira¢io su platforma
nejgaliojo veziméliui elektrifikavimo darbai, Dél aukstos temperatiiros, virsijanc¢ios Higienos normas, jrengti 3 kondicionieriai.>Socialiniy paslaugy
teikimas vis dar néra lygiavertis prioritetas kitoms veiklos sritims. Nepatrauklus darbo uzmokestis dazna darbuotojy is¢jimo i§ darbo bei prastos
motyvacijos priezastis (ypa¢ mazi specialisty ir tarnautojy tarnybiniai koeficientai). Dalis sveikatos priezitros paslaugas teikianciy darbuotojy dél
didesnio darbo uzmokescio i$¢jo dirbti j Jonavos sveikatos priezitros jstaigas. Dél didelio darbo krivio kartais vyrauja emociné jtampa tiesiogiai
paslaugas teikiantiems darbuotojams.

4 Susiduriant su globos jstaigos gyventojy problemomis (ypa¢ psichologinémis), pastebima, jog daugéja globotiniy, kuriy artimieji emigravo ir
negali jais pasirGipinti. Vienisumas ir artimyjy ilgesys turi jtakos emocijoms. Siy Zmoniy pasitenkinimas gyvenimu menkas, atstatyti nutriikusius
socialinius rysius su artimaisiais sunku, o kartais ir nejmanoma.

®> Tik dél busto paslaugy reikalingumo Kartais j jstaigag patenka dar pakankamai fiziskai pajégs asmenys, esantys socialingje rizikoje, kurie
nuolat pazeidinéja Vidaus tvarkos taisykles: girtauja, parnesa alkoholio nevaikstantiems globotiniams, agresyviai elgiasi, kelia triukSma ir kt.
Darbuotojai nuolat susiduria su gyventojy pasipriesinimu, atliekant svaros bei higienos procediras, agresyviu elgesiu ir svaros palaikymo ignoravimu,
ypac i8 girtuokliaujan¢iy asmeny ir jy lankytojy.

6 Manipuliacija. Socialinio darbo profesija, nepasizyminti dideliu finansiniu atlygiu, remiasi j paSaukima, vidine motyvacija, empatija, nora
padeti kitam, jiems buidinga kita laikyti svarbesniu uz save. Sis aspektas yra prielaida atsirasti isnaudojimo santykiams, daro socialinius darbuotojus
pazeidziamus, susitikus priesinga charakterj turintj klienta (pvz. asocialus asmuo, kuriam budingas naudos siekimas isimtinai sau, nepaisant Kity
interesy, empatijos stoka, neiSvystytas sazinés balsas). Socialiniai darbuotojai turi bati nuolat mokomi, konsultuojami, kad galéty atpazinti
manipuliacinius santykius ir sgmoningiau juose elgtis, labiau save apsaugoti zmogiskuose santykiuose, nebtti lengvai isSnaudojamu objektu.

Kiekvienais metais, planuojant veiklg, analizuojamos ir vertinamos jstaigos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés (SSGG), siekiant
stipriyjy ir silpnyjy viety nustatymo. Tokios analizés atlikimas padeda nustatyti silpnybiy poveikio maZinimo biidus, iSryskinant stiprigsias puses,
ieSkant racionaliy biady jomis tinkamai pasinaudoti.
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