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1. INFORMACIJA APIE ISTAIGA. REKVIZITAI

Jonavos globos namai (toliau — Globos namai) — savivaldybés biudzetiné jstaiga. [staigos kodas 191643822. Globos namai jkurti 1994 m.
geguzes 26 diena.

Adresas: Zeimiy takas 7, LT-55130 Jonava, elektroninis pastas: pensionatas@jonava.net; tel.: (8 349) 53988, (8 349) 50609. Tinklalapis:
www.globajonava.lt.

Globos namai yra socialinés globos jstaiga, teikianti socialines paslaugas suaugusiems su negalia arba senyvo amziaus asmenims, jvertinus
ju nesavarankiskumo lygj bei socialiniy paslaugy poreikj (kai batina nuolatiné kompleksiné specialisty priezitiros reikalaujanti pagalba, Siems
asmenims negalint savimi pasirlipinti, gyventi savarankiskai).

Vadovas: direktoré¢ Dalia Astrauskiené (elektroninis pastas: astrauskienedalia@gmail.com), mob. tel. (8 618) 32132.

2. NEKILNOJAMAS TURTAS

Globos namai patikéjimo teise valdo savivaldybés nekilnojama turta adresu: Zeimiy takas 7, Jonava, naudoja bei disponuoja juo pagal
istatymus bei steig¢jo, t. y. Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimy, nustatyta tvarka.

Zemes plotas: 9606 m? . I§ jy: po pastatais-1352 m?, neuZstatyto- 8254 m?.

Gyvenamosios paskirties
Bendras plotas | Naudingasis I§ to skaiciaus UZstatytas plotas
plotas Gyvenamasis | Pagalbinis naudingas Pagalbinis Risiy
plotas plotas nenaudingas plotas
2207,14 m? | 2028,39 m? 720,39 m? 1308,00 m? 17,41 m? 161,34 m? 1352,00 m?

Plotas, tenkantis 1 gyventojui
Faktinis (bendras) plotas Faktinis bendras plotas 1 asmeniui Faktinis gyvenamasis plotas (720,39 m?: 90 gyvent.) 1 asmeniui
2207,14 m? 24,52 m? 8,00 m?
Istaigoje yra 51 gyvenamasis kambarys, i§ jy: 21 vienvietis, 22 dvivieciai ir 8 trivieciai.
Istaigoje yra 6 vonios, 14 duso kabing, 57 WC (i$ jy darbuotojams - 3).

3. PLANUOJAMAS GYVENTOJU SKAICIUS BEI KAITA, 2022 — 2024 M. PLANAS

Metai Gyventojy skaicius Atvykusiy skaicius Mirusiy (iSvykusiy) skaicius Vidutinis gyventojy
(vidutiniskai) skaicius
Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
2021 42 41 13 21 10 (3 isvyko) 22 83
2022 planuojama 45 45 10 15 10 15 90
2023 planuojama 42 48 8 17 11 14 90
2024 planuojama 43 47 10 15 10 15 90



http://www.globajonava.lt/
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4. FINANSINIU ISTEKLIU PLANAS IR EKONOMINIS PALYGINIMAS

Asignavimai. IS jy: 2022 m. planuojama 2023 m. planuojama 2024 m. planuojama
Valstybés 1éSos 225 000 Eur. 230 000 Eur. 235 000 Eur.
Savivaldybés biudzeto 1€50s 626 312 Eur. 620 000 Eur. 620 000 Eur.
Teikiamy paslaugy 1éSos 430 000 Eur. 435 000 Eur. 435 000 Eur.
Gauta paramos 500 Eur. 500 Eur. 500 Eur.
Visas finansavimas: 1281812 Eur. 1 285500 Eur. 1 285500 Eur.

Gyventojai uz paslaugas moka 100% slaugos ar prieziiiros iSmoky, 80% visy kity gaunamy pajamy (pensijos, transporto kompensacijos,
tremtiniy ir Kt. iSmoky) bei 1% turto mokes¢io. Planuojama, kad turto mokestj mokés 17 asmeny.

Planuojama, kad 1ésos uz teikiamas paslaugas sudarys apie 34 % visy jstaigos iSlaikymo 1é8y, savivaldybés biudzeto 1€Sos sudarys apie
49 %, valstybés dotacijos asmenims su sunkia negalia sudarys apie 18%.

Planuojama, kad teikiamy papildomy paslaugy 1é8y bus surinkta apie 5500 Eur (uz paslaugas, patvirtintas Jonavos savivaldybés tarybos
2012 m. balandzio 26 d. sprendimu Nr. 1TS-135). Planuojama, kad vienvie¢iuose kambariuose gyvens 19 asmeny.

TEIKIAMU PASLAUGU KASTU PLANAS IR EKONOMINIS PALYGINIMAS

Paslaugy kasty jvertinimas 2022 m. planuojama 2023 m. planuojama 2024 m. planuojama
Gauti asignavimai 1281812 Eur. 1 285500 Eur. 1 285500 Eur.
Faktinis lovadieniy skaicius 31 500 31 500 31 500
Faktinis gyventojy skaicius 90 90 90
Faktinis vieno gyventojo per 1 dieng iSlaikymas 40,69 42,00 43,00
Faktinis vieno gyventojo per 1 ménesj 1220,70 1250,00 1260,00
iSlaikymas

5. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI. ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA

Etatai atitinka teisés aktuose keliamus reikalavimus. Istaigoje dirba vidutiniskai 50 darbuotojy.

Personalo ir gyventojy santykj jstaigoje planuojame apie 0,55 darbuotojo vienam gyventojui.

Socialine globa teikianciy darbuotojy planuojame apie 69 %o, is ju:

5 socialiniai darbuotojai,

15 socialinio darbuotojo padéjéjy,

3 uzimtumo specialistai.

Sveikatos prieziiiros paslaugas teikia:

Sveikatos priezitiros skyriaus vadovas, 3 bendrosios praktikos slaugytojai, 2 kineziterapeutai, 1 ergoterapeutas.
Istaigoje dirba 6 nejgaliis darbuotojai.




Pareigybés Steigéjo patvirtinti etatai Uzimti etatai Planuojami etatai
Vadovai 3 3 3
Administracijos ir skyriy vadovai 15 1,5 15
Specialistali 9,5 9,5 9,5
Kvalifikuoti darbuotojai 32 32 32
Nekvalifikuoti darbininkai 3,5 3,5 3,5
IS viso: 49,5 49,5 495
IS jy — socialing globa teikiantys 34,25 (69 %) 34,25 (69 %) 34,25 (69 %)

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS
Visiems A, B ir C lygio darbuotojams bus sudarytos salygos kelti kvalifikacijg ir asmening kompetencija.

6. ATITIKTIS TEIKTI PASLAUGAS. LICENCIJOS, LEIDIMALI - HIGIENOS PASAI
Planuojame laiku pateikti visus reikiamus dokumentus, reikalingus licencijavimui, akreditavimui.
Istaiga atitinka socialinés globos normas bei reikalavimy standartus, vykdama veiklg, kurios kodai pagal Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy:
e 87.30. Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny globos veikla;
e 56.29. Socialinés globos ir ripybos jstaigy maisto tvarkymo skyriy veikla;
e 86.90.10. Viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése;
Istaiga turi:
eValstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos isduotg ,,Jstaigos asmens sveikatos
priezitros licencija“ teikti bendrgsias asmens sveikatos prieZiiiros: slaugos (bendrosios praktikos slaugos), kineziterapijos, ergoterapijos
paslaugg, iSduotg 2012 m. geguzés 18 d. Nr. 9-0399 (12).

eSocialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotas licencijas: , Instituciné socialiné
globa (ilgalaiké, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia®; “Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) senyvo amZiaus
asmenims*, isduota 2014 m. liepos 3 d. Nr. L 000000188, Nr. L 000000189.

el eidimg - higienos pasg: ,,Ambulatoriniy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy veikla: bendrosios praktikos slauga, kineziterapija*,

i8duotg 2015 m. rugséjo 4 d. Nr. 9-0441 (12). Visi keliami reikalavimai patalpy jrengimui bei paskirciai atitinka.

e ,,Maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo paZyméjimg*. Globotiniams uztikrintas tinkamas maitinimo organizavimas pagal patvirtintus
Higienos normy reikalavimus. Maitinimo laikas nustatytas Vidaus tvarkos taisyklése.

e Kasmet iki einamyjy mety sausio 15 d. atliekamas senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny Su negalia ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos normy atitikties vertinimas (jsivertinimas) pagal Socialiniy globos normy aprase pateikta klausimyna, pateikiamos isvados.
Visos normos, i$skyrus priklausancias ne nuo jstaigos (renovacijos testinumas), atitinka.

e Vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy globos normy apraso 4 priedu ,,Senyvo amziaus asmeny ir Suaugusiy asmeny su
negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normos, taikomos socialinés globos namams, specializuotiems slaugos ir socialinés globos
namams ir grupinio gyvenimo namams*, visiems gyventojams sudaromi individualiis globos planai (toliau - ISGP).



7. ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
GLOBOS NAMU MISIJA, TIKSLAI, UZDAVINIAIL VIZIJA, PRIEMONES, PRIORITETAI, REZULTATAI

VIZIJA

e [staigos veiklos lankstumas ir progresyvumas®
e Teikti ekonomiskai efektyvias, vertybiskai orientuotas
paslaugas, vadovaujantis humanistiniu aspektu.

e Teisingas kiekvieno asmens poreikio paslaugoms jvertinimas ir jo
patenkinimas.

e Oraus gyvenimo globos istaigoje perspektyva, sukuriant saugia, aukstos profesinés
kulttiros aplinka.

M IS IJ A —teikti ilgalaike ar trumpalaike socialine globg, kuria senyvo amZiaus asmenims arba
nejgaliems asmenims, atsizvelgiant 1 jy savarankiSkumo lygi, teikiama kompleksine, nuolatinés
kompetentingy specialisty prieziiiros reikalaujanti pagalba.

TIKS L A S — ustikrinti visumg paslaugy, numatyty Socialiniy paslaugy kataloge, t. y.:
kvalifikuotas stacionarias socialinés globos, slaugos, sveikatos priezitiros, uZimtumo, savarankisky
1gidziy ugdymo, sociokultiirinés veiklos organizavimo, individualaus darbo ir kitas paslaugas, esant
nuolatinei specialisty priezitrai ir pagalbai.

STRATEGINIAI TIKSLATI:

e paslaugy plétra ir tobulinimas, jy kokybeés ir efektyvumo uztikrinimas;

e veiklos optimizavimas ir kontrolé;

e darbuotojy profesionalumo siekimas;

e jstaigos kaSty mazinimas. .

Tikslams pasiektikeliami UZ D A VINIAI:

v W —

ivertinimui ir patenkinimui; tinkamy, orumo nezeminanciy gyvenimo salygy kuo maziau apribotoje
aplinkoje sudarymui; siekiui atstatyti globos namy gyventojy igiudzius savipagalbai; kontrolés
sistemos stiprinimui; darbuotojy profesionalumo didinimui;

e skatinti uzimtuma, siekiant grazinti sugebe¢jima integruotis 1 bendruomeng;

e siekti pakankamo teikianciy paslaugas darbuotojy skaiciaus, kuris uztikrinty oraus gyvenimo globos
istaigoje perspektyva,

e naujy galimybiy, metody paslaugy kokybei gerinti ieSkojimas, pritaikant kity Saliy geraja praktika.




VEIKLOS PRIORITETAI

VEIKLOS PRIORITETAIL PRIEMONES IR LAUKIAMI REZULTATAI

VALDYMO IR
KONTROLES
SISTEMOS
GERINIMAS

ORIENTACIJA [
KOKYBE,

DARBA, VIDINE
KOMUNIKACIJA

ISORINES
KOMUNIKACLJOS
DIDINIMAS,
ISTAIGOS
IVAIZDZIO
GERINIMAS

SAUGIOS

PASLAUGU

| | TEIKIMO
GYVENTOJAMS IR

DARBO SALYGOS

DARBUOTOJAMS

—  KOMANDIN]

TIKSLINGAS ISTAIGOS ISLAIDU PREKEMS IR PASLAUGOMS PLANAVIMAS

OPTIMALUS ISTAIGOS PERSONALO SKAICIUS IR JO ISLAIKYMO KASTAI

PASTATO VIDAUS/ISORES INZINERINIU TINKLYU IR JRENGINIU, SAUGOS SISTEMU
(PRIESGAISRINES, PAGALBOS ISKVIETIMO) TINKAMAS FUNKCIONAVIMAS IR
PRIEZIURA

KASDIENINE MAISTO KOKYBES KONTROLE

SISTEMINGAS PASLAUGU POREIKIO VERTINIMAS

KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAIL: SUDAROMOS GALIMYBES A, B IR C LYGIO
DARBUOTOJAMS KELTI KVALIFIKACIJA, TOBULETI

VIDINE KOMUNIKACIJA: REZULTATYVUS KOMANDINIS DARBAS, PROFESINE
KULTURAI

|| GYVENTOJU, JU GLOBEJU (RUPINTOJU) SKUNDU, PRASYMU ANALIZE, PROBLEMU

SPRENDIMAI, GRIZTAMASIS RYSYS

RYSIU SU VISUOMENE STIPRINIMAS: INFORMAVIMAS APIE [STAIGOS VEIKLA,
TEIKIAMAS PASLAUGAS, PROJEKTUS IR PAN. PER SOCIALINES MEDIJAS.

ATVIRUMAS: KVIESTI MENO KOLEKTYVUS, SVIETIMO ISTAIGAS, VIETOS
BENDRUOMENES, NEVYRIAUSYBINES AR KT. ORGANIZACIJAS BENDRADARBIAUTI,
SIEKTANT ILGALAIKIU PROJEKTU

BENDRADARBIAVIMAS SU KITOMIS SOCIALINES PASLAUGAS TEIKIANCIOMIS
ISTAIGOMIS, DALIJIMASIS GERAJA PRAKTIKA

IDIEGTOS AR ATNAUJINTOS TECHNINES PAGALBOS PRIEMONES

GLOBOS NAMU APLINKA PRITAIKYTA NEIGALIESIEMS

PREVENCINIAI MOKYMAI DARBUOTOJAMS, SIEKIANT !§VENGTI NELAIMINGU
ATSITIKIMU BEI JUOS SUKELUSIU PRIEZASCIU ANALIZE

SISTEMINGI DARBUOTOJU SVEIKATOS PATIKRINIMAI

SAVALAIKIAI PIRMOSIOS PAGALBOS, HIGIENOS IGUDZIU BEI KT. DARBUI
REIKTAMOS KOMPETENCIJOS KELIMO MOKYMAI

DARBUOTOJU APRUPINIMAS DARBUI REIKALINGA SPECIALIAJA APRANGA IR
PRIEMONEMIS



8. TEIKIAMU ILGALAIKIU (TRUMPALAIKIU) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU RUSYS

Apgyvendinimo
(bitsto ir aplinkos Maitinimo organizavimo
pritaikymo)
Socialinio darbo
Sveikatos prieliiiros arba (infor DL
slaugos konsultavimo,
tarpininkavimo,
atstovavimoir kt.)
Integruotos prieiiiros paslaugos,
sergantiemns senatviniu kognifyviniu TEIKI AMU ILGAL AIKIU Asmeninés higienos paslaugy
sutrikimu: demencija, Alzheimerio ir (TRUMPAL AIKIU) organizavino
kt. ligomis :
§ SOCIALINES GLOBOS
.. . PASLAUGU RUSYS Kasdieninio gyvenimo
Dvasmnf p'aretkug igiidsiy palaikymo,
tenkinimo skatinant asmens
savarankiskumg
Laisvalaikio ir uZimtumo S gnzizifagiogég
organizavimo Psichiatro, goterapijosvet
i apriipinimo techninés
psichologo pagalbos priemonémis

konsultacijos
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TEIKIAMU PASLAUGU 2022-2024 M. PLANAS. ATSAKOMYBES PASKIRSTYMAS

Uzdaviniy Paslaugos Atsakingi uz Atsakingi
Paslaugos rasis jgyvendinimo teikimo Papildoma informacija vykdymo vykdytojai
priemonés daZnumas kontrole
1. Apgyven- Asmeniui garantuoti Atvykus  |JAsmuo naudojasi kasdieniniam gyvenimui batinomis patalpomis, Direktoriaus Socialiniai
dinimas (biisto  saugig, gerai kuriose uztikrinamas jo privatumas ir orumas. Artimos namy pavaduotojas darbuotojai,
ir aplinkos sutvarkyta ir tinkama aplinkos uztikrinimas, skatinant asmenj pagal galimybes prisidéti socialiniam socialiniy
pritaikymas)  socialinés globos prie jos kiirimo. darbui, darbuotojy,
teikimo vieta bei Bendro naudojimo bei gyvenamojo kambario aplinkos direktoriaus slaugytoju
aplinka pritaikymas, uztikrinant kasdieninio gyvenimo kokybiskuma ir Pavaduotojas ikiopadéjéjai
asmens poreikius atitinkantj paslaugy gavima. daliai kineziterapeutas,
Kiekvienam gyventojui vidutiniskai tenka 8,00 m? miegamojo ergoterapeutas,
ploto, 24,52 m? bendro naudojimo ploto t. y.: valgykla, maisto uzimtumo.
gaminimo  bei  sandéliavimo, indy plovimo patalpos, specialistal
kineziterapijos, relaksacijos kabinetai, uzimtumo patalpos,
biblioteka, voniy patalpos, fojé, virtuvélés, laiptinés, koridoriai,
skalbyklos, dziovyklos, dezinfekcijos patalpos, rikomieji ir Kt.
Istaigoje yra rekreaciné zona: §iltuoju mety laiku globotiniai gali
leisti laika dviejose uzdaruose kiemeliuose, kurie apzeldinti
dekoratyviniais augalais, gélémis, pastatyta pavésiné su lauko
muzikos instrumentais, suoliukai. Teritorija puoSia medzio
droziniai, dekoratyviniai akmenys, apie §imto vaismedziy sodas,
alpinariumai. Atvykdami gyventojai gali atsivezti savo namy
apyvokos reikmenis.
Planuoti paslaugas Pagrindiniy Apgyvendinant globos namuose, planuojama ta pacig dieng Direktoriaus Socialiniai
naujai atvykusiems  [teikiamy pasirasyti sutartj su kiekvienu asmeniu (ir jo globé&ju — jei toks pavaduotojas  |darbuotojai,
asmenims adaptaciniu paslaugy sarasasyra), kurioje numatytos socialinés globos teikimo salygos, socialiniam slaugytojali,
laikotarpiu sudaromas teikimo laikas, abiejy $aliy teisés, pareigos, atsakomybé ir kitos [darbui Sveikatos priez.
atvykus per 5 [salygos. Supazindinti asmenj su globos namy taisyklémis. sk. vadovas,
darbo dienas  [Pasikeitus sutarties salygoms, atlikti papildoma susitarima. kineziterapeutas,
Socialiniai darbuotojai asmeniui priimtina forma supazindins su ergoterapeutas,
globos jstaiga, teikiamomis paslaugomis, vidaus tvarkos UZImtumo
taisyklémis gyventojams bei kitais dokumentais. Naujai atvykes specialistas
gyventojas turi bati stebimas, siekiant issiaiskinti jo poreikius bei
jvertinti savarankiSkumo lygj.
Sudaryti individualy  [ISGP sudaromagKiekvienam asmeniui ne véliau kaip per 1 ménesj nuo asmens Direktoriaus Socialiniai
socialinés globos plang|ne véliau kaip jatvykimo j Globos namus pagal jvertintus poreikius sudaromas jpavaduotojas  darbuotojai,
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(toliau - ISGP) per 1 mén. nuo ISPG - Individualus socialinés globos planas (toliau - ISGP) — tai socialiniam sveikatos
asmeniui ir tikslinti ~ jasmens istaigos kvalifikuoty specialisty komandos detalios informacijos darbui prieziliros
pasikeitus aplinkybémsgpsigyvenimo pateikimas apie globotinio socialinj ir fizinj savarankiskumo skyriaus vadovas,
istaigoje. lygi, poreikius (socialinius, sveikatos priezitros, slaugos, slaugytojai,
Atsiradus psichologinius, Kultirinius, dvasinius, religinius ir kt.), numatyti mitybos skyriaus
naujoms su budai ir priemonés juos tenkinti ir kita. ISPG saugomas vadovas,
globotinio kiekvieno asmens byloje. Sudarant ISGP dalyvauja globos namy kineziterapeutas,
poreikiais specialistai, pats asmuo ir/arba asmens giminés/globéjai. prgoterapeutas,
susijusioms  [[SGP numato kompleksinés pagalbos ir paslaugy poreikj, uZimtumo
aplinkybéms  |globotinio gyvenimo kokybei uztikrinti. specialistas
ISGP yra Siekti, kad asmens poreikiy vertinimo procese dalyvauty pats
perzitirimas ir - @smuo ir/arba jo Seimos nariai, artimieji (globéjai).
tikslinamas.  ISPG turi bati perzitrimas ir tikslinamas atsiradus naujoms, su
asmens sveikatos bikle ar naujais asmens poreikiais bei jgiidziais
susijusioms aplinkybéms, iSkart po $iy aplinkybiy atsiradimo, bet
ne reciau kaip 1 kartag per metus. Perzitirétame ir patikslintame
ISGP turi buti jvertinti asmens paslaugy poreikiy pokyciai bei
numatytos naujos priemonés, susijusios su $iy poreikiy
tenkinimu.
Globos namy personalas planuodamas ir teikdamas socialing
globa asmeniui, turi nuolat palaikyti rysj su asmens artimaisiais/
giminaiciais, jiems pageidaujant, pateikti informacija apie ISGP
sudarymo, perziur¢jimo ir vykdymo eiga, jei tai neprieStarauja
asmens interesams.
ISGP pateikiama (paslaugy teikimo laikotarpiu): pasiekty
rezultaty analizé, poreikiy poky¢iy jvertinimas, naujy priemoniy
bei galimybiy, susijusiy su Siy poreikiy tenkinimu, numatymas.
Apripinti Pagal poreikj [Siekti, kas apripinimas reikalingomis techninés pagalbos Direktoriaus Socialiniai
reikalingomis priemonémis bei Saugumg garantuojancia jranga, siekiant pavaduotojas darbuotojai,
techninés pagalbos palaikyti ir stiprinti asmens savarankiskuma, vykty sistemingai. ~socialiniam slaugytojai,
priemonémis bei darbui Kineziterapeutas,
sauguma ergoterapeutas,
garantuojancia jranga uzimtumo
specialistas
Analizuoti gyventojy, [Per 10 dieny  |[UZtikrinti, kad nebtty varzoma asmens laisvé iSsakyti savoDirektoriaus Socialiniai
ju globéjy (riipintojy) juUO gavimo  puomone, pageidavimus ar kritines pastabas dél problemy,pavaduotojas darbuotojai,
skundus, prasymus ir iskilusiy teikiant socialine globa. Sudaryti galimybes tai atlikti irsocialiniam slaugytojai,

atsakyti j juos

anonimiskai.  Supazindinti naujai atvykusj asmenj SU

darbui

mitybos skyriaus
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nusiskundimy, praSymy pateikimo bei jy nagrin¢jimo globos
namuose tvarka, istaigoje patvirtinta ,,Gyventojy, jy globéjy
rupintojy), kity Seimos nariy ar giminaiciy skundy ir praSymuy|
pateikimo* tvarka.

Supazindinti su galimybe maisto vartotojy skundus registruoti
.,Maisto vartotojy pageidavimy bei nusiskundimy registravimo
zurnale®.
Globotinius  supazindinti su ,,Gyventojy vidaus tvarkos
taisyklémis®, ir paaiSkinti, kad jos yra visiems gerai prieinamose
vietose (koridoriuose).

Asmeniui uztikrinti, kad jo nuomoné, problemos, nusiskundimai,
pasitlymai, pastebéjimai bus isklausyti, iSanalizuoti ir j juos bus
konstruktyviai reaguojama ieSkant tam tikry sprendimo budy.
Esant poreikiui globotiniui suteikiama galimybé iSvykti j kitas
apgyvendinimo jstaigas .

vadovas,
kineziterapeutas,
ergoterapeutas,
uzimtumo
specialistas

2. Maitinimo
organizavimas

Organizuoti maitinima

Taikyti gydytojo

4 kartus per
dieng

Pagal gydytojo

Asmeniui uztikrinti maitinima, atsizvelgiant j asmens sveikatos
bukle, fiziologinius ir individualius poreikius. Meniu sudaryti,
atsizvelgiant ir j globotiniy pageidavimus, skelbti jj pries 1 darbo
dieng. Sudaryti galimybe rinktis i$ keliy patiekaly. Sudaryti
perspektyviniai 5 savaiciy valgiarasciai (kad nesikartoty maisto
racionas). Pagal galimybes atsizvelgti j gyventojy pageidavimus
ir pasitlymus. Be kasdieniniy valgiaras¢iy, sudaryti ir §ventinius
Uzgavéniy, Sv. Velyky, Sv. Kaledy, Naujyjy mety ir Kt.
progomis) valgiarascius. Antruosius patiekalus, kuriuos galima
ruosti gary krosnyje (indukcinéje) - be riebaly. Jrengtos
virtuvelés, kurioje gyventojai galéty savarankiskai pasigaminti
maisto.

Uztikrinti reikalinga maisto raciong ir maitinimo daznumg — 4
kartus per dieng bei kasdieninio meniu pateikima asmeniui
suprantama forma.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui,

Sveikatos
priezitros
skyriaus vadovas

Taikyti Sias pagrindines dietas:

paskirtg dietg paskyrimg angliavandeniy kiekj koreguojancia dietg (sergantiems diabetu),
sumazinto riebaly,
sumazinto cholesterolio ir so¢iyjy riebiyjy rugséiy kiekio dieta.
Pristatyti maistg j Specialisty Nevaikstantiems globotiniams ar pablogéjus sveikatos biklei
kambarj, pamaitinti  komanda maista pristatyti j kambari Termo induose, reikalui esant,

Mitybos skyriaus
vadovas,
slaugytojai,
socialiniy
darbuotojy,
slaugytojy
padéjéjai, Seimos

gydytojas




11

pamaitinti.

Uztikrinti, kad esant  {Sprendima Esant poreikiui globotiniams taikoma maisto konsistencija

bitinumui, bty priima koreguojanti dieta (trintas, paskystintas maistas), uztikrinama

ruo$iamas specialaus [specialisty individuali, diskretiska personalo pagalba juos maitinant.

maitinimas komanda
3. Kasdieninio [Teikti paslaugas: Pagal ISGP Kiekvieno asmens ISGP numatyta konkreti pagalba kiekvienam |Direktoriaus Socialiniai
gyvenimo - maudymas, asmeniui, teikiant $ias paslaugas. pavaduotojas darbuotojai,
jglidZiy ugdymo |- prausimas, Paslaugy uztikrinimas pagal galimybes jtraukiant ir patj socialiniam kineziterapeutas,
ir palaikymo, |- plauky kirpimas, globotinj. darbui ergoterapeutas,
asmeninés - nagy kirpimas, SOCiﬂlinil_l
higienos ~ barzdos skutimas, darbuotojy,
paslaugy - nosies, ausy Slau‘g'y"[oqq
organizavimas |valymas, padejejai.

- sauskelniy keitimas,

- aprengimas,

- pagalba tualete,

- pagalba naudojantis

kitomis spec. higienos

priemonémis,

- drabuziy skalbimas

ir lyginimas,

- patalynés keitimas,

- namy aplinkos

tvarkymas,

- asmeniniy daikty

riezitira

3. Socialinio Organizuoti Pagal ISGP Uztikrinti ir ginti asmens teises, neatsizvelgiant j sveikatos bukle. Direktoriaus Socialiniai
darbo: individualy socialinj Socialinés veiklos organizavimas ir poreikiy tenkinimo ppavaduotojas darbuotojai,
informavimo,  darba: vykdymas paremtas globotinio palaikymu, skatinimu ir socialiniam socialiniy
konsultavimo, |- savarankiskumo motyvavimu aktyviai dalyvauti vertinant, planuojant ir veikiant. darbui darbuotojy,
tarpininkavimo, skatinimas, Skatinti globotiniy savitarpio pagalba, pagarba, savirealizacijos S|aUgYF0ju
atstovavimo ir |- socialinio veiklumo poreikj, integracija j bendruomene, siekiant mazinti globotiniy padejejai,
kt. didinimas sprendziant socialing atskirtj. Galimybiy sudarymas gyventojams dalyvauti uzimtumo

asmenines problemas, bendruomenés gyvenime, visuomeninéje veikloje (laikantis visy zs\e/;'na;'r?;?"

- globotiniy sveikos
psichologinés aplinkos,

tarpusavio pagalbos,

saugumo reikalavimy, esant pandeminei situacijai), viesai reiksti
5avo nuomone.

Globotinio kasdieninés veiklos organizavimas, informacijos apie
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savarankiSkumo,
bendravimo, dalijimosi
patirtimi stiprinimas ir
uztikrinimas,

- motyvacijos
skatinimas,

- socialiniy paslaugy
teikimas, jvertinus
isteklius ir galimybes
gyventojy poreikiui
patenkinimui,

- tarpininkavimas,

- informavimas,

- konsultavimas,

- Svietimas,

- globotinio teisiy ir
interesy gynimas.

istaigos veikla teikimas.

Tarpininkavimas, bendradarbiavimas su kitomis institucijomis,
sprendziant asmenines globotinio problemas. Salygy sudarymas
be pasaliniy asmeny gauti konsultacijas turtiniais, finansiniais,
draudimo, testamento sudarymo ir Kitais jam svarbiais
klausimais. Reikiamy specialisty konsultacijy organizavimas
istaigoje ar uz jos riby.

Globotiniy jvairiy teisiniy klausimy sprendimas, tarpininkavimas
teismo posédziuose nuotoliniu biidu per ZOOM programa.
Globotinio  supazindinimas Su teise kreiptis ] jstaigos
administracija ar Kitas institucijas uz jstaigos riby dél jvykusios
ar galimos fizinés, psichologinés, materialinés ar finansinés,
seksualinés prievartos, diskriminacijos ar kity asmens teisiy
pazeidimo.

Bendravimas su globotiniy artimaisiais, bitinosios - reikalingos
informacijos suteikimas (telefonu, Skype ir t.t.).

Globotiniy  artimyjy  lankymy  registravimas, lankytojy
priémimas, ankety pildymas, temperatiiros matavimas, apsaugos
priemoniy dalinimas, vizito laiko ribojimas (laikantis pandemijos
metu SAM nustatytais reikalavimais), siuntiniy priémimas -
perdavimas.

Organizuoti uzimtuma,
skatinti kasdieniniame
gyvenime butinus
igtdzius,

kiirybiSkuma,
saviraiSka Ir integracija
] visuomeng

- estetinés aplinkos
kiirimag ir tvarkyma

Kasdien

Socialinés veiklos organizavimas pagal gyventojy individualius
poreikius, interesus bei savarankiskumo lygj.

Judéjimo negalig turin¢iy globotiniy iSvezimas i§ kambario, jy
uzimtumo organizavimas ir iniciatyvumo plétra kasdieninéje
veikloje.

Galimybiy sudarymas gyventojams dalyvauti bendruomenés
gyvenime, visuomeningje veikloje (laikantis visy saugumo
reikalavimy, esant pandeminei situacijai), viesai reiksti savo
nuomone.

Darbo terapijos ir
savirealizacijos
skatinimas:

- rankdarbiai
mezgimas, nérimas ir
kt.)

- keramikos darbai,

Pagal poreikj

Globotiniy saviraiskg motyvuoti, siekiant globotiniy uzimtumo ir
skatinant atskleisti asmens individualius gebéjimus, pabréziant
globotinio unikaluma, kiirybiskumga ir estetiSkuma.
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- dailés uzsiémimai,
- darbai 18 karoliuky,
- vilnos vélimas;

- medZio droziniai,

- knygy skaitymas.

- garsinés knygos

- filmy zitréjimas

- mokymas naudotis
informacinémis
technologijomis.

4. Sveikatos
prieZiiira, slauga

Atlikti sveikatos Pagal Sistemingai stebéti, objektyviai vertinti globotinio sveikatos Direktoriaus Seimos
priezitiros procedaras findividualy bukle bei reikalingo gydymo organizavimas bei vykdymas pagal pavaduotojas gydytojas,
(praguly, zaizdy poreikj gydanciy gydytojy nurodymus. socialiniam slaugytojai,
profilaktika ir gydyma, Reikiamos dokumentacijos pildymas. darbui, slaugytojy
kraujo spaudimo Sveikatos padéjéjai
matavima, injekcijy priezitiros
atlikima ir kt.) skyriaus vadovas
Apripinti Kasdien Vadovaujantis patvirtinta ,,Medikamenty gavimo, saugojimo, Direktoriaus Slaugytojai
medikamentais pagal iSdavimo ir nuraSymo tvarka‘, asmeniui gali biti suteikiama teis¢ [pavaduotojas
gydytojy paskyrimus; vartoti medikamentus ir paties asmens ar jo globéjo (riipintojo) socialiniam
ju vartojimo prieziiira nuozitira, asmeniui ar globéjui, rapintojui prisiimant atsakomybe (darbui, Sveikatos
bei kontrole uz galimas pasekmes. priezitiros
skyriaus vadovas
Apripinti batinomis  [Pagal Atsizvelgiant |  globotinio  sveikatos  buklg, aprapinti Direktoriaus Direktoriaus
specialiomis individualy ~ specialiosiomis techninémis pagalbos priemonémis, [pavaduotojas pavaduotojas
techninémis pagalbos |poreikj t. y. slaugos lova, nejgaliojo veziméliu, vaikstyne, tualetine kéde Socialiniam ukio daliai,
priemonémis irt.t. darbui, Sveikatos slaugytojai,
priezitiros Seimos gydyt.,
skyriaus vadovas |Kineziterapeutas
Esant reikalui, suteikti Pagal Suteikti biitingja pirmaja medicining pagalba ir iSkviesti GMP.  Direktoriaus Slaugytojai,
pirmaja medicining  [individualy pavaduotojas greitosios
pagalba poreikij socialiniam medicininés
darbui, Sveikatos pagalbos medikai
priezitir0s
skyriaus vadovas
Organizuoti 1 kartg per Karta per metus vykdyti globotiniy profilaktinj bei prevencinj Direktoriaus Slaugytojai,
profilaktinio sveikatos metus sveikatos tikrinimg. pavaduotojas Seimos gydytojas
tikrinimo atlikimus socialiniam
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darbui, Sveikatos
priezitiros
skyriaus vadovas

darbui, Sveikatos

Sveikatos priezitiros  [Pagal Direktoriaus Slaugytojali,
specialisty konsultacijy findividualy pavaduot. soc.  Seimos gydytojas
organizavimas ir poreikj darbui, Sveikatos
rekomendacijy priezitiros
vykdymas skyriaus vadovas
Psichiatro ir Pagal Pagal paslaugy teikimo sutartj su VS| Jonavos pirminés Direktoriaus Socialiniai
psichologo individualy sveikatos priezitiros centru, §io centro Psichikos sveikatos centro jpavaduotojas darbuotojai,
konsultacijos ir poreikij (toliau PSPC PSC) psichiatrai ir psichologai jsipareigoja jstaigos socialiniam Slaugytojai,
rekomendacijy globotiniams  teikia reguliarias  paslaugas:  grupines ir darbui, Sveikatos Seimos gydytojas
vykdymas individualias psichologo  konsultacijas, psichoterapijos bei [prieziliros

individualias psichoterapeuto konsultacijas jstaigoje. skyriaus vadovas

Bus atliekami psichologiniai tyrimai sunkiai judantiems

globotiniams jy gyvenamojoje vietoje.

Psichologiniy poreikiy vertinimo procese dalyvaus Jonavos

PSPC PSC psichologas.

Siekti jstaigos specialisty bendradarbiavimo, aptariant gyventojy

problemas, ieSkant koordinuoty sprendimy.

Nuolat kelti darbuotojy profesing kompetencijg senyvo amziaus

bei asmeny su negalia psichologijos temomis.
Esant reikalui, Pagal Organizuoti  globotiniy  lankyma  stacionariose  sveikatos Direktoriaus Slaugytojai,
hospitalizuoti individualy  priezitros jstaigose, uZtikrinti artimyjy informavima apie pavaduotojas socialiniai
stacionarig gydymo  [poreikj globotinio gydyma stacionare. socialiniam darbuotojai
istaiga; dométis darbui, Sveikatos
tolimesne sveikatos priezilros
btikle bei gydymo eiga skyriaus vadovas
Su Seimos gydytoju  [Pagal Pagal globotiniy sveikatos bukle sudaryti individualus gydymo [Direktoriaus Seimos
sudaryti Globotinio  [individualy planas ir nustatyti gydymo testinuma pavaduotojas gydytojas,
sveikatos priezitiros  [poreikj socialiniam slaugytojali,
plang ir ji vykdyti darbui, Sveikatos slaugytojy

prieziliros pad¢jéjai
skyriaus vadovas

Gulinc¢iy globotiniy  [Kas 2-3 Atsizvelgiant | globotiniy sveikatos biikle taikyti specialigsias [Direktoriaus Slaugytojy
padéties keitimas valandos slaugos priemones ir jranga. pavaduotojas padéjéjai,
(vartymas). kasdien socialiniam socialiniy

darbuotojy
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- judéjimo funkcijy
atstatymas ir
palaikymas,
sutrikusios judéjimo
motorikos lavinimas

priezitiros
skyriaus vadovas

kineziterapeutas

Teikti paliatyviosios Esant paliatyviosios (terminalinés) buklés, slaugos bei kitas Direktoriaus Slaugytojai,
terminalinés) slaugos paslaugas teikti jo gyvenamajame kambaryje, jei tai nepazeidzia pavaduotojas socialiniai
paslaugas kity kartu gyvenandiy asmeny privatumo bei orumo. Esant [socialiniam darbuotojai,
globotiniui terminalinés bikleés, skirti jam papildomai daugiau darbui slaugytoju,
démesio, budéti prie jo naktj, informuoti artimuosius, sudaryti socialiniy
salygas jiems pabiiti prie mirStanciojo. darb_‘}?_“?”
Kiekvienam asmeniui uztikrinti galimybe isreikiti savo valia dél padéjéjal
laidojimo apeigy, pageidaujama laidojimo vieta, pranesimas kineziterapeutas,
nurodytiems $eimOs nariams ir kitiems giminai¢iams, jO ergoterapeutas
asmeninio turto, dokumenty tvarkymo, laidojimo ir su laidojimu
susijusiy reikaly tvarkymo.
Pildyti anketa ,,Gyventojy pageidavimai mirties atveju®, $ig
informacija kaupiant asmens byloje. Atsizvelgiant j asmens ar/ir
artimyjy pageidavimg gali biti  organizuojamas parapijos
klebono apsilankymas.  Neturiniam artimyjy  asmeniui
laidotuves turi organizuoti jstaiga.
Medicininiy procediiry Atsizvelgiant j pandeming situacija, testi gyventojy ir darbuotojy
atlikimas, susijes su testavimg PGR ar Kitais metodais jstaigos vadovo nustatytu
pandemine situacija daznumu.
Organizuoti gyventojy skiepijamg nuo Covid-19 ligos, anksciau
skiepyty revakcinavima, siekiant apsaugoti nuo sunkios ligos
eigos, komplikacijy, hospitalizacijos ar mirties.
5. Dvasiniy Organizuoti Sv. Misias Per didzigsias [Sudaryti salygas integruotis j religing bendruomene. Dvasinés Direktoriaus Socialiniai
poreikiy jstaigoje kataliky $ventesramybés, vidinés harmonijos ir vilties suteikimas bei palaikymas, [pavaduotojas  darbuotojai,
tenkinimas Organizuoti religines organizuojant Sv. Misias jstaigoje ar individualius kunigo socialiniam socialiniy
sventes jstaigoje: apsilankymus. darbui darbuotojy
Trijy karaliy atéjimo pgdéJ cjal,
Sv. Velyky, Sausio 6 d. uzimtumo
Sv. Kaciy, specialistai
ir kt. balandzio 17 d.

gruodzio 24 d.
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Organizuoti sielovados
susitikimus su
parapijos klebonu ar
kitais Sventikais

Pagal poreikj

Organizuoti iSpazinties atlikimg, gyventojui prasant.

6. Kinezite-
rapija

[vertinti naujai
atvykusiy gyventojy
funkcijas, kiino
judesius, skatinti
palaikyti fizinj
aktyvuma,;

- individualus
kineziterapiniy
priemoniy pritaikymas;
siekti atstatyti
sutrikusias judéjimo
funkcijas
(pusiausvyros,
koordinacijos
gerinimas, raumeny
j€gos stiprinimas,
itempty raumeny
atpalaidavimas, sgnariy
amplitudés didinimas);
sistemingai atlikti
kontraktiiry ir praguly
profilaktika;

mokyti taisyklingo
kvépavimo, atliekant
kveépavimo pratimus;
kiino drenaZiniy
padéciy taikymas;
Sviesti apie kiino
svorio reguliavima.

Kasdien

Grupinis ir
individualus
darbas

Ivertinant globotinio fizing bukle ir pritaikant Kineziterapijos
metodus bei reabilitacines priemones, naudojant ortopedinés
technikos  priemones  siekti  atstatyti  asmens  fizinj
savarankiskuma.

Atsizvelgiant | pandeming situacija, maksimaliai taikyti
individualig kineziterapijg, ribojant gyventojy srautg grupinése
mankstose.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui

Kineziterapeutas
socialiniy
darbuotojy

7. Ergo-
terapija

Taikant ergoterapines
priemones, atlikti
ranky funkcijy

vertinimg ir Korekcija,

Kasdien

Individualus

darbas

Ergoterapijos batinumg jvertina Seimos gydytojas. Jvertinant
globotinio fizing bukle, pritaikyti ergoterapines priemones
zmogaus  savarankiSkumui  gerinti.  Maksimaliai  taikyti

individualig ergoterapija gerinant gyventojy fizing bukle.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui

Ergoterapeutas,
socialiniy
darbuotojy

pad¢jéjai
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siekiant naudos
kasdieninéje veikloje,
mokant gyventojus
savarankiskai atlikti
jiems biitinas funkcijas

8. Laisvalaikio
ir uzimtumo
organizavimas

ar pagal
galimybes

organizatoriy, rémejy, kvieciant mokykly, darzeliy, senitinijy, ir
kity organizacijy meno kolektyvus.

Planuojami renginiai:  [Sausio 6 d. Koncertas Direktoriaus
Trijy karaliy atéjimas pavaduotojas
Lietuvos Vasario 16 d.  |Renginys Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dienai socialiniam
nepriklausomybeés darbui
atktrimo diena Kovo 1 d. UZzgavéniy balaganas kartu su jstaigos bendruomene

UZgavéniy balaganas

Kaziuko mugé Kovo 4 d. Jonavos miesto bendruomenés mugé

Lietuvos valstybés Kovo 11 d. Renginys Lietuvos valstybés atkiirimo dienai

atkiirimo diena

Pasauliné Dauno Kovo 21 d. Renginys: ,,Nenurasyk, O palaikyk*

sindromo diena

Sv. Velykos Balandzio 17 d.|Koncertas, graziausio margucio rinkimai

Sporto Sventé Geguzés 1 d.  [Sporto renginys jstaigos bendruomenei

Motinos diena Geguzeés 19 d.  [Koncertas

Tévo diena Birzelio5d.  [Koncertas

Joninés Birzelio 24 d.  Mainiko pynimas Jonams ir Janinoms

Valstybés (Lietuvos  |Liepos 6 d. Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo karinavimo) dienos

karaliaus Mindaugo minéjimas, filmo rodymas

karinavimo) diena  Rugpjucio 18 d.Renginys jstaigos bendruomenei

Ledy Sventé Rugséjo 22 d. Bendruomeninis piknikas jstaigos kiemelyje

Piknikas lauke Spalio 3 d. Koncertas

Tarptautine

pagyvenusiy zmoniy  (Spalio 6 d. Obuoliy derliaus nuémimo $venté

diena Rudenélio SventéGruodzio 3 d. [Koncertas, nejgaliyjy draugijos renginys mieste

Pasauliné zmoniy su Akcija su Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centru

negalia diena Gruodzio 29 d. (Globos namy bendruomenés jungtinis karnavalas

Kalédinis karnavalas

Koncertai 1 k. per ménesj Globotiniy  uzimtumo  organizavimas, ieskant renginiy

Kino filmai jstaigos

saléje

1 k. per savaite

Kino filmy rodymas pagal gyventojy pageidavimus globos namy

saléje.

UZimtumo
specialistali,
socialiniai
darbuotojai,
socialiniy
darbuotojy
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Parodos

2 k. per metus

Globotiniy kiiriniy parody organizavimas globos namuose ir
bendruomengéje. Miesto menininky kiriniy parody organizavimas
globos namuose.

Koncerty, parody,
teatry ir kt. pramoginiy
renginiy uz jstaigos
riby lankymas

Pagal galimybes

Sudaryti salygas Koncerty, parody, teatry ir kt. pramoginiy
renginiy uz jstaigos riby lankymui. Informacijos apie
organizuojamus miesto renginius teikimas, galimybiy sudarymas
globotiniams dalyvauti kulttringje veikloje.

ISvykos, ekskursijos

1 K. per metus

Globotiniy i$vyky organizavimas.

Gimtadieniy
organizavimas

1 k. per ménesj

Organizuoti globotiniy pasveikinimus gimtadienio-jubiliejaus
proga.

Stalo zaidimy valandos

1 k. per savaite

Organizuoti individualius ir grupinius stalo zaidimus: $askés,
Sachmatai, Bingo, délionés ir pan.

7eldiniy ir darzo Pagal Kartu su globotiniais puoseléti globos namy teritorijoje

puoseléjimas, talkos | sezoniskumag ugancias géles (sodinti, ravéti, laistyti ir pan.), vaismedziy sodo
priezitira (lapy grébimas, genéjimas, vaisiy skynimas, apsauga
nuo kenkéjy), alpinariumy priezitira, darzo puoseléjimas,
dalinimasis darzo gérybémis su Kitais globos namy gyventojais.

Spaudos ir kitos Pagal poreikj (Globotiniy knygy apripinimas i§ Globos namy bibliotekos,

literatros skaitymas,

garsiniy knygy pristatymas 1§ Lietuvos aklyjy bibliotekos, Kauno

garsiniy knygy filialo.

klausymas ir

aptarimas

Laisky raSymas, Pagal poreikj |Organizuoti gyventojy pokalbius su artimaisiais per kompiuterj,
telefoniniy pokalbiy, SKYPE, Messenger ir pan. programas. Telefoniniy pokalbiy

vaizdo skambuciy
organizavimas

organizavimas,  neturintiems  asmeninio  telefono arba
nebepajégiantiems  savarankis$kai  paskambinti.  Sventiniy
sveikinimy — atviruky raSymas. Elektroniniy laisky raSymas
artimiesiems.

Naudojimasis

organizacine technika:

kompiuteriniy
radmeny apmokymas

Pagal poreikj

Stacionaraus ir ne$iojamojo kompiuterio naudojimas pagal
poreikj. Naudojimasis SKYPE programa.

Relaksaciniai
uzsiemimai:

Pagal
pageidavima

Fizinis ir psichologinis atsipalaidavimas bei teigiamy, pozityviy
emocijy suteikimas uzsiémimy metu.

Sviesos terapija

1 k. per savaite

Su §viesos pluostais, projektoriumi ,,Zvaigzdétas dangus® ir kt.

Muzikos terapija

1 k. per savaite

Kapelos koncertinés programos parengimas.
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UZzsiémimai
Ekoterapinés -
rekreacinés muzikos ir
fizinio aktyvinimo -
zonoje

Visus metus,
pagal oro

salygas

Plétojant  psichosocialines,  sociokultirines bei uzimtumo
paslaugas, skatinti gyventojus naudotis perkusinés muzikos
instrumentais (grojimg perkusinés muzikos instrumentais bei
fizin] aktyvinimg senjorams pritaikytomis priemonémis gryname
ore, visiems sezonams pritaikytoje pavésinéje bei Sviesti apie Sios
paslaugos rekreacing nauda).

Sistemingi uzsiémimai gerins psichologiskai pazeisty bei
kitokias negandas patyrusiy asmeny savijauta, leis patirti
teigiamy emocijy: atriboti nuo susijaudinimo ir nusivylimo,
pagerins jstaigos psichologinj mikroklimatg ir palengvins darba
su Siais asmenimis. Si paslauga mazins jautruma, dirgluma,
uzdaruma, - muzikos garsy ir fizinio aktyvinimo pagalba
gyventojai galés patirti teigiamy emocijy, atsipalaidavimo,
emocinio nusiraminimo jausma. Muzika turi unikalig sgsajg su
emocijomis, 0 muzikavimas, net visiSkai mégéjiskas, gali buti
labai efektyvus streso valdymo jrankis.

Dailés ir meno terapija

1 k. per savaite

Tapyba, medzio drozinéjimas, karoliuky vérimas, vilnos vélimas
ir kt.

Kaniterapija

1 k. per savaite

Paslauga ir toliau bus organizuojama su kinology draugijose
profesionaliai paruoStais gyvinais, turinCiais teis¢ teikti Sias
paslaugas.

9. Bendradar- |Bendradarbiauti su Siekti, kad buty tesiami ilgalaikiai projektai, ieSkoti naujy Direktorius UzZimtumo
biavimas su kitomis jstaigomis, socialiniy partneriy, siekiant veiklos jvairovés, kuriy déka specialistai,
kitomis organizacijomis, globotiniai galéty gyventi pilnavertj gyvenima, atrasti naujy socialiniai
jstaigomis, vykdyti bendrus pomégiy, draugy. darbuotojai,
organizacijo-  projektus, skatinti Bendra uzimtumo veikla, naudojantis perkusiniais muzikos SVf?'kfitOS
mis, bendry gerosios patirties instrumentais su rajono nevyriausybinémis organizacijomis prieziiiros
projekty sklaida siekiant pozityvios socializacijos. skyriaus
vykdymas specialistai
10. Darbuotojuy [Darbuotojus apriipinti ~ Sistemingai,  [Sudaryti salygas A, B ir C lygio darbuotojams kelti kvalifikacija Direktoriaus UZimtumo
kvalifikacijos  (darbui reikalingomis  |pagal ir asmening kompetencija. pavaduotojas specialistali,
kélimas, priemonemis; patvirtintus  [Darbuotojus apriipinti darbui reikalinga specialiaja apranga ir socialiniam socialiniai
aprapinimas  [Kelti darbuotojy normatyvus  javalyne, raSomuoju  popieriumi, rafymo  priemonémis, darbui, darbuotojai,
darbui kvalifikacija, kompiuteriais,  vienkartinemis  piritinémis,  valymo, Pirektoriaus sveikatos
reikalinga dalyvaujant dezinfekavimo, gyventojy asmens higienai, maudymui ir kt. pavaduotojas priezitiros
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specialiaja seminaruose, reikalingomis priemonémis. ukio daliai skyriaus
apranga ir konferencijos ar kt. specialistai
avalyne
11. Istaigos Gerinti jStaigos jvaizdj,[l viesa zinuté [VieSinti jstaigos veikla spaudoje, internete, TV laidose; UZimtumo
jvaizdzio vieSinant veikla informacijos sklaida tinklalapyje, socialiniuose tinkluose ar specialistai,
gerinimas 3 straipsniai  [panasiai. socialiniai
darbuotojai,
sveikatos
prieziliros
skyriaus
specialistai
12. Istaigos Pritraukti paramos Planuojama gauti paramos daiktais ar pinigais uz 300 Eur. Direktorius Direktoriaus
materialinés davéjus pavaduotojas
bazés gerinimas socialiniam
darbui,
Direktoriaus
pavaduotojas
okio daliai
13. Rajoninis 1 renginys Gyventojy socializacijai didinti, planuojama suorganizuoti 1 Direktoriaus UzZimtumo
renginys renginj jstaigoje, kvieCiant savo hamuose gyvenancius senjorus pavaduotojas specialistai,
ar kitas socialines grupes. socialiniam socialiniai
darbui darbuotojali,
sveikatos
priezitiros
skyriaus

specialistai
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JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES 2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

g Lésy poreikis 2022 m., Eur Lésy poreikis 2023 m., Eur Lésy poreikis 2024 m., Eur
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Renovuoti globos Remonto ir Igyvend proc. 100
namy pastato II statybos sk. intas
korpusg 994 m2 vedéjas,Strategin projekta
io p|anavimo ir 361000 54000 307000 7500 7500 3
investicijy sk.
vedéjas, Globos
namy direktorius
Irengti Globos namy Irengta M2 450
privaziavimo ir  direktorius stovéjim
masiny stovéjimo 0
aikstele i§ Zeimiy 13500 13500 hikstele
tako gatvés
(grindinio
trinkelémis)
I8 viso: | 374500 67500 307000 7500 7500

Jonavos rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginiame veiklos plane numatytas renovacijos testinumas. Jonavos globos namy renovacija pradéta
2007 m. Iki Siol atlikti Sie darbai: pakeisti abiejy korpusy langai, lauko durys, apsiltintas fasadas, atliktas cokolio remontas, jrengtas I1 —ame korpuse
keltuvas nejgaliesiems. Nuo 2009 m. iki 2015 m. finansavimas renovacijai nebuvo skirtas. 2015 m. koreguotas techninis projektas. Apsiltintas pastato
stogas, cokolis, jrengta nuogrinda. 2017 m. uzkasti pamatai, kurie prabuvo atkasti dvi ziemas, (pridarydami zalos jstaigos inventoriui, esan¢iam riasyje) ir
pradétas jrengti keltuvas nejgaliesiems. 2018 m. jrengtas keltuvas ir pradéta I — 0jo korpuso gyvenamuyjy patalpy renovacija2019 m. renovacijos metu Siame
korpuse pakeisti vandentiekio — kanalizacijos vamzdynai, elektros instaliacijos, 17 gyvenamyjy kambariy, renovuoti sanitariniai mazgai, juose jrengti dusai.
3 kambariuose sanitariniai mazgai jrengti naujai (pries§ tai nebuvo) Renovuotos 2 voniy patalpos, jose jrengtos reguliuojamo auksc¢io vonios su mobiliais
keltuvais. Laiptinése jrengti nauji ranktiriai. Suremontuoti koridoriai, maisto gaminimo patalpa, isasfaltuotas kiemas, jvaziavimas | jstaigg pritaikytas
nejgaliesiems. Isigytos 49 modernios funkcinés lovos su ¢iuziniais, spintelés su maitinimo staliukais, atnaujinti maisto gaminimo patalpy baldai. Jstaigos
1éSomis 2019 m. atlikome papildoma remontg | — oje korpuso patalpose, kurios nebuvo jtrauktos j projekta: Kineziterapijos kabinetas, sal¢, 2 — eji uzimtumo
kabinetai, darbuotojy kabinetas, viso apie 200 m? . Jrengta nauja moderni pagalbos iskvietimo sistema. Bet kuriuo metu kambaryje ar sanitariniame mazge
esantis gyventojas gali iskviesti pagalbg — darbuotojai praneSimus gauna j mobilias apyrankes. Pakeista danga automobiliy Stovéjimo aiksteléje, atnaujinti
Saligatviai. Pakeista tvora ir vartai — teritorija tapo saugi demensija sergantiems asmenims.
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Planuojant 2022-2024 mety veiklg, bus analizuojamos ir vertinamos jstaigos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés (SSGG), siekiant Stipriyjy ir
silpnyjy viety nustatymo. Tokios analizés atlikimas padés nustatyti silpnybiy poveikio maZinimo biidus, iSrySkinant stiprigsias puses, ieSkant racionaliy

biidy jomis tinkamai pasinaudoti.

9.9. ISTAIGOS VEIKLOS APIBENDRINIMAS: STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES, GRESMES (SSGG)

STIPRYBES (kq organizacija yra pajégi atlikti)

SILPNYBES (ko organizacija negali atlikti)

1. Inovatyvus, pasiruoSes permainoms kolektyvas: jstaigoje dirba daug
turin¢iy reikiamg iSsilavinima, kvalifikacijg, patirtj, licencijuoty
kompetentingy darbuotojy. Didzioji dalis darbuotojy turi ilgalaikj darbo
stazg Sioje jstaigoje, nuolat kelia savo kompetencija.

2. Istaiga pakankamai didelé, todél isplétota teikiamy paslaugy struktira,
paslaugos tampa kokybiskesnés, labiau orientuotos j orumg nezeminancias

sqlygas 1.

3. Bendradarbiaujant su kitomis jstaigomis, organizacijomis, per metus
vykdomi bendri, dazniausiai ilgalaikiai, projektai (3-5 kasmet), kuriy déka
globotiniai gali gyventi pilnavertj gyvenima, atrasti naujy pomégiy, draugy.

4. Teikiamos paslaugos akliesiems, silpnaregiams: nuolat pristatomos
garsinés knygos pagal jy pomégius.

5. Sistemiskai plétojama partnerysté, bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, vykdoma gerosios patirties sklaida.

6. Veikia globos namy taryba kaip kolegialus patariamasis organas, galintis
teikti pasitilymus ir daryti jtakg tobulinant socialinés globos namy veikla.

7. Religiniy paslaugy teikimas.
8. Po Lietuva keliaujanti portrety paroda ,,Senjory Retro“ gerina jstaigos
jvaizd] ir kei¢ia parodos lankytojy pozitrj j senatve bei gyvenimg globos

namuose. Parody atidarymuose daznai dalyvauja ir mtisy globotiniai.

9. Darbuotojai pakankamai apriipinti darba lengvinanciomis bei sveikata

1. Patalpy aplinka Il korpuse nepilnai pritaikyta nejgaliesiems; ypac prastos
buklés sanitariniai mazgai, grindy danga ir kt.

2. Mazas darbo uzmokestis kai kuriems darbuotojams yra
motyvacijos priezastis 2.

prastos

3. Sunkig negalig turin¢iy uzimtumas dél darbuotojy didelio kravio yra labai
mazas.

4. Dél laiko trikumo maza paslaugy vartotojy poreikiy analizé bei paslaugy
kokybés vertinimas.

5. Jvairiuose strategijose, programose kalbama apie socialiniy paslaugy
kokybés gerinima, taciau néra aiskaus reglamentavimo, nusakancio, kaip
jvertinti socialiniy paslaugy kokybe.

6. Visuomenei dar truksta informacijos apie teikiamas paslaugas, patekimo
salygas arba §i informacija gaunama netiksli, neteisinga. Daznai vyrauja
nepagristas, saliskas, neobjektyvus poziiris j ,,valdiskas jstaigas®.

7. Problemas kelia jstaigoje girtuokliaujantys ir rakantys gyventojai: didéja
gaisro grésmé dél rakymo kambariuose, lovose, ypac naktimis.
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tausojan¢iomis priemonémis: Keltuvais, vartymo paklodémis, pernesimo,
perkélimo lentomis ir kt., jrengtos reguliuojamo aukscio vonios su mobiliais
keltuvais, darbui reikalinga specialigja apranga ir avalyne, raSomuoju
popieriumi, raSymo priemonémis, kompiuteriais vienkartinémis pir§tinémis,
valymo — dezinfekavimo, gyventojy asmens higienai, maudymui ir Kkt.
reikalingomis priemonémis.

Karantino ir ekstremaliosios situacijos laikotarpiu visi darbuotojai buvo
apripinti pagal tuo metu galiojancius teisés aktus Ill, IV ir V lygio asmens
apsaugos priemonémis.

10.Darbuotojams kasmet organizuojamas sveikatos tikrinimas, nuolat
vertinami ir analizuojami rizikos veiksniai (biologiniai, fiziniai, cheminiai,
fizikiniai ir kt.), organizuojami kvalifikaciniai mokymai, sudaromos salygos
dalyvauti konferencijose, profesiniuose sambiiriuose ir panasiai.

11.Nuolat viesinama Jonavos globos namy Vveikla socialiniame tinke
facebook: Jonavos globos namai.

12.Informacijos pasiekiamumas ir atnaujinimas internetinéje svetaingje:
www.globajonava.lt

13.Leidziamas jstaigos metrastis ,,Naujienos apie Mus ir Mums*.

14.Naujoviy diegimas: pirmieji Lietuvoje i§ socialiniy globos jstaigy
jktiréme Ekoteraping zong su lauko muzikos instrumentais, jsigijome triratj,
skirtg vezti zmogy nejgaliojo vezimélyje.

15.Patalpos atitinka prieSgaisrinés saugos normas, jose jrengta moderni
adresiné gaisro aptikimo ir signalizavimo sistema.

16.Naudojantis modernia pagalbos iSkvietimo sistema, globotiniui
uztikrinama galimybé greitai (neiSeinant i§ savo gyvenamojo kambario ar
sanitarinio mazgo) iSsikviesti personalg, jeigu to reikalauja jo sveikatos
biikle. Darbuotojai praneSimus gauna | mobilias apyrankes, tod¢l gali
operatyviai reaguoti.



http://www.globajonava.lt/
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GALIMYBES (potencialiai naudingos sqlygos organizacijai)

GRESMES (potencialiai nenaudingos sglygos organizacijai)

1. Darbuotojams sudarytos sglygos nuolat Kkelti
kompetencija tiek pacioje jstaigoje, tick uz jos riby.

kvalifikacija bei

2. Siekti bendruomeniniy ir nevyriausybiniy organizacijy partnerystés
socialinéje veikloje, siekiant socialiniy paslaugy teikimo plétros ir jvairoveés,
stiprinti/plésti partnerystés rySius, gerinant jstaigos jvaizdj ir gaunant naujy
Ziniy.

3. Siekti dar didesnés uzimtumo programy jvairovés. Jstaigoje sudarytos
salygos gyventojy uzimtumo veiklai globotiniams bet kiirybinés saviraiskos
darbuotojams: globos namy kapela, programy gyventojams rengimas
(spektakliy, Sokiy, dainy, parody ir kt.), metras¢io leidimas, medzio
drozyba, jvairlis rankdarbiai, renginiy organizavimas ir pan.

4. Galimybé tobulinti ir plétoti rySius su socialiniais partneriais, keistis
gergja patirtimi bei organizuoti jvairias socioedukacines veiklas.

5. Istaiga jsiktirusi miesto centre, arti gydymo jstaigy, lengvai pasiekiama
artimiesiems.

6. Yra galimybé ieskoti réméjy paramos, kuri leisty pagerinti gyvenimo
salygas globotiniams.

7. Galimybé organizuoti ir vykdyti jvairias sveikatinimo veiklas jstaigoje.

8. Istaiga turi pakankamai daug savarankiSkumo, todél gali orientuotis j
inovacijy kiirima, pavyzdziui: personalo valdymo tobulinimg, inovatyviy
marketingo sprendimy priémima, naujy paslaugy atsiradima.

9. Informaciniy technologijy naudojimo plétra: jy déka, yra galimybé
naudotis jvairia informacija, siekiant veiklos tobulinimo. Taip pat
informacinés technologijos atveria kelig bendrauti su kitomis globos
istaigomis, pasinaudoti geraja praktika.

1. Dazna jstatymy ir norminiy akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugy
teikima, kaita.

2. Mokes¢iy politika. Socialinio draudimo sistema islicka daugiausia
reformy ir konkreciy veiksmy reikalaujancia sritimi, todél sunku numatyti
ateinanciy mety biudzets.

3. Nevienodos finansinés galimybés visoms Salies jstaigoms, néra
patvirtintos bendros paslaugy kainos (kaip Svietimo sistemoje — ,,mokinio
krepselio®).

4. Dalis vyresnio amziaus asmeny naudojimosi informacinémis
technologijomis jgudziai labai menki, todél nesugeba naudotis informacija,
kuri pateikiama, pavyzdZziui, jstaigos internetiniame puslapyje, negali rasti
reikiamos informacijos, pasitikrinti savo banko saskaita, ligoniy kasy
informacija ir panaSiai. PraSydami tai atlikti kity gali prarasti asmens
duomeny sauguma.

5. Socialiniai ir demografiniai veiksniai: tarptautiné migracija skatina
globos jstaigy senyvo amziaus asmenims poreikio didéjimg. Pastebima
didelé migracijos jtaka globotiniy socialinei izoliacijai °.

6. Globos namai islieka benamystés problemy sprendimo vieta *.

7. Globos namai tampa slaugos paslaugas teikiancia institucija, kuriai dar
néra tinkamai paruostos jstatyminés bazés, slaugos paslaugos globos
jstaigose nefinansuojamos i§ ligoniy kasy, nors jos teikiamos ir
licencijuojamos.

8. Gyventojy manipuliacija darbuotojais °.

! Istaigoje gyventojai gyvena zymiai aktyvesnj sociokultiirinj gyvenima, nei savarankiskai savo namuose. Pagal galimybes atsizvelgiama j jy poreikius:
jrengtos Virtuvélés savarankiskam maisto pasigaminimui, norintys gali patys skalbtis asmeninius drabuzius. Jrengti kineziterapijos, relaksacijos, uzimtumo
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kabinetai, biblioteka, sve¢iy priemimo kambarys. Individualiai maldai yra skirta vieta. Jstaigoje yra rekreaciné zona: Siltuoju mety laiku globotiniai gali
leisti laika teritorijoje, kurig puosia medzio droziniai, dekoratyviniai akmenys, apie Simto vaismedziy sodas, alpinariumai, gélés, pastatyti suoliukai. Jrengta
Ekoterapiné zona su lauko muzikos instrumentais visiems sezonams pritaikytoje pavésingje. Teikiamos muzikos terapijos bei kaniterapijos paslaugos.
Susibtirusi globos namy kapela. Keletg karty per metus su koncertinémis programélémis atvyksta pasveikinti jvairtis miesto saviveiklos kolektyvai,
moksleiviai, lopseliy/darzeliy auklétiniai. Jstaigoje organizuojamos tradicinémis tapusios sventés: Uzgavéneés, Ledy Sventé, Kaziuko mugé, Obuoliy Sventé,
Kalédinis karnavalas ir kt. Organizuojami koncertai, vakaronés, mugés, parodos. Vyksta Sv. Misios, parapijos klebonas aplanko individualiai negalin¢ius
jose dalyvauti. Gyventojai lankosi parodose, kino filmuose, koncertuose Jonavos kultiiros centre, Nejgaliyjy draugijos renginiuose ir Kituose.
Organizuojamos i§vykos po $alj.

2 Socialiniy paslaugy teikimas vis dar néra lygiavertis prioritetas kitoms veiklos sritims. Nepatrauklus darbo uzmokestis dazna darbuotojy iéjimo i3
darbo bei prastos motyvacijos priezastis (ypa¢ mazi specialisty ir tarnautojy tarnybiniai koeficientai). Dalis sveikatos priezitiros paslaugas teikianciy
darbuotojy dél didesnio darbo uzmokescio i$¢jo dirbti j Jonavos sveikatos priezitros jstaigas. Dél didelio darbo kriivio kartais vyrauja emociné jtampa
tiesiogiai paslaugas teikiantiems darbuotojams.

8 Susiduriant su globos jstaigos gyventojy problemomis (ypaé psichologinémis), pastebima, jog daugéja globotiniy, kuriy artimieji emigravo ir negali
jais pasirtpinti. Vieni§umas ir artimyjy ilgesys turi jtakos emocijoms. Siy Zmoniy pasitenkinimas gyvenimu menkas, atstatyti nutrikusius socialinius rySius
su artimaisiais sunku, o kartais ir nejmanoma.

4 Tik dél biisto paslaugy reikalingumo kartais j jstaiga patenka dar pakankamai fiziskai pajéglis asmenys, esantys socialinéje rizikoje, kurie nuolat
pazeidinéja Vidaus tvarkos taisykles: girtauja, parnesa alkoholio nevaikstantiems globotiniams, agresyviai elgiasi, kelia triuksma ir kt. Darbuotojai nuolat
susiduria su gyventojy pasipriesinimu, atlickant $varos bei higienos procediiras, agresyviu elgesiu ir varos palaikymo ignoravimu, ypac¢ i girtuokliaujanciy
asmeny ir jy lankytojy.

® Manipuliacija. Socialinio darbo profesija, nepasizyminti dideliu finansiniu atlygiu, remiasi j pasaukimga, viding motyvacija, empatija, norg padéti
kitam, jiems buidinga kita laikyti svarbesniu uz save. Sis aspektas yra prielaida atsirasti isnaudojimo santykiams, daro socialinius darbuotojus pazeidziamus,
susitikus priesingg charakterj turintj klientg (pvz. asocialus asmuo, kuriam biidingas naudos siekimas isimtinai sau, nepaisant kity interesy, empatijos stoka,
neiSvystytas sazinés balsas). Socialiniai darbuotojai turi bati nuolat mokomi, konsultuojami, kad galéty atpazinti manipuliacinius santykius ir sgmoningiau
juose elgtis, labiau save apsaugoti zmogiskuose santykiuose, nebiti lengvai iSnaudojamu objektu.




