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JONAVOS GLOBOS NAMAI

Jonavos globos namy 2025-08-19
direktoriui

ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizé Jonavos globos namuose atlikta, vadovaujantis

Jonavos rajono savivaldybés administracijos 2013-06-13 rastu Nr. 6B-23-2913 ,,Dél korupcijos
tikimybés nustatymo®, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 nauja
redakcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2021 m. birzelio 29 d. Nr. XIV-471.
Jonavos globos namuose siekiant nustatyti korupcijos tikimybe ir jg jvertinti analizuotas 2024-07-31 —
2025-07-31 laikotarpis. Korupcijos pasireiSkimo tikimybe jvertino Jonavos globos namy ,,Korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo komisija“, sudaryta 2024 m. birzelio 27 d. Jonavos globos namy direktoriaus
jsakymu Nr. V1 — 41 ,,Dél komisijy sudarymo ir atsakingy asmeny skyrimo*.

Vertinimas atliktas dokumentiniu btidu, formaliuoju ir palyginimo metodais. Perzitiréti Jonavos
globos namy nuostatai, darbuotojy pareigybiy aprasymai, Jonavos globos namy direktoriaus jsakymai
ir kiti teisés aktai, kuriais savo darbe vadovaujasi darbuotojai, vykdydami jiems priskirtas funkcijas,
taip pat dalis vykdomos veiklos dokumentinés medziagos.

Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo proceso organizavima, korupcijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavima, kontrolg bei jgyvendinamas korupcijos priemones reglamentuoja 2022 m. sausio 4 d.
Jonavos globos namy direktoriaus jsakymu 2022 m. sausio 4 d. Nr. V1 — 09 patvirtinti teisés aktai:
»Jonavos globos namy korupcijai atsparios aplinkos kirimo tvarka globos namuose®, ,,Korupcijai
atsparios aplinkos kirimo komisijos veiklos nuostatai”, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingo asmens pareigybés apraSymas, “Antikorupcinio elgesio kodeksas®.

Tyrimo metu nustatyta:

1. Per analizuojamg laikotarpj Jonavos globos namuose nebuvo uzfiksuota korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky ir kity tapataus pobiidZio, taiau maziau pavojingy teisés pazeidimy, atvejy.

2. Jonavos globos namuose kontrolés ir priezitiros vykdymas néra pagrindiné funkcija.

3. Darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé¢ yra
1Ssamiai reglamentuoti darbuotojy pareigybiy apraSymuose, darbuotojy Vidaus darbo tvarkos
taisyklése, Jonavos globos namy nuostatuose, jstaigoje patvirtintuose teisés aktuose (Tvarkose —
procediiry apraSuose) ir kitose teisés aktuose, su kuriais darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

4. Uztikrinant racionaly jstaigos resursy naudojimg bei vadovaujantis jstaigos veikla
reglamentuojanciais teises aktais jstaigos veikloje idiegta Vidaus kontrolés sistema.

5. Veiklos kokybiSkam funkcionavimui bei kontrolei sudarytos komisijos bei paskirti atsakingi
asmenys. Jvairiy veiklos sriCiy apskaitg, paslaugy teikimg bei darbuotojy ir gyventojy veikla
reglamentuoja jstaigos vadovo patvirtintos tvarkos (procediry aprasai), veikia komisijos, paskirti
atsakingi asmenys. Veikia Darbo bei Globos namy tarybos.

6. Sveikatos prieziiiros, slaugos, ergoterapijos bei kineziterapijos paslaugy teikima reglamentuoja
Teikiamy sveikatos priezitros paslaugy Vidaus tvarkos taisyklés, Kokybés vadovas, Dokumenty
valdymo tvarka, Infekcijy kontrolés procediiry vadovas, (Viso 42 Tvarkos — procediiry aprasai), 14
asmeny paskirti atsakingais. Jonavos globos namy direktoriaus 2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V1 —
09 patvirtinta ,,Asmens sveikatos priezitiros tarnybos korupcijos prevencijos programa®. Kiekvienais
metais atlickamas medicininis auditas.

7. Jonavos globos namy direktoriaus 2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V1 — 09 patvirtinta



»Korupcijos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo 2024 - 2026 mety programa®, ,,Korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo programos jgyvendinimo 2024 - 2026 mety priemoniy planas* bei ,,Asmens sveikatos
priezitiros tarnybos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo programa®, ,,Jonavos globos namy asmens
sveikatos prieziiiros korupcijai atsparios aplinkos kiirimo programos priemoniy planas 2024-2026
metams®.

8. Jonavos globos namy veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu.

9. Istaigos vadovas priima mazai sprendimy, kuriems nereikia steigéjo — Jonavos rajono
savivaldybés tarybos arba savivaldybés administracijos patvirtinimo. Jvairioms veiklos sritims yra
sudarytos komisijos, paskirti atsakingi asmenys, kuriy darbas reglamentuotas jstaigos vadovo
patvirtintomis tvarkomis.

10. Jonavos globos namy veikloje nenaudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti
informacija.

11. Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka korupcijos rizikos analizés jstaigoje
neatliko.

12. Gyventojams ir darbuotojams sudarytos salygos pateikti praneSima apie galimai padarytas
korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar netinkamg darbuotojy elgesj yra galimybés:

- parasyti ir jmesti | ,,Anoniminiy praneSimy dézute®, kabancig jstaigos Il — ojo korpuso 1 auksto
koridoriuje;

- kreiptis | komisijos narius asmeniskai;

- elektroniniu pasStu: pensionatas@jonava.net,

- telefonu: +370349506009.

13. Anoniminés informacijos apie korupcijos pasireiSkimg negauta.

14. Gyventojy, jy globéjy (rupintojy), kity Seimos nariy ar giminai¢iy skundy ar prasymy
negauta.

15. Istaiga turi patvirtintg ,,Gyventojy, jy globéjy (ripintojy), kity Seimos nariy ar giminaiciy
skundy ir praymy pateikimo tvarka® ir jy registravimo Zurnalg. Si tvarka vie§inama bendro naudojimo
patalpose, lengvai prieinama gyventojams ir lankytojams. Reik§mingy nesiskundimy neuzfiksuota.

Korupcijos komisijos iSvada:

1. Atlikus Jonavos globos namy veiklos sri¢iy vertinimg nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo
tikimyb¢ Jonavos globos namuose yra minimali.

PRIDEDAMA. Veiklos sriciy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, sgrasas, 1
lapas.

Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo komisijos pirmininké

Nariai:



JONAVOS GLOBOS NAMAI

VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,
SARASAS

2025 m. rugpjucio 19 d.
Jonava

1. Globos namy turto naudojimo, valdymo ar disponavimo tokiu turtu, sritis.

2. Darbuotojy, igalioty priimti sprendimus, nepagristi vilkinimai bei kiti ydingi veiksmai.

3. Globos namy administracijos neteiséty sprendimy priémimas.

4. Globos namy gyventojy piniginiy 1éSy ir kity vertybiy saugojimo, naudojimo ir teisingos
apskaitos vykdymas.

5. Viesyjy pirkimy vykdymas.

6. Sveikatos prieziliros paslaugy teikimo srityje.

7. Tiesiogiai gyventojus aptarnaujancio personalo bei administracijos darbuotojy kySio 1§
gyventojy, jy artimyjy paémimas bei kiti neteiséti veiksmai.

Giedré Spudyte Igaliotas asmuo pateikti globos namy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe, sarasa



